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Îndrumarul serviciilor pentru cetă ţenii străini “Vivere in Piemonte” (A
trăi în Piemonte) a fost realizat de către Assessorato alle Politiche Sociali a
regiunii Piemonte, în cadrul unui acord de program între regiune ̧si Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali având ca scop activarea şi realizarea unor
proiecte care ţintesc individuarea unui model demn de urmat al practicii
sociale a emigranţilor extracomunitari. 

Scopul acestui acord este activarea şi realizarea unor proiecte cu scopul de a găsi
un model de acţiuni pentru integrarea socială a emigranţilor extracomunitari.

Îndrumarul este disponibil în 9 limbi: albaneză, arabă, chineză, franceză, engleză,
italiană, spaniolă, română şi rusă.

La sfârşitul îndrumarului a fost introdus un apendice care conţine adresele
instituţiilor şi serviciilor.

Versiunea pe Internet a îndrumarului se gaseşte pe situl Osservatorio Regionale
sull’Immigrazione în Piemonte: www.piemonteimmigrazione.it





Italia, ţară cu o vastă istorie de emigrare, a devenit în cursul ultimilor decenii
o ţară de imigrare.

În momentul de faţă acest fenomen caracterizează societatea noastră,
care devine din ce în ce mai mult multietnică şi multiculturală.

În acest context devine indispensabil ca instituţiile să înfrunte problematicile
de integrare,  pentru a putea construi, nu numai forme de convieţuire pacifi-
că, dar mai ales o societate armonioasă care ofera oportunită ţi de dezvolta-
re şi de realizare pentru fiecare.

Îndrumarul “Vivere în Piemonte” se propune ca instrument de informaţie
şi de sprijin pentru accesul la serviciile oferite cetă ţenilor străini prezenţi în
regiunea noastră.

Este compus dintr-o serie de capitole care precizează şi ilustrează aspectele
esenţiale ale vieţii în Italia şi indică procedurile fundamentale corespunzatoare
acestora.

Intrarea şi stabilirea/şederea imigranţilor în Italia şi integrarea acestora
în societatea noastră, se face în mod inevitabil şi prin intermediul informatiei şi,
din această perspectivă este mai important ca niciodată accesul tuturor cetăţeni-
lor străini la informaţiile asupra regulilor fundamentale ale sistemului nostru. 

Pentru acest motiv îndrumarul este tradus şi publicat în alte 8 limbi: arabă,
albaneză, chineză, franceză, engleză, română, rusă şi spaniolă.

Dorinţa noastra este ca, “Vivere în Piemonte: îndrumarul serviciilor oferite
cetă ţenilor străini”, să placă publicului, dar mai ales să se dovedească un
instrument util şi eficace pentru toţi.

MMaarriiaannggeellaa  CCoottttoo

Assessore alle Politiche Sociali 
della Regione Piemonte

EEnnzzoo  GGhhiiggoo

Presidente Regione Piemonte
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1 Intrare şi seiur
1.1 Cum se intră în Italia?
1.2 Care sunt caracteristicile sejurului în Italia?
1.3 Ce caracteristici trebuie să aibă prevederile prin care se refuză

cererea de intrare, de sejur şi prin care dispune îndepartarea
cetă ţeanului străin? 

1.4 Cum se actionează împotriva deciziei de refuz a cererii de intrare,
de sejur şi prin care se dispune îndepartarea cetă ţeanului străin?

1.5 Cum se face recurs împotriva refuzului vizei de intrare?
1.6 Cum se face recurs împotriva hotărârilor de eliberare, reînnoire

şi anulare a permisului de sejur (permesso di soggiorno) sau a
cărţii de sejur (carta di soggiorno)?

1.7 Cum se face recurs împotriva hotărârii de respingere la frontieră
(expulzare)?

1.8 Cum se face recurs împotriva decretului de expulzare emis de
Ministerul de Interne?

2 Documente: Carte de identitate, cod fiscal, certificat de
rezidenţă, permis de conducere.

2.1 Ce este rezidenţa?
2.2 Ce este cartea de identitate?
2.3 Ce este codul fiscal?
2.4 La ce foloseşte permisul de conducere?
2.5 Ce este declaraţia pe proprie răspundere?

3 Servicii sociale
3.1 Cine oferă asistenţa socială şi sanitară în Piemonte?

4 Sănătate şi asistenţă medicală
4.1 Ce este Serviciul Sanitar Naţional (Servizio Sanitario Nazionale)?
4.2 Cine are dreptul la un medic de familie şi la un medic pediatru?

Ce fel de prestaţii oferă aceştia?
4.3 Cui trebuie să ne adresam pentru îngrijiri de specialitate şi

pentru examene de laborator (analizele sângelui, radiologie etc.)?
4.4 Cui ne adresam în caz de urgenţă?
4.5 De unde ne procuram medicamentele? 
4.6 Ce sunt Consultori Familiari e Pedriatici?
4.7 În Italia, este legală întreruperea voluntară de sarcină?
4.8 În Italia, este posibilă nerecunoaşterea unui fiu la naştere?
4.9 Unde ne adresăm pentru asistenţa sanitară a copilului?
4.10 Care sunt vaccinările obligatorii sau facultative şi profilaxiile

lor în Italia?
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4.11 Cui ne putem adresa pentru vaccinari?
4.12 Cetăţenii străini au dreptul la asistenţă sanitară în Italia?

5 Munca şi asistenta socială
5.1 Cui ne adresam când căutam un loc de muncă?
5.2 Ce cheltuieli acoperă plă ţile obligatorii de contribuţie

socială şi de ce este important să le plătim?
5.3 Ce se întâmpla în cazul în care muncitorul se îmbolnăveşte?
5.4 Care sunt serviciile care protejează maternitatea?
5.5 Ce este indemnizaţia de maternitate?
5.6 Ce este concediul de maternitate obligatoriu?
5.7 Ce este concediul de maternitate facultativ?
5.8 Ce este orarul cu program redus pentru creşterea copiilor? 
5.9 Se poate lipsi de la munca în cazul îmbolnăvirii fiului?
5.10 Ce este alocaţia de maternitate?
5.11 Ce este alocaţia de maternitate acordată de catre Primării?
5.12 Care sunt principalele servicii care protejează batrâneţea?
5.13 Care sunt principalele servicii de asistenţa socială în căz de

infirmitate fizică sau mentală a muncitorului?
5.14 Ce fel de servicii primeşte muncitorul concediat, şi care

devine şomer?
5.15 Ce este indemnizaţia obi şnuită de şomaj?
5.16 Ce este indemnizaţia redusă de şomaj?
5.17 Ce este indemnizaţia obi şnuită de şomaj pentru muncitorii

agricoli?
5.18 Ce sunt indemnizaţiile speciale de şomaj pentru muncitorii 

agricoli?
5.19 Ce este tratamentul special de somaj pentru constructori? 
5.20Care sunt serviciile publice care tutelează familia?
5.21 Ce este alocaţia pentru nucleul familial?
5.22 Ce este alocaţia de stat?
5.23 Patronul are obligaţia de a tutela sănătatea muncitorului?

6 Familia
6.1 Cine poate cere reîntregirea familiei?
6.2 Cum se face recurs împotriva refuzului autorizaţiei 

(Nulla osta) sau împotriva refuzului vizei de intrare pentru
reîntregirea familiei?

6.3 Cum se face recurs împotriva hotărârilor ce privesc şederea
din motive familiale (eliberarea, reînnoirea şi anularea 
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Principalele abrevieri folositoare:

A.C.I. Automobile Club d’Italia

A.S.L. Azienda Sanitaria Locale

C.T.P. Centri Territoriali Permanenti

INAIL Istituto Nazionale Assicurazioni Infortuni sul Lavoro

INPDAP Istituto Nazionale di Previdenza

per i Dipendenti dell’Amministrazione Pubblica

INPS Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

I.S.E. Indicatore della Situazione Economica

I.S.I. Centri di Informazione Sanitaria

MIUR Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca

p.d.s. permesso di soggiorno 

P.M. Pubblico Ministero

S.T.P. straniero temporaneamente presente

T.A.R. Tribunale Amministrativo Regionale

T.C.M. Tribunale Ordinario in Composizione Monocratica

U.R.P. Uffici Relazioni con il Pubblico

U.T.G. Ufficio Territoriale di Governo
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Care sunt cerinţele necesare intrarii?

• scopul şi condiţiile şederii; 
• disponibilitatea mijloacelor de întreţinere suficiente pe durata şederii şi pen-

tru întoarcerea în ţara de provenienţă (fac excepţie permisele de şedere pen-
tru muncă).

Ce este viza de intrare?

Viza de intrare este documentul cerut cetă ţeanului străin extracomunitar1 care
doreşte să intre în Italia pentru o perioadă de 90 de zile.
Pentru şederi cu o perioada inferioară a 90 de zile, viza nu este întotdeauna
cerută2.

În acest caz sunt valabile şi vizele eliberarate de către autorită ţile diplomatice
sau consulare ale altor ţări.

În cazul cererii vizei pentru contract de muncă, aceasta va fi acordată doar în
funcţie de cotele de acces fixate în decretul anual de programare a fluxurilor de
migraţie.

Cetă ţeanului străin stabilit în mod legal în Italia, pentru a ieşi şi pentru a se întoarce
pe teritoriul naţional, îi sunt suficiente legitimarea cu paşaportul şi permisul de
sejur valabil.

Viza de întoarcere este necesară în cazul pierderii, furtului sau expirării permisului
de şedere. În ultimul caz, la solicitarea vizei va fi prezentat şi documentul expirat
de maxim 60 de zile.

1.1 Cum se intră în Italia?

Intrarea în Italia, cu excepţia cazurilor de forţă majoră, poate fi efectuată numai
prin punctele de frontieră speciale, unde cetă ţeanul străin – daca i se cere -
trebuie să demonstreze că cerinţele generale necesare şi viza de intrare.

intrare şi sejur

Pentru a putea intra în Italia si pentru a ramâne în mod legal, cetatenii extraco-
munitari, trebuie să obţină, din partea autorită ţilor italiene, autorizaţii specifice
(vize de intrare, permise de sejur etc.). 
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Unde se cere viza?

Viza se solicită autoritatilor diplomatice sau consulare italiene în ţara de origine
sau de rezidenţă, anexând:

• paşaportul sau un document echivalent valabil (neexpirat);
• documentele specifice necesare pentru tipul de viză solicitat3.

Cetă ţeanul străin trebuie să specifice motivul calătoriei, destinaţia, mijlocul de
transport şi să demonstreze disponibilitatea mijloacelor de întreţinere pe timpul
sejurului.

1 Fac excepţie San Marino, Vaticanul, Liechtenstain, Elveţia, Norvegia, Islanda cu care sunt în vigoare acorduri de
liberă circulaţie.

2 Cetă ţenii urmatoarelor ţări, în posesia unui pasaport de călătorie, au nevoie de viză: 
Afganistan, Africa de Sud, Albania, Algeria, Angola, Antigua şi Barbuda, Arabia Saudită, Armenia, Azerbaijan,
Bahamas, Bahrein, Bangladesh, Barbados, Belize, Benin, Bhutan, Bielorusia, Bosnia-Herţegovina, Botswana, Burkina
Faso, Burundi, Cambogia, Camerun, Capo Verde, Africa Centrală, Ciad, China, Columbia, Comore, Congo, Congo
(republica Democratică), Corea de Nord, Coasta de Fildes, Cuba, Rebublica Dominicană, Egipt, Emiratele Arabe
Unite, Eritrea, Etiopia, Macedonia, Fiji, Filippine, Gabon, Gambia, Georgia, Ghana, Gibuti, Grenada, Guinea, Guinea
Bissau, Guinea Ecuatorială, Guyana, Haiti, India, Indonezia, Iordania, Iran, Iraq, Jamaica, Kazakistan, Kenia,
Kirghizistan, Kiribati, Kuwait, Laos, Lesotho, Liban, Liberia, Libia, Madagascar, Malati, Maldive, Mali, Marianne de
Nord, Maroc, Marshall, Mauritania, Mauritius,Micronesia, Repubblica Moldova, Mongolia, Mozambic, Namibia,
Nauru, Nepal, Niger, Nigeria, Oman, Pakistan, Palau, Papua-Noua Ghinee, Peru, Qatar, Repubblica Federala
Iugoslavia (Serbia şi Montenegru), Ruanda, Rusia, Saint Kitts şi Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent si Grenadine,
Salomone, Samoa Occidentali, Sao Tome şi Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Siria, Somalia, Sri Lanka,
Sudan, Suriname, Swaziland, Tagikistan, Taiwan (entitate teritorială nerecunoscuta), Tailanda, Tanzania, Togo,
Tonga, Trinidad şi Tobago, Tunisia, Turcia, Turkmenistan, Tuvalu, Ucraina, Uganda, Uzbekistan, Vanuatu, Vietnam,
Yemen, Zambia, Zimbabwe.

Cetăţenii urmatoarelor ţări sunt scutiţi de viza de intrare pentru şederi cu durata maximă de 90 de zile, pen-
tru turism, misiuni, afaceri, invitaţii şi întreceri sportive: 
Andora, Argentina, Australia, Bolivia, Brazilia, Brunei, Bulgaria, Canada, Chile, Cipru, Corea de Sud, Costa Rica,
Croaţia, Ecuador, El Salvador, Estonia, Guatemala, Honduras, Israel, Japonia, Letonia, Lituania, Malaezia, Malta,
Mexic, Monaco, Nicaragua, Noua Zeelandă, Panama, Paraguay, Polonia, Republica Ceha, România, Singapore,
Slovacia, Slovenia, Statele Unite ale Americii, Ungaria, Uruguay, Venezuela.

3 Tipuri de viză:
pentru adopţie, afaceri, îngrijiri medicale, motive diplomatice, reîntregirea familiei, competiţii sportive, invitaţii,
activitate pe cont propriu, angajare, misiuni, motive religiose, reîntoarcere, rezidenţă electivă, studii, tranzit aeroportuar,
tranzit, transport, turism, vacanţe şi serviciu.

1
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1.2 Care sunt caracteristicile sejurul în Italia?

Unde se solicită permisul de şedere?

Permisul de sejur (Il permesso di soggiorno) trebuie să fie solicitat la Chestura
(Questura) locului de destinaţie5 în timp de 8 zile lucratoare de la data intrarii,
prezentând urmatoarele documente:

• copie completă a paşaportului şi paşaportul în original (care va fi restituit
după examinarea acestuia de către poliţie);

• viza de intrare;
• trei fotografii tip legiţimaţie (formato tessera);
• timbru fiscal (marca da bollo) în valoare de euro 10,33;
• declaraţie de domiciliu.

Chestura reţine o copie a cererii şi toate celelalte documente, iar o altă copie va
fi dată cetă ţeanului străin ca dovada a cererii prezentate.

Cetă ţeanului străin, solicitant al permisului de şedere, îi vor fi luate amprentele
digitale.

Pentru cât timp este valabil permisul de şedere?

Durata permisului de şedere coincide cu cea a vizei de intrare şi depinde de moti-
vul pentru care a fost acordată.

În orice caz nu poate depăşi:

• 3 luni pentru vizite, afaceri şi turism;
• 9 luni pentru muncă sezonieră (cetă ţeanului străin care a efectuat munca

sezonieră în Italia pentru cel puţin 2 ani consecutivi îi va putea fi eliberat un
permis pe o durata de mai mulţi ani – până la 3 ani de zile – pentru aceeaşi
perioadă de timp anuală de care a beneficiat în ultimul din cei doi ani precedenţi); 

• 1 an pentru contract de muncă salariată pe timp determinat;
• 2 ani pentru contract de muncă pe timp indeterminabil, activitate pe cont

propriu, reîntregirea familiei,
• 1 an pentru studiu sau pregatire profesională.

Permisul de sejur, în cazul unui contract de muncă, are aceeaşi durată cu cea a
contractului de sejur6.

Permisul de sejur este un document care autorizează cetă ţenii straini intraţi
legal în Italia să ramână pe teritoriul naţional4.
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1

4 Tipuri de permise de sejur:
pentru turism, vizite la membrii de familie, afaceri, muncă sezonieră, studii sau pregătire profesională, activitate pe
cont propriu, angajare, motive familiale, protecţie socială, pentru persoane din lumea spectacolului, îngrijiri medicale,
azil politic, azil umanitar.

5 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.

6 Contractul de şedere în vederea unei angajari se încheie între patronul italian sau străin stabilit legal în Italia şi un
muncitor, cetă ţean străin, înscris la Sportello Unico per l’Immigrazione (a se vedea lista de adrese de la sfârşitul
îndrumarului) din provincia în care are rezidenţă sau are sediu legal patronul sau unde se va desfă şura activitatea.

7 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.

Pierderea locului de munca (chiar şi în caz de concediere) nu determină pierde-
rea permisului de sejur al muncitorului extracomunitar şi membrilor familiei sale.
Acest permis le consimte să ramână pe teritoriul statului italian pe perioada de
valabilitate rămasă şi pentru cel puţin 6 luni de zile (cu excepţia permisului de
sejur pentru muncă sezonieră).
În această perioadă de timp cetăţeanul străin va putea căuta un alt loc de muncă.

Cum se reînnoieşte permisul de sejur? 

Reînnoirea permisului de şedere va fi solicitată în duplicat la Chestura7 din pro-
vincia de rezidenţă, prezentând urmatoarele documente:

• permisul de şedere expirat şi paşaportul;
• trei fotografii tip legitimaţie (formato tessera);
• un timbru fiscal (marca da bollo) în valoare de euro 10,33;
• certificat de domiciliu;
• o declaraţie care să demonstreze existenţa mijloacelor proprii de întreţinere;
• o declaraţie care să arate adecvarea acestor mijloace pe durata şederii şi

pentru întoarcerea în ţară;
• documentele necesare în funcţie de tipul de permis cerut: pentru turism,

muncă, reîntregirea familiei.

Reînnoirea şi prelungirea nu sunt admise in cazul permiselor pentru turism şi în
cazul unor lungi şi continuate absenţe din Italia (pentru mai mult de 6 luni de
zile iar în cazul permiselor pe 2 ani pentru mai mult de un an).
Este în schimb admisă reînnoirea în cazul în care s-a ieşit din Italia pentru înde-
plinirea obligaţiilor militare sau pentru alte grave motive demonstrate.
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Când se solicită reînnoirea?

Cererea va fi făcută:

• 90 de zile înaintea expirarii permisului de şedere în cazul contractului de
muncă pe perioadă indeterminată

• 60 de zile înainte, pentru contractul de muncă pe perioadă limitată
• 30 de zile în celelalte cazuri.

Cât durează reînnoirea?

În general, reînnoirea are o durată care nu depă şeşte pe cea a eliberarii primu-
lui permis.

Când poate fi schimbat un permis de sejur?

• permisul de sejur pentru desfă şurarea unei activită ţi pe cont propriu poate fi
transformat în permis de sejur pentru contract de munca salariată şi viceversa;

• permisul de sejur pentru munca sezonieră poate fi transformat în permis de
muncă salariată numai la sfârsitul celui de-al doilea sezon în care s-a muncit
în Italia;

• permisul de studiu poate fi transformat în permis de muncă în funcţie de
numărul de intrari pentru muncă prevăzute de guvern în fiecare an;

• permisul pentru motive de protecţie socială poate fi transformat în permis de
studiu sau permis de muncă, dacă la expirarea acestuia cetă ţeanul străin
munceşte sau studiază.

Cui îi va arata permisul de sejur cetăţeanul străin?

Cetăţeanul străin trebuie să arate propriul permis de şedere de fiecare dată
când îi este cerut de către ofiţerii sau agenţii de ordine publică.
Forţele de ordine, dacă reţin că este necesar, pot cere informaţii ulterioare şi
documente de muncă, de domiciliu, de venituri de care dispune în Italia pentru
întreţinerea membrilor de familie.

Ce este Cartea de Sejur (Carta di Soggiorno)?

Carta di Soggiorno este documentul care consimte cetă ţenilor străini stabilirea
în Italia pe timp indeterminabil.
Titularul Cărţii de sejur poate fi expulzat doar pentru motive grave de ordine
publică sau securitate naţională sau dacă este un pericol naţional.
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1

Cartea de Sejur trebuie sa fie autentificată o data la 10 ani şi consimte titularului:
• să intre şi să iasă din Italia fără a avea nevoie de viză;
• să desfă şoare orice tip de activitate legală care să nu fie rezervată doar

cetă ţenilor italieni;
• să aibă acces la serviciile şi prestaţiile administraţiei publice.

Cine poate cere Carta di Soggiorno?
Cetăţeanul străin care:
• este stabilit legal în Italia de cel putin 6 ani de zile şi are un permis de sejur

care poate fi reînnoit de mai multe ori;
• este casatorit(ă) cu un alt(ă) cetă ţean(că) străin(ă) care este în posesia unei

Cărţii de Sejur;
• nu a împlinit 18 ani şi este fiul unui cetă ţean străin care are Carte de Sejur;
• soţul(soţia), fiii şi părinţii cetăţeanului italian (cetăţeanul străin care a obţinut

cetă ţenia italiană) sau cetă ţeanului comunitar rezident în Italia.

Unde se prezintă cererea pentru obţinerea Cărţii de Sejur?
Cartea de Sejur se cere direct în Chestură.8

Străinul trebuie să specifice în cerere:
• datele personale;
• locurile în care a trait în ultimii 5 ani;
• locul de rezidenţă din momentul cererii;
• resursele financiare care îi permit să se întreţină în Italia.
Cererii îi vor fi anexate:
• copia unui document de identitate;
• copia declaraţiei de venit sau a ultimei declaraţii de câştiguri derivate din

activitatea de munca salariată;
• cazierul juridic;
• certificatul care atestă lipsa procedurilor penale în curs;
• o fotografie tip legitimaţie (formato tessera).
După verificarea existentei tuturor cerinţelor, chestura eliberează cartea de
sejur în timp de 90 de zile de la prezentarea cererii.
Cartea de sejur poate fi anulată în cazul condamnărilor pentru infracţiuni penale grave.

8 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
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Persoana stabilită în Italia, în posesia unui permis de sejur, poate obţine înscrierea
la Starea civilă şi în consecinţă eliberarea unei cărţi de identitate (cu acelaşi
termen de valabilitate ca cel al permisului de şedere) şi a unui cod personal
fiscal (codice fiscale)9.

În aceste cazuri există câteva reguli generale de care autorită ţile administrative
trebuie să ţină cont.

• Toate procedurile administrative referitoare la intrarea, şederea sau expulzarea
cetă ţeanului străin trebuie să fie scrise şi motivate.
Persoanei în cauză trebuie să i se înainteze un document în care să se precizeze
faptele şi motivele juridice care au determinat emiterea decretului de expulzare.
Fac excepţie procedurile de respingere a vizei de intrare. Doar în cazul cererilor
de viză pentru motive de muncă, reîntregirea familiei, studii şi îngrijiri medicale
sunt obligatorii motivarea şi explicarea refuzului.
În procedură trebuie să fie precizat de asemenea la care autoritate se poate
face recurs şi în ce condiţii.

• Toate deciziile administrative cu privire la intrarea, şederea sau expulzarea
cetăţeanului străin trebuie să fie traduse intr-o limbă înţeleasă de destinatar.
Nu este necesară traducerea integrală a actului deoarece este considerată
suficientă chiar şi o traducere sintetică.
În cazul în care traducerea în limba cunoscută de cetă ţeanul străin nu este
posibilă, procedura trebuie tradusă în franceză, engleză sau spaniolă şi arabă
(în cazul unui refuz de viză de intrare), acordând prioritate limbii străine indi-
cate de persoana în cauză.

• Toate procedurile administrative referitoare la intrarea, şederea sau expulzarea
cetă ţeanului străin, trebuie să fie comunicate direct interesatului, căruia i

1.3 Ce caracteristici trebuie sa aibă procedurile de refuz al cererii de
intrare, de şedere sau procedurile prin care se dispune expulzarea
cetăţeanului strain?

Când autorizaţia de intrare şi de şedere este refuzată, autoritatea competentă
adoptă o procedură de respingere.
În cazul acestei proceduri cetăţeanul străin poate fi destinatarul unui decret
de expulzare sau de respingere la frontieră. 
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se va cere să semneze actul de înştiintare. 
Comunicarea este valabilă chiar dacă destinatarul refuză să semneze la primirea
documentului.
În orice caz, trebuie să-i fie dată persoanei interesate o copie a documentului
cu traducerea respectivă, chiar şi sintetică, într-o limba cunoscută destinatarului
sau în franceză, engleză, spaniolă.

Cetă ţeanului strain căruia i-a fost comunicat:

• procedura de respingere a cererii de viză de intrare;
• procedura de refuz a cererii pentru permisul de sejur;
• sau un decret de expulzare sau de respingere la frontieră;

îi este recunoscut dreptul la tutelă juridică, la posibilitatea de a face recurs la
un organ juridic.

În general, recursul are o dată fixă care trebuie să fie indicată în documentul de
refuz în momentul notificării, data care intră în vigoare din ziua în care acesta a
fost făcută cunoscută persoanei în cauză.
Termenul pentru înaintarea recursului este supus unei sancţiuni de decadere, ceea
ce înseamnă că recursul nu va putea fi admis dacă este propus când termenul a
expirat.
În cazuri particulare (de ex: când în procedură nu a fost indicat termenul limită, sau
dacă procedura a fost comunicată fără a fi tradusă) este posibil să se înainteze
recurs chiar şi la expirarea termenului, solicitând judecatorului “o concesiune în
baza unei motivaţii”.
În anumite cazuri, posibilitatea de a face recurs nu este însă supusă unui termen
limită.
Referitor la disciplina cheltuielilor de judecată, este prevăzut un vărsământ unic

1.4 Cum se pot contesta procedurile de respingere a cererii de
intrare, de sejur şi prin care se dispune expulzarea cetăţeanului
străin? 1

9 Pentru amănunte referitoare la cartea de identitate şi codul fiscal a se consulta cap. 2 “Documente”.
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la Tribunale Amministrativo Regionale şi la Tribunale in composizione collegiale10.
Sunt în schimb scutiţi de plata taxei “d’imposte di bollo”(fiscale) şi de plata taxei
“di registro” şi de orice altă taxă recursurile făcute la Tribunale ordinario împotriva
decretelor de expulzare ale Prefectului şi în materie de drept al uniunii familiale.
Nu este încă bine definită disciplina recursurilor înaintate la Tribunale ordinario
împotriva procedurilor Comisiilor Teritoriale pentru recunoaşterea statutului de
refugiat, recursuri pentru care în prezent legea nu prevede forme de scutire.

Modalită ţile şi termenii propunerilor de recurs împotriva procedurilor de respinge-
re şi de expulzare variază în funcţie de tipul procedurii contestate.

10 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
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TIPURI DE RECURSURI

• Recurs împotriva refuzului vizei de intrare.

• Recurs împotriva procedurilor referitoare la eliberarea, reînnoirea şi anularea
permisului de şedere sau a cărţii de şedere.

• Recurs în cazul respingerii la frontieră.

• Recurs împotriva decretului de expulzare a Ministerului de Interne.

• Recurs împotriva refuzului de “nulla osta” (autorizaţie) şi al vizei de intrare
în vederea reîntregirii familiei11.

• Recurs împotriva procedurilor referitoare la stabilirea pentru motive familiale
(eliberare, reînnoire, anulare a permisului de şedere pentru motive familiale)12.

• Recurs împotriva refuzului cererii de “naturalizare” (concesiune a cetă ţeniei
italiene pentru rezidenţă de peste 10 ani sau de mai bine de 5 ani, pentru
căsătorie cu un cetăţean italian şi în alte cazuri prevazute de legea cetăţeniei)13.

• Recurs pentru recunoaşterea statutului de cetăţean italian prin naştere sau
a statutului de apatrid14.

• Recurs împotriva refuzului cererii de recunoaştere a statutului de refugiat 15.

• Recurs pentru recunoaşterea azilului politic sau azilului Constituţional ex art.
10 al Constituţiei 16.



1.5 Cum se face recurs împotriva refuzării vizei de intrare?
(sunt excluse vizele pentru reîntregirea familiei).17
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Autoritate judiciară competentă.
Tribunale Amministrativo Regionale (T.A.R.) din Lazio, cu sediu la Roma18.

Termen pentru înaintarea recursului.
60 de zile de la comunicarea procedurii.

Cheltuieli de judecata.
Contribuţie unică.
Nu este obligatorie dacă persoanei care prezintă recurs i-a fost acceptată în
precedenţă Apărarea din oficiu19.

Informaţii specifice.
În cazul vizei de intrare, persoanei interesate i se comunică refuzul cererii de viză
de către Consulatul Italian în ţara de rezidenţă a acesteia.
Aceleaşi autorită ţi consulare trebuie, dacă este solicitat, să autentifice semnatura
în josul paginii recursului şi/sau procurei speciale acordate avocatului pentru a
face recursul.
Acesta din urmă trebuie să fie comunicat în termen de 60 de zile Ministrului
Afacerilor Externe la Avvocatura dello Stato la Roma.

Pentru Apărarea din oficiu20.

11 - 12 A se vedea cap. nr. 6 “Familie”.
13 - 14 A se vedea cap. nr. 9 “Cetăţenie”.
15 - 16 A se vedea cap. nr. 10 “Refugiaţii”.
17 A se vedea cap. nr. 6 “Familie”.
18 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
19 - 20 A se vedea cap. nr. 11 “Tutela Juridică”.

1
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Autoritate judiciară competentă.
Tribunale Amminstrativo Regionale (T.A.R.) din localitatea unde are sediul che-
stura care a eliberat procedura22.

Termen pentru înaintarea recursului.
60 de zile de la comunicarea procedurii.

Cheltuieli de judecată.
Contribuţie unica.
Nu este obligatorie dacă persoanei care înaintează recurs i-a fost acceptată în
precedenţă Apararea din oficiu23.

Informaţii specifice.
În momentul comunicarii procedurii cu care este respinsă cererea de eliberare
sau reînnoire a permisului de şedere, sau a actului cu care se dispune anularea
acestuia, se obligă cetă¸teanul străin să părăsească în termen de 15 zile teritoriul
naţional, chiar dacă termenul limită pentru prezentarea recursului la T.A.R. este
de 60 de zile.
Dacă după 15 zile cetă ţeanul străin se află încă în Italia, acesta va putea primi
un decret de expulzare, chiar dacă între timp a fost înaintat recurs la T.A.R.
T.A.R. poate, însă, să suspende executarea procedurii de refuz care este contestată. 
În acest caz, persoana interesată nu poate fi expulzată din cauză că aceasta a
rămas în Italia mai mult de 15 zile.

21 A se vedea cap. nr. 6 “Familie”.
22 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
23 A se vedea cap. nr. 11 “Tutela Juridică”.
24 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
25 - 26 A se vedea cap. nr. 11 “Tutela Juridică”.
27 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
28 - 29 A se vedea cap. nr. 11 “Tutela Juridică”.

1.6 Cum se face recurs împotriva procedurilor de eliberare, reînnoire
şi anulare a permisului de sejur (permesso di soggiorno) sau a cărţii
de sejur (carta di soggiorno)? 

(sunt excluse vizele pentru reîntregirea familiei)21.
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1.7 Cum se face recurs împotriva hotărârii de expulzare?

Autoritate judiciară competentă.
Tribunale Amministrativo Regionale (T.A.R.) din localitatea unde are sediul
poliţia de frontieră sau unde chestorul a adoptat procedura24.

Termen pentru înaintarea recursului.
60 de zile de la comunicarea procedurii.

Cheltuieli de judecată.
Contribuţie unică. Aceasta nu este obligatorie dacă persoanei care face recursul
i-a fost acceptată în precedenţă Apărarea din oficiu25.

Pentru Apărarea din oficiu26.

1.8 Cum se face recurs împotriva decretului de expulzare emis de
Ministerul de Interne?

1

Autoritate judiciară competentă.
Tribunale Amministrativo Regionale (T.A.R.) din Lazio, cu sediu la Roma27.

Termen pentru înaintarea recursului.
60 de zile de la comunicarea procedurii.

Cheltuieli de judecată.
Contribuţie unică.
Nu este obligatorie dacă persoanei care înaintează recurs i-a fost acceptată în
precedenţă Apărarea din oficiu28.

Informaţii specifice.
Expulzarea executată imediat şi dispusă de către Ministerul de Interne pentru
motive de ordine publică sau de securitate a statului constituie un caz particular.

Pentru Apărarea din oficiu29.
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Unde şi cum se prezintă cererea pentru înregistrarea rezidenţei?

Cererea pentru înregistrarea rezidenţei redactată pe formularul adecvat trebuie
să fie prezentată şi înaintată la uffico anagrafico del comune3 în care se intenţio-
nează să se locuiască, împreună cu urmatoarele documente: 

• paşaport valabil;
• permis de sejur sau cartea de sejur valabile;
• cod fiscal (codice fiscale);
• contract de închiriere înregistrat;
• declaraţie pe proprie răspundere a suprafeţei propriei locuinţe (exprimat în

metri pătraţi), în cazul cererii prezentate pentru prima data sau chitanţa
(ricevuta) de plată a taxei de salubritate.

Funcţionarul public al stării civile eliberează solicitantului o dovadă a cererii de
rezidenţă şi dispune efectuarea unui control de către poliţia municipală din localitate.

Dar în cazul în care se reînnoieşte permisul de sejur sau cartea de sejur?!

În timp de 60 de zile de la reînnoirea permisului de sejur (sau cărţii de sejur)
cetăţenii străini înscri şi la registrul Starii civile au obligaţia de a reînnoi decla-
raţia de locuinţă stabilă la ufficio dell’anagrafe del comune prezentând personal
o copie a noului permis.
În cazul în care nu se comunică acest lucru, persoana respectivă va fi eliminată
de pe lista populaţiei rezidente în localitate.

La ce foloseşte înregistrarea rezidenţei?

Înscrierea la registrul stării civile într-o anumită localitate este indispensabilă
pentru:

• eliberarea cărţii de identitate;
• prezentarea cererii de atribuire a locuinţelor publice;
• accesul la prestaţiile de asistenţă socială4.

2.1 Ce este rezidenţa?

Rezidenţa este locul în care o persoana are locuinţa stabilă1.

Cetă ţeanul extracomunitar, major, în posesia unui permis de sejur pentru
mai mult de 3 luni de zile, are dreptul să se înscrie la registrul starii civile al
comunei de rezidenţă2. 
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Cine trăieşte intr-o comunitate poate solicita înregistrarea rezidenţei?

Este posibil să se ceară înscrierea rezidenţei chiar dacă se locuieşte într-o comu-
nitate (de ex. centre de ajutorare - primire, pensiuni).
În acest caz cererea trebuie să fie semnată de resposabilul structurii.

Cine face declaraţia de rezidenţă pentru familie?

Cererea de rezidenţă pentru toţi membrii unei familii poate fi prezentată de oricare
membru major al său. 

Dacă se locuieşte în gazdă la o altă familie, este necesar consimţământul persoanei
căreia i-a fost atribuită/consemnată starea civilă a familiei (stato di famiglia).

Stato di famiglia (membrii familiei care rezultă din registrul de stare civilă) este
compus din toate persoanele care trăiesc în aceeaşi locuinţă.
Chiar dacă nu există legături de rudenie, de căsătorie, afinităţi, adopţie, tutelă se
poate cere înscrierea intr-un “stato di famiglia” diferit.

2

1 Domiciliul este locul in care o persoană a stabilit sediul principal al afacerilor şi intereselor proprii.

2 Cetă ţenii străini a caror părinţi sunt cetăţeni italieni prin naştere, în posesia unui permis de sejur, pot cere
înscrierea la registrul de stare civilă, necesară în cazul procedurii de obţinere a cetăţeniei italiene, fără a se ţine
cont de motivul şi durata permisului de şedere.

3 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.

4 Pentru amănunte referitoare la prestaţiile de asistenţă socială a se vedea cap. nr .3 – “Servicii Sociale”.

Numarului Verde 800 19585

Pentru informaţii ulterioare a se adresa
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• să aibă în posesie un permis de sejur legal; 
• să aibă rezidenţă înregistrată pe teritoriul italian; 
• să fi împlinit 15 ani.

Cartea de identitate, în cazul cetă ţenilor străini şi a persoanelor apatride, are
aceeaşi durată cu cea a permisului de sejur şi nu poate fi folosită în cazul expa-
trierii, fiind valabilă doar pe teritoriul italian.

Pentru a obţine cartea de identitate este necesar să se adreseze la Ufficio Anagrafico
del Comune sau al circumscripţiei de rezidenţă5 prezentând:

• trei fotografii recente tip legitimaţie (formato tessera);
• un document de recunoaştere în cazul cetă ţenilor comunitari;
• paşaportul valabil şi permisul de sejur în cazul cetă ţenilor extracomunitari.

În cazul pierderii sau furtului cărţii de identitate este necesar să se facă denunţ
la Poliţie şi să se prezinte o copie a denunţului la Starea civilă în vederea elibera-
rii unei alte cărţi de identitate, împreună cu trei fotografii, un document valabil şi
permisul de sejur.

Imediat după obţinerea permisului de sejur, cetăţeanul străin trebuie să se prezinte
la Uffici Locali dell’Agenzia delle Entrate a Ministerului de Finante şi să solicite
eliberarea codului fiscal.

Adresele diferitelor sedii prezente pe teritoriul regional se pot obţine consultând
urmatorul site:
www.agenziaentrate.it/indirizzi/agenzia/uffici_locali/lista.htm?m=1&r=Piemonte

Pentru eliberarea codului fiscal e nevoie să se prezinte:

• permisul de sejur valabil;
• copia paşaportului valabil.

2.2 Ce este cartea de identitate (carta d’identità)?

2.3 Ce este codul fiscal (il codice fiscale)?

Este un document de recunoaştere individuală care poate fi solicitat de
către orice cetă ţean străin care îndeplineşte urmatoarele cerinţe:

Este un cod compus din litere şi numere, cu ajutorul căruia Ministerul de
Finanţe identifică persoana. Oricine posedă un cod fiscal personal.
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Posesorul codului fiscal poate:

• să fie înscris la Serviciul Sanitar Naţional (Servizio Sanitario Nazionale);
• să fie angajat;
• să înceapă o activitate pe cont propriu;
• să încheie orice fel de contract (de ex. de închiriere, de vânzare etc); 
• să deschidă un cont bancar curent.

Dacă este pierdut sau furat, se poate cere un duplicat la Ufficio Locale dell’Agenzia
delle Entrate sau chiar şi la ghişeele self service al Ministerului de Finante, prezente
în Birourile Relatiilor cu Publicul (U.R.P. – Uffici Relazioni con il Pubblico) ale
municipiilor sau Prefecturii din Roma, sau în anumite Oficii Postale, centre comer-
ciale şi aeroporturi.

Duplicatul poate fi solicitat şi prin Internet la site-ul
www.agenziaentrate.it/servizi/duplicatocf

5 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.

www.agenziaentrate.it/servizi

Pentru informaţii ulterioare a se consulta site-ul:
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Cererea pentru eliberarea sau reînnoirea permisului terbuie sa fie înaintată la
Ufficio della Motorizzazione Civile Trasporti Civili (MCTC)6 competent pe teri-
toriul de rezidenţă.

Este posibil să se conducă în Italia cu un permis de conducere străin?

Pe perioada primului an de şedere sau până la data în care se cere înscrierea rezi-
denţei în Italia, cetă ţenii extracomunitari7 care doresc să conducă în Italia, tre-
buie sa dispună de:

• permis de conducere propriu;
• permis de conducere internaţional (traducerea oficială a permisului de conducere

original).

În cazul în care se doreşte obţinerea rezidenţei în Italia sau după un an de la
obţinerea acesteia, cetă ţenii extracomunitari trebuie să schimbe permisul de
conducere străin cu cel italian.

Schimbarea se produce în mod automat în cazul în care cetă ţeanul extracomu-
nitar aparţine unui stat care a semnat un acord cu Italia pentru schimbarea per-
miselor de conducere8.
Eliberarea are loc după un control al abilită ţilor psihice,fizice stabilite de codul
rutier9 (codice della strada) dar fără a susţine examenul de conducere.

Cetă ţenii care provin din ţări extracomunitare care nu au încheiat acorduri cu
Italia pentru schimbarea automată a permisului de conducere, trebuie să susţină
examenele teoretic şi practic pentru obţinerea permisului de conducere italian.

Unde se prezintă cererea de schimbare a permisului de conducere?

Cererea de preschimbare a permisului este prezentată la Direzione Provinciale
della Motorizzazione Civile din provincia de rezidenţă (chiar şi prin Birourile ACI
– Automobile Club d’Italia)10, cu următoarele documente:

• certificat medical eliberat de medicul stabilit de A.S.L.-Azienda Sanitaria
Locale11, sau de responsabilul sanitar (pentru vizite este posibil să se adreseze
la A.C.I. – Automobile Club d’Italia);

• certificat de rezidenţă cu timbru fiscal (marca da bollo) în valoare de euro 10,33;

2.4 La ce foloseşte permisul de conducere (patente di guida)?

Permisul de conducere este o abilitare a capacită ţii de conducere a unui
autovehicul, corespunzator categoriei pentru care a fost eliberat.
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• 3 fotografii recente tip legitimaţie (formato tessera), dintre care una auten-
tificată;

• permisul de conducere străin valabil şi o copie a acestuia;
• traducerea permisului străin efectuată de un traducător autorizat şi autenti-

ficată de Tribunal;
• cazier juridic (certificato penale generale del casellario giudiziario) cu timbru

fiscal (marca da bollo) în valoare de euro 10,33.

Cetă ţeanul străin primeşte un permis de conducere italian fără a fi nevoie să dea
vreun examen, imediat după ce a facut cerere şi a predat autorită ţilor italiene
propriul permis (care va fi expediat în ţara de provenienţă).

În cazul schimbarii rezidenţei sau a locuinţei?!

În termen de 30 de zile orice persoană care î şi schimbă rezidenţă sau locuinţa
trebuie să comunice prefecturii competente schimbarea localită ţii de rezidenţă
sau schimbarea de locuinţă în cadrul aceleeaşi localită ţi.
Prefectura va face modificarea pe permisul de conducere.

6 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.

7 Permisele de conducere eliberate de statele membre ale Uniunii Europeene sunt echivalente (corespunzatoare)
permiselor de conducere italiene.

8 Lista Statelor a căror permise de conducere pot fi schimbate (adusă la zi în februarie 2003):
Algeria, Coreea de Sud, Croaţia, Elveţia, Filipine, Islanda, Liban, Liechtenstein, Macedonia, Malta, Maroc,
Norvegia, Polonia, Principatul de Monaco, România, San Marino, Slovenia, Sri-Lanka, Taiwan, Turcia, Ungaria. 
Acestă listă poate fi supusă unei schimbări.
Se sugerează, pentru a confirma eventualele schimbari intervenite, să se contacteze Ufficio della Motorizzazione
a propriei provincii (a se consulta lista de adrese de la sfârşitul opusculului).

9 În Italia nu poate conduce:
• persoana bolnavă psihic sau fizic cu un handicap organic sau psihic, anatomic şi funcţional care să împiedice

conducerea in siguranţă de autovehicule şi motociclete.
• persoana recunoscută ca delicventă de profesie, delicventă din obisnuiţă sau cleptomană supusă proceduri-

lor de securitate personală sau de prevenire, cu excepţia cazului în care acesta s-a reabilitat.
• persoana condamnată cu pedeapsa de detenţie de mai mult de 3 ani, pentru care folosirea documentului de

conducere ar putea facilita săvârşirea de infracţiuni de acelaşi fel.

10 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.

11 Pentru amănunte referitoare la sistemul sanitar italian şi la A.S.L. (Azienda Sanitaria Locale) a se vedea cap. nr. 4
“Sănătate şi a Asistenţa Medicală”.
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Are aceeaşi valabilitate ca cea a actului pe care îl înlocuieşte.
Este semnată de către cetă ţeanul interesat fără a fi nevoie de autentificarea
semnăturii acestuia.
Decalaraţia poate fi prezentată chiar şi de o altă persoană împreuna cu o copie
a cărţii de identitate a persoanei interesate.

Pot prezenta declaraţii pe prorpia răspundere şi cetă ţenii statelor extracomunita-
re stabili ţi legal în Italia.

Ce se poate declara pe propria răspundere ?

Cu o declaraţie pe propria răspundere se pot demonstra:

• data şi locul naşterii;
• cetă ţenia;
• beneficierea de drepturi civile şi politice;
• propria existenţă;
• rezidenţa;
• nucleul familial;
• starea civilă;
• naşterea unui fiu;
• decesul unui membru de familie (soţ, soţie, bunic/(ă), părinte, fiu,nepot etc);
• înscrierea la registrele, listele administraţiei publice;
• apartenenţa la categorii (ranguri) profesionale;
• de¸tinerea unui titlu de studiu sau a unei calificări profesionale, examene suşti-

nute, deţinerea unui titlu de specializare, de abilitate, de instrucţie, de infor-
mare şi de calificare tehnică;

• propriul venit şi situaţia economică (chiar şi în scopul concesiunii de beneficii
de orice tip prevăzute de anumite legi), îndeplinirea obligaţiilor contribuabile
specifice cu indicarea sumei totale corespunzătoare;

• posesia şi numarul codului fiscal, al numărului TVA şi a oricărei date prezen-
te în arhivele registrului fiscal;

• starea de şomaj a unei persoane, cea de pensionar, tipul şi categoria pensiei
sau statutul de student; 

2.5 Ce este declaraţia pe propria răspundere (= autocertificazione)?

Declaraţia pe propria răspundere este o simplă declaraţie, cunoscută şi sub
numele de “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, prin care cetăţeanul
atestă o serie de fapte, stări şi condiţii, fără a fi nevoit să prezinte nici un
fel de certificat specific.
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• calitatea de reprezentant legal al persoanelor fizice şi juridice, de tutor, îngrijitor
ş.a.m.d.; 

• înscrierea la asociaţii şi organizaţii sociale de orice tip;
• toate situaţiile referitoare la îndeplinirea obligaţiilor militare, inclusiv cele

atestate în foaia matricolă a serviciului militar;
• de a nu fi avut condamnări penale şi de a nu fi fost destinatarul proceduri-

lor referiroare la aplicarea măsurilor de prevenţie, deciziilor civile şi procedu-
rilor administrative înscrise în cazierul judiciar;

• de a nu fi la cunoştinţa unor eventuale proceduri penale în curs la care este
supus;

• de a întreţine sau a fi întreţinut de o altă persoană;
• toate datele, cunoscute de persoana interesată, conţinute în registrele de

stare civilă;
• de a nu se găsi ( şi de a nu fi solicitat) în conditii de lichidare sau faliment şi

de a nu fi făcut cerere în acest sens;

Pentru a dovedi datele referitoare la numele de familie, prenume, locul şi data
naşterii, cetă ţenia, starea civilă şi rezidenţa, este suficient să se prezinte un
document de recunoaştere.
Înregistrarea datelor se face cu ajutorul copiei neautentificate a documentului
respectiv.

Dacă documentul nu mai este valabil, persoana interesată trebuie să declare, în
josul paginii, că datele conţinute în document nu s-au schimbat de la data eli-
berării anterioare. 
Declaraţia pe proprie răspundere poate fi folosită numai pentru a atesta stări,
însuşiri şi fapte ce pot fi autentificate de instituţii publice italiene (sau de
toate birourile administraţiei publice şi instituţiilor sau societă ţilor care oferă
servicii publice).

Ce documente nu se pot declara pe proprie răspundere?

Nu se pot substitui prin declaraţie pe proprie răspundere următoarele documen-
te:

• certificate medicale, sanitare, veterinare;
• certificate de origine şi conform normelor comunitare;
• brevete şi mărci.
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Cum se poate şti cu exactitate cărui l’Ente Gestore i se poate adresa?

Trebuie să ne adresam primariei din localitatea de rezidenţă care ne va indica
l’Ente Gestore cea mai apropiată1.

Cine poate solicita asistenţă socială?

Toti cetă ţenii străini stabiliţi în mod legal.
Cetă ţenilor străini care nu deţin un permis de sejur şi apatrizilor sunt garantate
măsuri de prim ajutor şi de urgenţă.

Care sunt serviciile sociale oferite de catre Enti Gestori?

• informaţii cu caracter general prin Secretariatul Social;
• ajutoare de asistenţă economică în baza regulamentelor interne adoptate de

către instituţie;
• servicii de asistenţă domiciliară a persoanelor cu handicap;
• servicii de educaţie domiciliară în favoarea persoanelor, în special, minorilor

care riscă excluderea din societate;
• servicii referitoare la tutela minorilor în raport cu autoritatea juridică (cazuri

de încredinţare familială, adopţii);
• intervenţii pentru tutela minorilor străini neînsotiţi de membrii familiei;
• ajutoare în favoarea persoanelor handicapate;
• asistenţa persoanelor în vârstă (asistenţa la domiciliu, înscrierea intr-un centru

diurn sau într-o casă de odihnă);
• intermediere culturală, familială, cursuri de pregătire profesională etc.

Nu toate instituţiile (Enti Gestori) oferă aceleaşi servicii şi mai ales accesul la ele
este reglementat în mod diferit de la o instituţie la alta. 

Cum putem afla care sunt serviciile oferite de catre Ente Gestore? 

Cu ajutorul Cărţii de servicii (Carta dei Servizi) care enumeră toate tipurile de
ajutoare pe care o Ente Gestore corespunzătoare unui teritoriu le poate acorda,

3.1 Cine ofera asistenţa socială şi sanitară în Piemonte?

În Piemonte serviciile care acordă asistenţa socială şi sanitară pot fi gestio-
nate în mod diferit în funcţie de locul de rezidenţă. Serviciile pot fi oferite
de către consorzi di comuni, de către primării sau asociaţii acestora sau de
instituţii sanitare locale (aziende sanitarie locali = A.S.L.).
Instituţiile care oferă servicii de asistenţă socială se numesc Enti Gestori.
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putem să aflăm care sunt cererile specifice de pe urma cărora am putea benefi-
cia de ajutoare. 

Carta dei Servizi poate fi solicitată direct instituţiei sau Primariei locale.

În cazul în care acest document nu ar fi disponibil, este posibil să se ceară infor-
maţii la secretariatul instituţiei.

1 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
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4.1 Ce este Serviciul Sanitar Naţional?

Serviciul Sanitar Naţional (S.S.N.) este un ansamblu de structuri şi servicii care
tutelează sănătatea şi asigură asistenţa sanitară tuturor cetă ţenilor, italieni şi
străini, fără discriminare.
De asistenţa sanitară beneficiază, în afara persoanelor înscrise, şi membrii familiei
întreţinuti şi stabiliţi în mod legal.
Pentru a beneficia de dreptul la asistenţă sanitară este nevoie de înscrierea la
S.S.N.

Înscrierea la Serviciul Sanitar Naţional este obligatorie:

• pentru cine este rezident şi muncesţe în Italia;
• pentru cine este stabilit legal şi înscris la Oficiul Fortelor de Munca (Ufficio

del Collocamento);
• pentru cine a cerut reînnoirea permisului de sejur pentru muncă (angajat sau

pe cont propriu), pentru motive familiale, azil politic, adopţie sau încredinţare
şi pentru obţinerea cetă ţeniei italiene.

Înscrierea la S.S.N. este facultativă (plătind o contribuţie anuală):

• pentru titularul unui permis de şedere pentru studiu;
• pentru persoana “alla pari” (au pair) stabilită legal.

Unde se face înscrierea la Servciul Sanitar Naţional?

Înscrierea poate fi efectuată direct la Aziende Saniatarie Locali1 din localitatea
de rezidenţă.
A.S.L. sunt structurile administrative şi operative ale Sistemului Sanitar Naţional.

La ce foloseşte carnetul de sănătate (tessera sanitaria)?

Carnetul de sănătate este un document care dovedeşte înscrierea la S.S.N. şi în
care sunt indicate numele persoanei asistate şi al medicului de familie. 
Este necesar să se prezinte carnetul de sănătate pentru a beneficia de prestaţiile
sanitare şi pentru a avea acces la serviciile medicale.

Cât timp este valabil carnetul de sănătate?

Durata valabilită ţii acestuia coincide cu cea a permisului de sejur.
Pentru refugiaţii politici recunoscuţi de Convenţia de la Geneva din 1951 durata
este nelimitată.



4

45

Înscrierea se pierde în cazul anulării, expirării sau neefectuării reînnoirii permi-
sului de şedere, precum şi în cazul expulzării.
Persoana interesată va putea beneficia în continuare de înscriere dacă prezintă
documentaţia ce dovedeşte înaintarea unui recurs împotriva procedurilor
enunţate mai sus.

Care sunt documentele necesare înscrierii la S.S.N.? 

• act de identitate;
• permis de sejur;
• cod fiscal; 
• certificat de rezidenţă sau în lipsa acestuia o declaraţie pe proprie răspunde-

re pentru domiciliu redactată de faţă cu funcţionarul A.S.L.

Ce drepturi oferă înscrierea la S.S.N. ?

Înscrierea oferă dreptul la:

• alegerea unui medic de medicină generală “medic de familie” sau a unui pediatru;
• îngrijiri de specialitate şi examene de laborator;
• serviciul de urgentă;
• spitalizare în spitalele publice şi in convenţie cu acestea;
• asistenţa farmaceutică.

Cât costă înscrierea la S.S.N.?

Înscrierea este gratuită pentru:

• persoanele fără ocupaţie cu permis de sejur şi inseraţi în Banca de date
(Banca Dati) de pe lângă centrele de forţă de muncă2.

• refugiaţii cu certificat legal ce atestă statutul de refugiat şi cererea de azil; 
• cetă ţeanul căsătorit cu şi întretinut de un cetă ţean italian; 
• minorul cu părinte rezident în Italia sau aparţinând uneia din categoriile

menţionate mai sus.

1 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.

2 Vezi cap. 5 Lavoro e Previdenza sociale - Muncă şi prevedere socială
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Înscrierea se plăteşte:

• cu contribuţii vărsate de către patronul persoanelor angajate şi cu permis de
sejur legal;

• cu vărsamântul unei cote fixe anuale pentru liberii profesioni̧sti, persoanele
cu activitate pe cont propriu şi studenţii cu permis de sejur legal.

Alegerea medicului şi a pediatrului se face la ghi şeul care eliberează carnetul de
sănătate consultând lista medicilor disponibili.
Constituirea şi desfăşurarea raportului dintre medic şi cetă ţean sunt fondate pe
baza principiilor de încredere.
Medicul de famile poate fi schimbat cu un alt medic din aceeasi A.S.L. în orice
moment.

Medicul de familie şi pediatrul garantează:

• vizite la cabinet sau la domiciliu;
• prescrierea de medicamente;
• cereri de vizite de specialitate şi examene;
• eliberare de certificate medicale pentru angajaţi, pentru copiii care vor fi

readmişi la şcoală după o îmbolnăvire gravă sau care trebuie să intre la creşe,
la grădini ţă, la şcolile elementare, gimnaziale, secundare (licee).

Este posibil să ne adresăm medicului de familie chiar şi pentru a primi sfaturi sau
sugestii în scopul protejării propriei stări de sănătate, prevenind astfel apari ţia
bolilor.

Medicul şi pediatrul desfăşoară propria activitate în anumite zile şi la anumite
orare pe care le vor afi şa la intrarea în cabinetele lor.

Toate prestaţiile medicului de familie şi ale pediatrului sunt gratuite.

4.2 Cine are dreptul la un medic de familie şi la un medic pediatru?
Ce fel de prestaţii oferă aceştia?

Toti cetă ţenii au dreptul la asistenţă oferită de către un medic de medicină
generală. Pentru copiii intre 0 şi 14 ani este prevazută asistenţa unui pediatru,
în localită ţile unde acesta este prezent.
De la vârsta de 6 ani părintii, dacă doresc, pot opta pentru alegerea unui
medic de medicină generală care să asiste propriul fiu.
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să se prezinte propriul carnet de înscriere la S.S.N. şi trimiterea de la medicul de
familie sau a pediatrului.

Trimiterea nu este necesară doar în cazul vizitelor:

• de odontoiatrie;
• ginecologice;
• oculistice.

Programarea este aproape întotdeauna necesară.
La ghi şeul de programare A.S.L.(Ufficio Prenotazioni) vor fi indicate locul, data
şi ora efectuării prestaţiei.

Îngrijirile de specialitate şi examenele de laborator se efectuează la dispensarele
publice şi private care prevăd asistenţa publică.

Pentru vizite de specialitate şi examene de laborator este prevazută plata unui
“ticket” (o parte din suma totală a cheltuielilor suportate de către cetă ţean).
Anumite categorii de persoane cărora li se ofera asistenţa (cetă ţeni cu venituri
reduse, invalizi civili, femei însarcinate etc) pot fi scutite de plată (“ticket”).

Pentru informaţii în aceasta privinţă este recomandabil să se adreseze Birourilor
Relaţiilor cu Publicul A.S.L. unde se pot face reclamaţii sau se pot cere informaţii
referitoare la protecţia cetă ţeanului.

za?
În caz de îmbolnăvire este posibil să se ceară medicului de familie efectuarea
unei vizite la domiciliu, gratuită.
Pe timpul nopţii (intre orele 20.00 şi 08.00) sâmbătă după amiază
(începând cu orele 14.00) duminică şi în toate zilele festive şi prefestive este
activ Presidio di Continuita Assistenziale (guardia medica), la acelaşi numar
gratuit 118.

4.4 Cui ne adresăm în caz de urgenţă?

4.3 Cui trebuie să ne adresăm pentru îngrijiri de specialitate şi
pentru examene de laborator (analizele sângelui, radiologie etc.)?

În caz de urgenţă (accidente, nenorociri şi în orice situaţie de pericol) este
posibil să se prezinte la Pronto Soccorso sau să se ceară intervenţia medi-
cului telefonând la numărul gratuit 118 activ 24 ore din 24.

Este necesar să se adreseze la ghi şeul de programări al A.S.L.,



sănătate şi asistenţă medicală
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Orarul de deschidere şi de închidere precum şi perioadele de concediu ale far-
maciei sunt fixate într-un calendar prestabilit şi afi şat în orice farmacie.
Pe timpul noptii şi în zilele de sărbătoare serviciul este asigurat de farmaciile de
gardă. Fiecare farmacie este obligată să afi şeze afară numele celei mai apropia-
te farmacii de gardă.

Ce servicii oferă ?

• Asistenţa femeii însarcinate (vizite obstetrice, ginecologice, cursuri de pregătire
pentru naştere, şi pentru a deveni părinte);

• asistenţa femeilor care doresc să întrerupă voluntar o sarcină (să avorteze);
• asistenţa ginecologică primară cu privire la bolile cu transmitere sexuală, la

sterilitate şi nefertilitate;
• asistenţa femeilor în menopauză;
• consultanţa contraceptivă în vederea evitării sarcinilor nedorite;
• prevenirea şi diagnosticarea tumorilor aparatului genital feminin;
• asistenţa şi consultanţa pentru probleme pshicologice şi sociale cu privire la

raportul de cuplu, raportul părinţi-copii, sarcină, naştere, sexualitate;
• chestiuni referitoare la separari, maltratări şi violenţa în familie;
• informaţii privind adopţia şi încredinţarea familială;
• sănătatea copilului înainte de naştere, a noului născut şi a copilului în prima

copilărie.

4.5 De unde ne procuram medicamentele?

4.6 Ce este serviciul Mama si Copilul (=Consultori Familiari e
Pediatrici)2?

Sunt centre pentru protejarea sănătă ţii fizice şi psihice a femeii, a copilului
şi a familiei şi sunt prezente în oricare A.S.L.

În Italia medicamentele se vând doar în farmacii.
Doar medicul de familie, pediatrul şi medicul care efectuează vizitele de spe-
cialitate pot prescrie reţete.
Cu această reţetă medicul autorizează cumpărarea medicamentelor.
Reţeta farmaceutică are validitate 30 de zile de la data eliberării.
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Toate prestaţiile cabinetelor medicale sunt gratuite.
Nu este necesară nici o autorizare sau trimitere a medicului de familie, fiind sufi-
cient să se fixeze o programare chiar şi la telefon.
Serviciile sunt destinate chiar şi femeilor fără permis de sejur.

Este posibilă întreruperea sarcinii după primele 90 de zile de la con-
cepere?

Da, dar în anumite cazuri:

• când sarcina sau naşterea constitue un pericol pentru viaţa femeii;
• când fătul prezintă malformaţii care pun în pericol sănătatea fizică sau psihică

a mamei.

Cui ne adresam pentru a avorta?

Trebuie să ne adresam unui cabinet medical public sau unei structuri socio-sani-
tare sau unui medic de încredere.

Cabinetul medical, structura socio-sanitară sau medicul au datorirea de a:

• garanta examenele medicale necesare;
• evalua, respectând libertatea şi demnitatea femeii, împreună cu ea şi tatăl

copilului (dacă femeia este de acord) circumstanţele care o determină să
ceară întreruperea sarcinii;

• o ajută să valorifice drepturile sale de angajată şi mamă;
• promova orice oportunitate pentru a susţine femeia, oferindu-i toate ajutoarele

necesare pe timpul sarcinii şi după naştere.

4.7 În Italia, este legală întreruperea voluntară de sarcină
(avort)?

4

3 A se consulta lista de adrese de la sfâŗsitul îndrumarului.

Da, în Italia există o lege (legea 194/1974) care reglementează şi admite
întreruperea voluntară a sarcinii în primele 90 de zile.
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Când medicul cabinetului medical sau al structurii socio-sanitare sau medicul de
încredere consideră intervenţia urgentă, eliberează imediat un certificat care
atestă urgenţa.
Cu acest certificat femeia se poate prezenta la una dintre sediile autorizate pentru
a întrerupe sarcina.

Dacă nu se constată cazul de urgenţă, la sfârşitul vizitei, medicul eliberează un
document care va fi semnat de catre femeia însărcinată şi în care se atestă sarcina
şi cererea de întrerupere a acesteia. Femeia are 7 zile la dispoziţie, timp de gândire.
Dupa 7 zile poate să se prezinte la unul dintre sediile autorizate pentru întreru-
perea sarcinii.

Cine poate face cerere de întrerupere a sarcinii?

Cererea trebuie să fie făcută personal de către femeia însărcinată.

Dacă nu a împlinit încă 18 ani este necesar consimţământul tutorului.

Totuşi în primele 90 de zile, când:

• există motive întemeiate care împiedică sau descurajează consultarea tutorului;
• sau acesta, interpelat, nu consimte sau exprimă o părere contrară;

cabinetul medical, structura socio-sanitară sau medicul de încredere trimit, în
timp de 7 zile de la prezentarea cererii, judecătorului tutelar din localitatea în
care aceştia î şi desfă şoară activitatea, un raport în care exprimă opiniile proprii.
Judecatorul care apară drepturile copilului, în timp de 5 zile, după ce a ascutat
părerea minorei şi ţinând cont de voinţa sa, poate autoriza întreruperea sarcinii.

În cazul în care medicul consideră necesară intervenţia de urgenţă (când starea de
sănătate a minorei este pusă in pericol), acesta poate certifica existenţa condiţiilor
ce justifică întreruperea sarcinii, independent de consimţământul persoanelor
titularilor minorei sau judecătorului.
Astfel poate obţine autorizaţia efectuării intervenţiei şi, dacă este necesar, a
spitalizării.

După primele 90 de zile, se vor aplica în cazul minorei aceleaşi măsuri luate în
cazul persoanelor majore independent de consimţământul titularului minorei.
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4.8 În Italia, este posibilă nerecunoaşterea unui fiu la naştere?

4.9 Unde ne adresam pentru asistenţa sanitară a copilului?

4

Da, în Italia femeia are dreptul de a da naştere fără să recunoască fiul şi
fără ca numele său să apară pe actul de naştere (prin urmare, fără ca numele
său de familie să fie dat copilului).

În acest caz numele său de familie va rămâne secret şi va fi în mod riguros interzis
celor, care din motive de serviciu cunosc numele mamei, să-l dezvăluie. Cei care
o vor face comit o greşeala gravă.

Tribunalul, în cazul în care minorul nu este recunoscut de mamă, nu poate să
efectueze cercetări referitoare la paternitatea copilului.

Asistenţa minorilor străini este asigurată:

• prin intermediul pediatrilor prezenţi în fiecare A.S.L. (cărora se pot adresa şi
minorii care nu sunt stabiliţi legal);

• prin intermediul centrelor de informaţii pediatrice (consultorio pediatrico) şi
centrelor de vaccinari.
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52

Pentru adulţi sunt recomandate vaccinările împotriva tetanosului (1 apel o dată
la 10 ani după ciclul de bază) şi hepatitei virale de tip B.

4.10 Care sunt vacciările obligatorii sau facultative şi profilaxiile
în Italia?

Difterie
Tetanos
Pertosse

●

●

●

●

Vacciările obligatorii

Vârsta

a III a luna

a V a luna

a XI a luna

a XII a luna – a XV a luna

3 ani

5-6 ani

12 ani

Poliomelita

●

●

●

●

Hepatita B

●

●

●

● (3 doze)

Vacciările facultative

Vârsta

a III a luna

a V a luna

a XI a luna

a XII a luna – a XV a luna

3 ani

5-6 ani

12 ani

Rujeola (Pojar)
Rubeola

Parotidita

●

● chemare eventuala

Haemophilus

influenzae de tip B

●

●

●

În urmatorul tabel sunt prezentate principalele vaccinări obligatorii sau
facultative şi perioada în care acestea vor fi administrate. 
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4.11 Cui ne putem adresa pentru vaccinări?

Pentru a efectua vaccinările obligatorii este posibil a se adresa la Centro
Vaccinale şi la Consultorio Pediatrico sau Servizio di Igiene Pubblica ale
A.S.L. Serviciul este gratuit.

Certificatul de vaccinări este cerut la înscrierea la şcolile elementare, materne,
la creşe, în tabere pe timpul verii şi la activită ţi sportive de competiţie .

Vaccinările infantile constituie un mod sigur şi eficace pentru protecţia indi-
viduală şi a populaţiei de anumite boli grave.

Este necesar să se administreze vaccinuri la întoarcerea în ţara de ori-
gine?

Se recomandă prevenirea bolilor infecţioase persoanelor care se întorc în ţara
de origine (boli precum malaria, febra galbenă, hepatita virală A).

Pentru această profilaxie, cetăţenii străini se pot adresa medicului curant, cen-
trelor de medicină a călă ţorilor şi în cazul persoanelor fără permis de şedere,
centrelor I.S.I. (Centri di Informazione Sanitaria) care îi vor îndruma către struc-
tura adecvată.

Dar cetăţeanul străin stabilit legal şi care nu este înscris la Servizio
Sanitario Nazionale?!

În structurile sanitare acreditate de chiar Serviciul Sanitar National (Servizio
Sanitario Nazionale) îi sunt asigurate:

• servicii de spitalizare de urgenţă (în dispensar, în spital sau day hospital) cu
plata tarifelor corespunzatoare la externare;

• servicii de spitalizare neurgente care pot să fie programate şi pentru care nu
se trece pe la serviciul de urgenţă, în ambulatoriu sau cu internare propriu-zisă
şi a căror plată se face anticipat. (ex. operaţia de amigdalită/tonsilectomia).

4.12 Cetăţenii străini au dreptul la asistenţa sanitară în Italia?

Toţi cetă ţenii străini prezenţi în Italia au dreptul la asistenţă socială vitală.
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Persoanelor asigurate de către instituţii străine, le sunt oferite prestaţii sani-
tare în conformitate cu normele prevazute de acordurile internaţionale.

Dar cetăţeanul străin fără permis de şedere?!

Cetăţeanului străin fără permis de sejur (straniero temporaneamente presente
– S.T.P.) îi este garantată asistenţa sanitară de bază. 

În structurile publice şi private acreditate de Serviciul Sanitar Naţional (Servizio
Sanitario Nazionale) sunt asigurate în special:

• tratamente în ambulatoriu şi spital, urgenţe vitale, chiar dacă sunt de dura-
tă, în caz de boală sau accident;

• asistenţa sanitară de bază;
• asistenţa pe durata sarcinii şi la naştere;
• asistenţa pentru întreruperea voluntară a sarcinii;
• tutela sănătă ţii minorului;
• vaccinările prevazute de normele intervenţiilor de prevenire colectivă autori-

zate de regiuni;
• intervenţii de profilaxie internaţională;
• profilaxia, diagnosticul şi tratamentul bolilor infecţioase;
• distribuirea gratuită a medicamentelor esenţiale.

Persoanei infirme îi este asigurat ciclul terapeutic şi de reabilitare referitor la
vindecarea posibilă a bolii.

Cetă ţeanului străin fără permis de şedere îi va fi eliberat de catre A.S.L. de care
aparţine un card cu un cod regional şi sigla S.T.P. – cetă ţean străin prezent
temporar (Tesserino con un codice regionale a sigla S.T.P. ) care va fi arătat pen-
tru a putea beneficia de serviciile sanitare.

Acest card are valabilitate un semestru şi se poate reînnoi la stabilirea cetăţea-
nului străin pe teritoriul italian.

Cetăţeanul străin fără permis de sejur, la nevoie, beneficiază de un
ajutor economic pentru asistenţa sanitară?

Prestaţiile S.S.N. sunt oferite cetă ţenilor neînscri şi la S.S.N., lipsiţi de resurse
economice, şi fără obligatii din partea acestora, cu exceptia plă ţii unui “ticket”.

Starea de pauperitate (sărăcie) a persoanei este atestată în momentul atribuirii
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codului regional cu sigla S.T.P. şi printr-o declaraţie pe proprie răspundere valabilă
6 luni.

Cetă ţeanul pauper (sărac) fără permis de sejur este scutit de plata ticketului
pentru:

• asistenţă sanitară de bază; 
• urgenţelor; 
• sarcinii; 
• patologiilor sau persoanelor scutite datorită vârstei înaintate sau celor afec-

taţi de stări grave de invaliditate.

Utilizarea tuturor serviciilor sanitare de către cetăţeanul străin fără permis
de sejur nu implică denunţarea sa la Poliţia judiciară din partea medicilor şi
asistentelor medicale. 

Ce sunt centrele I.S.I?

Sunt Centre de Informaţii Sanitare (Centri di Informazione Sanitaria) pentru
cetă ţenii străini neînscrişi la S.S.N. constituite de regiunea Piemonte, pe cale
experimentală.

Cetă ţenii străini prezenţi temporar (S.T.P.) beneficiază în centrele I.S.I. de un
acces facilitat la Servizio Sanitario Nazionale din punct de vedere terapeutic cât
şi din punct de vedere birocratic datorită prezenţei mediatorilor culturali.
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Acestea sunt adresele centrelor I.S.I. (Centri di Informazione Salute Immigrati)
active în Piemonte.

Asti ASL 19 Via Orfanotrofio 15/17 0141-392743

Biella ASL 12 Via Don Sturzo 20 015-3503681/350655

Borgomanero (No) ASL 13 Viale Zoppis 6 0322-848343

Bussoleno (To) ASL 5 Via Tonelli 1 0122-48196

Chieri (To) ASL 8 Via San Giorgio 20 011-94294682

Collegno (To) Via Oberdan 10 011- 4017814-44

Cuneo ASL 15 Via C. Boggio 14 0171-450271/270

Domodossola ASL 14 Corso Dissegna 29 0324-491620

Novara ASL 13 Via Dei Mille 2 0321-374573

Omegna (Vb) ASL 14 Via Mazzini 117 0323-868355/166

Orbassano (To) ASL 5 Viale Papa Giovanni XIII 11 011-9036461/32

Torino ASL 2 Via Tofane 71 011-70952593/95

Torino ASL 4 Largo Dora Savona 24 011-2403717/12

Torino ASL 1 Via San Domenico 22/c 011-5663050

Vercelli ASL 11 Via Crosa 4 0161-593622/16
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Ce servicii oferă Centrele pentru amplasarea forţei de muncă?

Forţele de Muncă:

• pun în contact lucrătorii şi patronii;
• oferă informaţii cu privire la:

piaţa muncii,
posibilită ţi de angăjare,
oferte de pregătire profesională,
norme în vigoare;

• oferă posibilitatea de a efectua practica de pregătire profesională pe baza
unor acorduri încheiate cu patronii (ucenicia/practica promovată de Forţele
de munca prevede o durată de la 3 la 6 luni, dar nu poate deveni un contract
de muncă şi nu prevede retribuţie).

Cui îi este adresat serviciul? 

• persoanelor fără ocupaţie şi şomerilor;
• femeilor care sunt reintegrate în muncă;
• persoanelor fără ocupaţie, beneficiare de tratamente de asistenţă socială;
• persoanelor handicapate;
• tinerilor fără ocupaţie şi ucenicilor.

Care sunt documentele necesare pentru a beneficia de serviciile oferite
de Centrele pentru amplasarea forţei de munca?

• document de identitate;
• cod fiscal;
• permis de sejur pentru motive de:

muncă (angajare, pe cont propriu, sezonieră);
familie;
azil politic;
studiu (acest permis de şedere permite activită ţi de muncă de maxim 20 de
ore pe saptămână);
famile, vârstă minoră sau încredinţare pentru minorii străini supuşi instrui-
rii obligatorii;

5.1 Cui ne adresăm când căutăm un loc de muncă?

muncă şi asistenţă socială

La Centrele pentru amplasarea forţei de muncă (Centri per l’impiego)1.
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• este recomandabil să se prezinte o traducere, avizată de Ufficio Asseverazione
Titoli della Prefettura, a titlurilor de studiu obţinute în străinătate.

5.2 Ce cheltuieli acoperă contribuţiile de asistenţa socială şi de
ce este important să le plătim?

5• îmbolnavire,
• maternitate,
• bătrâneţe,
• infirmitate fizică şi mentală,
• concediere şi lipsă de ocupaţie,
• accidente şi boli contractate din cauza profesiei.

Prevede în plus o serie de măsuri în favoarea tutelei familiei lucrătorului.

Pentru a putea beneficia şi obţine diferite prestaţii de asistenţă socială, trebuie
să se platească contribuţii de asistenţă socială.

Cine are obligaţia să plătească contribuţiile de asistenţă socială?

În cazul persoanelor angajate, patronul are obligaţia, în afara retribuţiei, de a
plăti contribuţia de asistenţă socială corespunzatoare.

Persoanele care lucrează pe cont propriu (de exemplu comercianţii) trebuie să
plătească în mod direct (ele însele) contribuţiile de asistenţă socială.

De ce este important ca şi lucratorul extracomunitar să plătească
contribuţiile de asistenţă socială?

Deoarece muncitorul extracomunitar care desfă şoară în Italia o activitate legală
şi pentru care îi sunt atribuite intervale de contribuţii are aceleaşi drepturi ca
oricare muncitor italian. 

Sistemul de asistenţă socială prevede ca muncitorul să fie protejat în anumi-
te situaţii precum:

1 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
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62

Care sunt principalele Instituţii care oferă prestaţii de asistenţă socială?

INPDAP (Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti dell’Amministrazione
Pubblica) care se ocupă de tutelarea asistenţei sociale a angajaţilor instituţiilor
publice.

INAIL (Istituto Nazionale Assicurazioni Infortuni sul Lavoro) tutelează angajaţii
care au suferit un accident de muncă sau contractează o boală profesională,
garantându-le cheltuielile de întreţinere şi spitalizare necesare. 

INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale) este principala instituţie care
asigură lucrătorii din sectorul privat, (persoane care desfaşoară o activitate pe
cont propriu sau angajaţii acestora) şi îi tutelează la bătrâneţe, în şomaj, la
maternitate, în caz de boală garantând indemnizaţii care pot înlocui retribuţiile.

Unde se prezintă cererea în vederea obţinerii diferitelor îndemnizaţii INPS?

La agenţia INPS corespunzătoare în teritoriu (de care aparţii) în baza rezidenţei/
domiciliului persoanei interesate, în cazul prestaţiilor plătite direct de INPS.
În cazul prestaţiilor care trebuie să fie plătite de către patroni prin intermediul
agenţiei INPS, cererile trebuie să fie prezentate patronului şi în anumite cazuri
atât patronului cât şi agenţiei INPS.

Cererile pot fi prezentate chiar şi prin poştă sau prin intermediul anumitor
Patronati2 autorizaţi care, prin lege, oferă asistenţă gratuită lucrătorilor pentru
desfă şurarea propriilor proceduri de asistenţă socială.

Lista agenţiilor INPS corespunzatoare în teritoriu în baza rezidenţei/domiciliului
se poate consulta pe Internet la site-ul www.inps.it/AgendaSedi

Majoritatea formularelor de cerere a prestaţiilor (care conţin instrucţiuni de
completare a acestora şi documentele care vor fi anexate) sunt la dispoziţie şi
pe Internet la site-ul www.inps.it, în dreptul cuvântului “moduli” (formulare).

Ce se intamplă cu contribuţiile plătite la INPS în cazul întoarcerii
lucrătorului extracomunitar în ţara de origine?

Contribuţiile plătite în perioada de muncă în Italia vor fi conservate pe timp
nedefinit în arhivele INPS şi constituie un fond de asigurare a fiecărui lucrător.
Aceasta poziţie poate fi oricând reactivată în cazul unei noi ocupaţii în Italia şi
poate fi folosită la lichidarea pensiei.
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5.3 Ce se intâmplă în cazul în care muncitorul se îmbolnăveşte?

Cine primeşte indemnizaţia de boală?

• Angajaţii cu calificare de muncitori sau funcţionari din sectorul privat;
• Persoanelor fără ocupaţie sau suspendate din serviciu (aparţinând categoriei

mai sus indicate), cu condiţia ca contractul raportul de muncă să nu fi înce-
tat sau să nu fi fost suspendat de mai mult de 60 de zile înaintea îmbolnăvirii.

Pentru lucrătorii cu contract de muncă pe timp determinat, dreptul la indemni-
zaţie încetează o dată cu întreruperea contractului de muncă.

Cum se obţine indemnizaţia de boală?

Lucrătorului trebuie să-i fie eliberat de către medicul curant un certificat de
boală redactat în două exemplare.
În timp de 2 zile de la completarea acestuia de către medic, muncitorul bolnav
trebuie să trimită un exemplar agenţiei INPS (de rezidenţă) şi alt exemplar
patronului.

Certificatele sunt supuse unei lecturi optice, de aceea este foarte important, ca
pentru completarea certificatelor să se urmeze doar instrucţiunile de pe acestea.

Muncitorul bolnav trebuie să rămână acasă, la dispoziţie pentru eventuale con-
troale efectuate de către medicii INPS sau A.S.L. între orele: 10 – 12 si 17 – 19.

În caz de absenţă nejustificată este prevazută pierderea indemnizaţiei.

Dacă, în perioada în care se primeşte indemnizaţia de boală, trebuie să se mute
la o altă adresă faţă de cea indicată în certificatul de boală, trebuie să se comu-
nice agenţiei INPS şi patronului.

5

În cazul de îmbolnavire a muncitorului este prevazută o indemnizaţie de boală.
Aceasta este o indemnizaţie care permite lucratorului să primeasca o parte
din retribuţie chiar şi în absenţa sa de la muncă din cauza îmbolnăvirii.
Primele 3 zile de boală sunt plătite de patron.
Începand cu a IV a zi, pentru o perioada de maxim 180 de zile pe an, plata
va fi efectuată de către INPS:

2 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
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Dacă pe timpul bolii muncitorul extracomunitar doreşte să meargă în străinătate
pentru a avea îngrijiri medicale şi asistenţă mai bune, trebuie să ceară autorizaţia
agenţiei INPS.

5.4 Care sunt prestaţiile care tutelează maternitatea?

5.5 Ce este indemnizaţia de maternitate3?

Cine beneficiază de Indemnizaţia de maternitate?

• mamele angajate;
• menajere/baby sitter care au plătit cel puţin un an de contribuţii din cei doi

ani precedenţi perioadei de concediu de maternitate sau cel putin 6 luni de
contribuţii în anul precedent;

• muncitoarele din agricultură care au efectuat minim 51 de zile lucratoare în
anul precedent perioadei de concediu de maternitate obligatoriu;

• muncitoarele ce desfă şoară activită ţi pe cont propriu şi care rezultă a fi
înscrise la registrul Camerei de Comerţ dinaintea perioadei de concediu de
maternitate şi care au plătit contribuţiile respective.

Este o indemnizaţie care înlocuieşte retribuţia şi care este plătită angajatelor
absente de la muncă pentru sarcină şi lăuzie.

Sistemul italian de asistenţă socială prevede diferite modalită ţi de tutelă a mamei
şi a tatălui angajaţi:

• indemnizaţie de maternitate;
• program redus de muncă pentru creşterea copilului;
• concediu în cazul îmbolnavirii copilului;
• alocaţie de maternitate;
• alocaţie de maternitate acordată de Primarii.

Legea italiană interzice concedierea femeii însărcinate de la începutul sarcinii
şi până la împlinirea unui an al copilului, cu excepţia cazului în care contractul
de muncă încetează din cauza expirării acestuia.



65

Pentrli cât timp se beneficiază de indemnizaţia de maternitate?

De indemnizaţia de maternitate, în cazul concediului de maternitate obligatoriu,
se beneficiază pe o perioadă de 5 luni iar în cazul concediului de maternitate,
pe o perioadă de maxim 11 luni (de care se poate beneficia în primii 8 ani de
viaţă ai copilului). 

3 Este important a se aminti că şi femeia extracomunitară, a cărei prezenţă pe teritoriul italian nu este legală, are
dreptul să beneficieze de anumite servicii ale S.S.N. (a se vedea cap. nr. 4 “Sănătate şi Asistenţă medicală”).

5.6 Ce este concediul de maternitate obligatoriu in cazul maternităţii?

5
• în ultimele doua luni dinaintea datei presupuse a naşterii;
• în perioada dintre data presupusă a naşterii şi data efectivă a acesteia, dacă

naşterea are loc după data presupusă;
• în primele 3 luni de la naştere (lăuzie);
• pentru zilele de care nu s-a beneficiat înainte de naştere, dacă naşterea are

loc înaintea datei presupuse.

Muncitoarea poate continua să muncească până în luna precedentă datei presu-
puse a naşterii şi poate beneficia de concediu de maternitate obligatoriu până la
a IV a lună de la naştere.
Acest lucru este posibil cu condiţia ca, specialistul ginecolog al S.S.N. şi medicul
responsabil în privinţa protecţiei la locul de muncă (în cazul intreprinderilor
supuse controalelor sanitare) să ateste că nu se cauzează nici un prejudiciu
sănătă ţii femeii şi viitorului nou-născut.

Femeile care efectuează munci obositoare, periculoase şi care nu pot fi transfera-
te în alte funcţii, pot anticipa “la risc” perioada de concediu obligatoriu dinaintea
naşterii cu o autorizaţie de la inspectoratul de muncă (Ispettorato del Lavoro).

Perioada de concediu de maternitate poate fi prelungită (cu o procedură a
Ispettorato del Lavoro) până la a VII a lună de la naştere.

Legea prevede perioade în care este interzisă obligarea femeii însărcinate
să muncească (concediu de maternitate obligatoriu):
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De indemnizaţia de maternitate pentru 3 luni de la naştere, beneficiază tatăl
angajat (lavoratore dipendente):

• în cazul decesului sau unei îmbolnaviri grave a mamei;
• în cazul în care mama, chiar dacă lucrează, ar abandona copilul;
• sau în cazul nerecunoaşterii fiului de către mamă.

În acest caz este interzisă concedierea tatălui pe întreaga perioadă de concediu
şi până când copilul împlineşte un an.

Muncitoarea are dreptul la indemnizaţie de concediu de maternitate pentru 3
luni de la naştere şi în cazul în care:

• copilul s-ar fi născut mort;
• copilul ar fi decedat după naştere;
• s-ar fi intrerupt sarcina dupa 180 de zile de gestaţie (considerată naştere).

Unde se prezintă cererea de concediu de maternitate? 

La agenţia INPS şi patronului.

5.7 Ce este concediul de maternitate facultativ?

Concediile facultative pentru creşterea copilului nu pot depă şi o perioadă comple-
tă de:

• 6 luni în primii 3 ani de viaţă ai copilului.
• 10 luni în primii 8 ani de viaţă ai copilului.

Cine poate cere concediu facultativ pentru creşterea copilului?

• mama angajată, pe o perioadă continuă sau discontinuă care să nu depă şească
6 luni;

• tatăl angajat, pe o perioadă continuă sau discontinuă care să nu depă şească
6 luni, prelungită la 7 luni în cazul în care tatăl renunţă la muncă pe o perioa-
dă de cel puţin 3 luni (în acest caz limită completă a concediilor părinţilor, în

În primii 8 ani de viaţă ai copilului fiecare dintre părinţi are dreptul la con-
cediu facultativ pentru creşterea copilului şi la o indemnizaţie de concediu
(concediu parental).
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primii 8 ani de viaţă ai copilului, devine de 10 luni);
• părintele celibatar (mamă sau tată), pe o perioadă continuă sau discontinuă

care să nu depă şească 10 luni;
• lucrătoarele care desfaşoară o activitate pe cont propriu, pe o perioada de 3

luni (ce se pot împărţi) în primul an de viaţă ai copilului.

Nu poate fi cerut de muncitorii familiali şi domestici, muncitorii la domiciliu şi
persoanele fără ocupaţie sau suspendaţi din muncă.

Ambii părinţii nu pot beneficia de concediu în aceeaşi perioadă de timp.

Unde se prezintă cererea de concediu de maternitate facultativ?

La agentia INPS şi patronului. 5
5.8 Ce este programul de muncă redus pentru creşterea copiilor?

Acest program redus este recunoscut chiar şi tatălui:

• dacă fiul este încredinţat numai tatălui;
• în cazul decesului sau îmbolnavirii grave a mamei;
• în mod alternativ dacă mama angajată nu poate beneficia de acestea;
• dacă mama desfă şoară o activitate pe cont propriu (liber profesionistă).

În ultimele două cazuri, tatăl nu poate beneficia de program de muncă redus pe
timpul concediului de maternitate.

Nu au dreptul la program de lucru redus menajerele şi femeile care lucrează pe
cont propriu.

Unde se prezintă cererea pentru program de lucru redus?

Pentru programul redus al mamei se adresează patronului.
Iar pentru cel al tatălui la agenţia INPS şi patronului.

În timpul primului an de viaţă al copilului mama are dreptul la program de
lucru redus retribuit. Acestea sunt de două ore pe zi dacă orarul de lucru
este egal sau depă şeşte 6 ore pe zi. Dacă orarul de lucru nu depă şeşte 6
ore pe zi este prevăzut ca programul de muncă să se reducă cu 1(una) oră. 
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• pâna la vârsta de 3 ani ai copilului;
• şi, doar 5 zile pe an pentru fiecare părinte, pâna la vârsta de 8 ani ai copilului.

Unde se prezintă cererea pentru concediu în cazul îmbolnavirii copilului?

Cererea trebuie să fie prezentată patronului, anexându-i un certificat medical
eliberat de către un medic specialist al S.S.N., atestând că celălalt părinte nu
beneficiază de concediu de maternitate/paternal în acelaşi timp.

5.9 Se poate absenta de la serviciu în cazul îmbolnavirii fiului?

5.10 Ce este alocaţia de maternitate?

• angajatelor care au cel puţin 3 luni de contribuţii plătite în perioada dintre a
IX a luna şi cea de-a XVIII a lună dinaintea naşterii sau intrării în familie a
copilului;

• fostelor angajate (fără ocupaţie), cu condiţia ca, de la data pierderii dreptului
la contribuţii de asistenţă socială şi data naşterii sau intrării minorului în
familie, să nu fi trecut mai mult de 9 luni;

• angajatelor care au întrerupt contractul de muncă pentru a-şi da demisia pe
timpul sarcinii, şi care au cel putin 3 luni de contribuţii plătite în perioada dintre
a IX a luna şi cea de-a XVIII a luna dinaintea naşterii copilului.

Mamele extracomunitare, pentru a putea obţine alocaţia de maternitate, trebuie
să aibă în posesie carta di soggiorno.

Unde se prezinta cererea pentru alocaţia de maternitate?

La INPS în termen de 6 luni de la naşterea, sau adopţia copilului (în caz de întâr-
ziere se pierde dreptul la alocaţie).

Amândoi părinţii, angajati, au dreptul, rând pe rând, de a lipsi de la serviciu
pe timpul îmbolnavirii fiecărui fiu:

Este o contribuţie economică pentru fiii născuţi sau adoptaţi după 1 iulie 2000
acordată:
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5.11 Ce este alocaţia de maternitate acordată de Primarii?

5.12 Care sunt principalele contribuţii care asigură bătrâneţea?

• mamelor care nu au dreptul la nici o indemnizaţie de maternitate (în cazul în
care aceasta beneficiază de o indemnizaţie de maternitate cu o valoare infe-
rioară sumei totale a alocaţiei, va putea primi diferenţa);

• femeilor care fac parte dintr-o familie a cărui nucleu nu are venituri care
depă şesc cota fixată (alocaţia de maternitate este acordată de Primarii pe
baza atestaţiei I.S.E. – Indicatore della Situazione Economica – pentru
nucleul familial).

Mamele extracomunitare, pentru a putea obţine alocaţia de maternitate, trebuie
să aibă în posesie carta di soggiorno.

Unde va fi prezentată cererea pentru alocaţia de maternitate acordată
de Primarii?

La Primaria respectivă.

• pensia de bătrâneţe (pensione di vecchiaia);
• pensia de vechime (pensione di anzianità);
• alocaţie socială (assegno sociale);
• pensia pentru urmaşi (pensione ai superstiti).

Când se obţine pensia de bătrâneţe4?
Pensia de bătrâneţe se obţine când se ajung criteriile de vârstă, care, actual, sunt de
65 de ani pentru bărbaţi şi 60 de ani pentru femei, şi când au fost vărsate contri-
buţiile timp de cel puţin 20 de ani (deci încadraţi cu carte de muncă de cel putin 20
de ani). Muncitorii angajaţi trebuie să fi terminăt activitatea de muncă salariată.

Când se obţine pensia de vechime?
Se poate obţine înainte de a fi împlinit vârsta de pensionare (cu drept de pensie).

Este o contribuţie financiară dată pentru fiecare fiu născut (în cazul naşterii
gemenilor revin două alocaţii) sau adoptat dupa 2 iulie 2000 acordată:

4 Legea referitoare la pensii este în continuă schimbare. Limitele de vârste cu drept de pensie vor fi în curând modificate. 
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Pentru muncitorii agajaţi, pentru a obţine aceasta pensie sunt ceruţi 35 de ani
de contribuţii plătite şi o vârsta de 57 de ani.
Dacă nu au încă 57 de ani, muncitorii angajati pot cere oricum pensia de vechime
dacă pot demonstra 37 de ani de contribuţii plătite (de exemplu începuse să
muncească de foarte tânăr).
Trebuie să fi terminat activitatea de muncă salariată.
Pentru muncitorii pe cont propriu (mesteşugari, comercianţi, agricultori, clăcaşi
şi arendaşi) sunt ceruţi, la momentul actual, 35 de ani de contribuţii plătite şi o
vârstă de 58 de ani.
Dacă nu au încă 58 de ani, pot oricum obţine pensia de vechime dacă au 40 de
ani de contribuţii vărsate.
Muncitorii pe cont propriu pot continua să desfaşoare activitatea de muncă pe
cont propriu.

Ce este alocaţia socială?
Este o contribuţie economică rezervată celor care au împlinit o vârsta de 65 de
ani, care locuiesc în Italia în mod stabil, dacă nu primesc nici un fel de venit sau
dacă venitul pe care îl primesc este inferior sumei alocaţiei sociale.
Pentru a obţine alocaţia socială, cetă ţenii extracomuntari trebuie să fie în pose-
sia unei cărţi de şedere.
Este fundamentală rezidenţa în Italia.
Cine î şi mută rezidenţa în străinatate pierde dreptul la alocaţia socială.

Ce se întamplă în cazul decesului muncitorului încadrat sau pensionar?
Există o pensie pentru urmaşi care, la moartea muncitorului încadrat sau pen-
sionar, revine membrilor nucleului familiei sale.
Acest tip de pensie poate fi reversibilă, dacă persoana decedată avea deja o pensie
(de bătrâneţe, de vechime sau de invaliditate), sau poate fi o pensie indirectă,
dacă persoana, în momentul decesului, desfăşoară activită ţi lucrative.
În acest caz, decedatul trebuie să fi plătit, în orice perioadă de timp, cel putin 15
ani de contribuţii, sau, trebuie să fie încadrat cu carte de muncă de cel puţin 5
ani dintre care 3, din cei 5 ani precedenţi morţii, să fi fost plătite contribuţiile.

Ce drepturi are muncitorul extracomunitar când se întoarce în mod
definitiv în ţara sa de origine?
Cetăţenii extracomunitari care se întorc pentru totdeauna în ţara de origine, pot
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conserva drepturile de asistenţă socială acumulate până la acea dată.
La împlinirea de 65 de ani, pot cere lichidarea muncii prestate de el până la acea
dată chiar dacă perioada de muncă desfăşurată în Italia nu este suficientă pen-
tru o pensie normală.
Şi prestaţiile de muncă pot fi lichidate la cererea interesatului cu o simplă cerere
prezentată la Consulatele italiene sau trimisă prin poştă la INPS în Italia.
Încasarea va putea fi făcută în ţara de rezidenţă. Cu anumite ţări5, Italia a realizat
acorduri bilaterale care privesc asigurările sociale. În aceste cazuri pot fi în vigoare
reguli speciale.

5.13 Care sunt principalele servicii de asistenţă socială în cazul
de infirmitate fizică sau mentală a muncitorului?

• alocaţie de invaliditate (assegno ordinario di invalidità);
• pensia de incapacitate de muncă (pensione d’inabilità);
• pensia pentru invalizii civili (pensione agli invalidi civili).

Ce este alocaţia de invaliditate?

Este o alocaţie care revine de drept muncitorilor angajaţi sau pe cont propriu,
care suferă o infirmitate fizică sau mentală, demonstrată de catre medicii INPS.
Aceşti muncitori trebuie să aibă 5 ani de contribuţii (260 săptămâni), dintre care cel
puţin 3 ani (156 săptămâni) plătiţi în cei 5 precedenţi cererii alocaţiei de invaliditate.

5 Argentina, Australia, Bosnia Herţegovina, Brasilia, Canada – Quèbec, Vatican, Croaia, Jersey şi Insulele Canalului,
Macedonia, Principatul Monaco, Republica Capului Verde, Republica San Marino, Republica Federală Iugoslavia,
Slovenia, Statele Unite ale Americii, Tunisia, Turcia, Uruguay, Venezuela.

Convenţia dintre Italia şi Iugoslavia din 1957 rămâne încă în vigoare pe o perioadă de timp provizorie cu statele
următoare: Republicile Croaţia, Slovenia, Bosnia Herţegovina, Macedonia şi cu Republica Federală a Iugoslaviei
(inclusiv Kosovo), chiar şi după declaraţia de independentă a acestor state.

Sunt în curs de aprobare noi convenţii cu: Croaţia şi Vatican, Chile, Filippine, Maroc şi Republica Ceha.

SSunt în faza de negociere convenţii cu: Coreea de Sud, Noua Zeelandă, Polonia, România şi Slovacia.

Pentru informatii despre lista ţărilor care au semnat acorduri internaţionale cu Italia, şi despre conţinutul acestor
acorduri, va sfătuim să vizitaţi site-ul: wwwwww..iinnppss..iitt//iinnffoorrmmaazziioonnii//ppaannoorraammaaiinntteerrnnaazziioonnaallee//..
Consultarea acestui site este posibilă şi în engleză şi franceză.
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Ce este pensia de incapacitate?

Este o pensie care revine muncitorilor angajaţi sau pe cont propriu, care suferă
o infirmitate fizică sau mentală, demonstrată de către medicii INPS, infirmitate
care împiedică, în mod total şi permanent, desfă şurarea oricărui fel de muncă.
Aceşti muncitori trebuie să aibă 5 ani de contribuţii (260 săptămâni), dintre care cel
puţin 3 ani (156 săptămâni) vărsaţi în cei 5 precedenţi cererii pensiei de incapacitate.

Persoana care cere pensia de incapacitate nu poate:

• desfă şura o activitate de muncitor angajat;
• fi înscris într-un registru profesional;
• fi înscris în listele muncitorilor agricoli sau în listele muncitorilor liber profe-

sioni̧sti (mesteşugari, comercianţi, agricultori, arendaşi sau clăcaşi).

Ce este pensia pentru invalizii civili?

Este o contribuţie financiară de întrajutorare, oferită de catre INPS invalizilor
civili, orbilor şi surdomuţilor care nu au venituri personale, sau, dacă au, sunt de
mică valoare.

5.14 Ce fel de contribuţii primeşte muncitorul concediat, deci,
fără ocupaţie?

• indemnizaţie obi̧snuită de şomaj;
• indemnizaţie redusă de şomaj;
• indemnizaţie obi şnuită pentru muncitorii agricoli;
• retribuire specială de şomaj pentru muncitorii agricoli;
• retribuire specială de şomaj pentru muncitorii din construcţii.

5.15 Ce este indemnizaţia obişnuită de şomaj?

• au cel putin 2 ani de asigurare pentru şomaj involuntar;
• au cel putin 52 de contribuţii săptămânale în cei 2 ani precedenţi concedierii;

Principalele asigurări pentru şomaj prevăzute de sistemul nostru de asistenţă
socială sunt:

Este o indemnizaţie care revine muncitorilor concediaţi care:
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• care să dovedească că sunt şomeri;
• au solicitat un loc de muncă de urgenţă la Forţele de Muncă.

Nu se acordă indemnizaţia de ̧somaj muncitorilor care renunţă de bună voie la muncă
(care demisionează), exceptând cazurile de demisii pentru un motiv întemeiat (nu
a fost plătit, agresiuni sexuale sau schimbarea sarcinilor de serviciu) sau cazurile
muncitoarelor în concediu de maternitate.

Nu se acordă muncitorilor extracomunitari care au doar un permis de şedere
sezonier.

Când şi pentru cât timp va fi platită indemnizaţia obişnuită de şomaj?

Indemnizaţia de şomaj va fi plătită în fiecare lună de către INPS şi pentru o
perioadă de 6 luni (180 de zile).
Va fi platită până la un maxim de 9 luni (270 de zile) dacă la data terminarii activi-
tăţii de muncă, muncitorul avea o vârsta de 50 de ani sau mai mare de 50 de ani.

Plata va fi oprită când municitorul:

• a primit toate zilele de indemnizatie stabilite;
• a început o nouă activitate de muncă;
• devine titular al unei pensii directe (pensie de bătrâneţe, de vechime, de inca-

pacitate, de invaliditate).

Unde şi când ne adresăm pentru a obţine indemnizaţia obişnuită de
şomaj?

Muncitorul trebuie să se adreseze, imediat după concediere, la Centro per l’Impiego
(Forţele de muncă), ca să se declare şomer şi să-şi declare disponibilitatea imedia-
tă pentru muncă.

Cererea de şomaj obisnuit trebuie prezentată la INPS (sau prin poştă, ori cu aju-
torul centrelor de asistenţă gratuite/Patronati) în cel mai scurt timp posibil, oricum
care să nu depăşească 68 de zile de la data concedierii.
Cererea va fi însotiţă de o declaraţie pe proprie răspundere în care să se ateste
starea de şomaj şi din care să rezulte şi disponibilitatea imediată pentru muncă
a persoanei interesate, declaraţie care trebuie făcută şi la Forţele de Muncă,
amintite mai sus. 
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• a muncit cel putin 78 de zile din anul solar precedent;
• rezultă că are cel puţin o contribuţie săptămânală de asigurare pentru şomajul

involuntar înainte de intervalul de doi ani în cauză (perioada de doi ani se cal-
culează în sens contrariu, începând de la ultima zi a anului solar pentru care
se cere indemnizaţia).

Nu se acordă muncitorului extracomunitar care are doar un permis de sejur
sezonier.

Cui şi când se prezintă cererea de indemnizaţie de şomaj care nu înde-
plineşte criteriile cerute?

Cererea se face la INPS corespunzatoare în baza adresei de rezidentă, de la 1
ianuarie până la 31 martie a anului succesiv celui la care se referă indemnizaţia.

5.16 Ce este indemnizaţia de şomaj cu criterii reduse?

5.17 Ce este indemnizaţia obişnuită de şomaj pentru muncitorii agricoli?

• muncitorilor înscri şi pe listele muncitorilor agricoli;
• celor care au lucrat ca muncitori agricoli, pe timp nedefinit, într-o anumită

perioadă a anului.

care au fost concediaţi, cu condi ţia ca:

• să fie înscri şi pe listele muncitorilor agricoli ai anului pentru care se cere
indemnizaţia (aceasta condiţie nu se aplică muncitorilor pe timp nedefinit);

• să aibă cel puţin 2 ani de asigurare de şomaj involuntar;
• să aibă cel puţin 102 contribuţii zilnice în intervalul de doi ani precedent cererii

(în lipsa celor 102 contribuţii, indemnizaţia îi revine oricum, dacă muncitorul
a fost angajat). 

• a desfă şurat muncă salariată cel putin 78 de zile în anul la care se referă cererea.

Nu primesc şomajul cei care au demisionat de bună voie, cu excepţia muncitoarelor
în concediu de maternitate, sau când demisiile s-au realizat pentru un motiv înte-

Este o indemnizaţie care revine muncitorului angajat care îndeplineşte criteriile
cerute pentru a primi o indemnizaţie obişnuită de şomaj, dar care:

Este o indemnizaţie care se acordă:



meiat (nu au fost plăti ţi, agresiuni sexuale sau schimbarea sarcinilor de serviciu).

Cui şi când se prezintă cererea de şomaj pentru muncitorii agricoli?

Formularul tipărit al cererii trebuie prezentat la birourile INPS corespunzatoare
pâna la data de 31 martie a anului succesiv celui la care se referă şomajul.
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• să fie înscrişi pe listele muncitorilor agricoli ai anului pentru care se cere retri-
buirea (această condiţie nu se aplică muncitorilor pe timp nedefinit);

• să aibă cel putin 2 ani de asigurare împotriva şomajului involuntar;
• să aibă cel puţin 102 contribuţii zilnice în intervalul de doi ani precedent cere-

rii (în lipsa celor 102 contribuţii, retribuţia li se atribuie oricum, dacă munci-
torii au desfă şurat munca de angajaţi cel putin 78 de zile în anul la care se
referă cererea);

• să fi muncit pe timp determinat în anul la care se referă retribuţia;
• să fi muncit cel putin 150 de zile ca muncitori angajati sau să fi fost înscrisi

pe listele muncitorilor agricoli ai anului la care se referă şomajul pentru un
numar de zile cuprins între 101 şi 150 de zile.

Şomajul nu este recunoscut muncitorului care demisionează de bună voie. 
Şomajul este recunoscut doar în caz de concediere (cu excepţia muncitoarelor
în concediu de maternitate).

Cui şi când se prezintă cererea de retribuţie pentru muncitorii agricoli?

Cererea va trebui prezentată la birourile INPS corespunzatoare până la data de
31 martie a anului succesiv celui la care se referă retribuţia.

5.18 Ce sunt ajutoarele speciale pentru muncitorii agricoli?

Ajutorul special pentru şomaj se acordă muncitorilor înscri şi pe listele de
muncitori agricoli, cu condiţia ca acesţia:
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• falimentului;
• desfiinţării şantierului sau a anumitor etape de lucru 
• reducerii personalului;

dacă în cei doi ani care preced data concedierii:

• au virat/plătit cel putin 10 contribuţii pe lună sau 43 de contribuţii pe săptămână
pentru muncă desfă şurată în sectorul construcţiilor;

• sunt înscrisi pe listele de şomeri.

Retribuirea specială pentru construcţii nu i se cuvine persoanei care demisionează
de bună voie. Se acordă numai celor care sunt concediaţi (cu excepţia muncitoarelor
în concediu de maternitate care primesc acest tip de retribuţie şi în cazul demisiei).

Cui şi când se prezintă cererea de retribuire specială pentru construcţii?

Cererea trebuie prezentată birourilor INPS corespunzatoare în termen de 2 ani
de la data concedierii, cerere care trebuie scrisă pe anumite formulare tipărite
care se găsesc la sediul INPS.

5.19 Ce este retribuţia pentru construcţii?

5.21 Ce este alocaţia pentru nucleul familial?

5.20 Care sunt contribuţiile care guvernează familia?

• Muncitorilor angajaţi în prezent fără ocupaţie, muncitorilor în şomaj tehnic
care primesc indemnizaţia de şomaj sau de mobilitate.

• Muncitorilor utili societă ţii;
• Pensionarilor care au desfă şurat o muncă de angajat;

ai caror nuclee familiale conţin mai mult de 6 persoane şi ai căror venituri sunt
mai mici decât limita stabilită în acel an de către lege.

Este o contribuţie rezervată muncitorilor constructori care au fost concediaţi
din cauza:

Este o prestaţie care ajută familiile:

• Alocaţia pentru nucleul familial (assegno per il nucleo familiare);
• Alocaţia de stat (assegno familiare).
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În nucleul familial al muncitorului extracomunitar sunt consideraţi numai rudele
rezidente în Italia.
Vor fi considerate şi rudele care locuiesc în străinătate dacă muncitorul extra-
comunitar este un cetă ţean al unui stat cu care s-au realizat anumite acorduri
sau înţelegeri.

Acest tip de alocaţie nu se acordă muncitorului extracomunitar care are doar un
permis de şedere sezonier.

Unde se prezintă cererea de alocaţie pentru nucleul familial?

• Cine este angajat într-o activitate de muncă neagricolă trebuie să prezinte
cererea la propriul patron;

• În toate celelalte cazuri (inclusiv cei care muncesc în familii, menaj etc.) trebuie
să prezinte cererea la INPS.

• muncitorului pe cont propriu în agricultură (agricultor direct, arendaş sau clăcaş,
mic agricultor direct);

• pensionarului care a desfăşurat o anumită activitate pe cont propriu (meşteşugar,
comerciant, agricultor direct, clăcaş, arendaş);

dacă rudele pentru care sunt cerute alocaţiile sunt sub întreţinerea acestuia;
şi dacă nucleul familial nu depă şeşte limitele de venit stabilite în acel an.

Care sunt rudele de întreţinut?

Este considerată o ruda de întreţinut acea rudă care are venituri de orice fel care
nu depă şesc o anumită sumă stabilită în acel an.
Legea va prevedea care sunt persoanele pentru care se pot cere alocaţiile familiale.

Unde se prezintă cererea de alocaţie familială?

La INPS.

5.22 Ce este alocaţia de stat?

Este o prestaţie care revine:
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• să prezinte muncitorilor riscurile care se găsesc la locul de muncă;
• să-i înveţe sarcinile lor şi normele de siguranţă;
• să le dea gratis mijloacele de protecţie personală pe care muncitorul trebuie

să le folosească la locul său de muncă (încal ţăminte pentru prevenirea acci-
dentelor, cască, ochelari sau mă şti, mănuşi, că şti împotriva zgomotelor, etc.)
cu scopul de a preveni accidentele şi bolile profesionale.

Cui trebuie să vă adresaţi în cazul în care se observă nereguli şi peri-
cole la locul de munca?

Trebuie să vă adresaţi la ASL care va realiza un serviciu de prevenire şi de sigu-
ranţă în sectoarele de muncă.
Inspectorii ASL controlează măsurile de siguranţă a locurilor de muncă şi semna-
lează autorită ţilor juridice încălcările.
Centrele ASL primesc şi semnalări ale accidentelor la locul de muncă.

Statutul muncitorilor prevede şi dreptul muncitorilor, prin delegaţii săi, de a contro-
la şi de a stimula aplicarea unor norme pentru prevenirea accidentelor sau a bolilor
profesionale.

Ce se întamplă în caz de accident sau boală profesională?

Constituţia italiană garantează tututor cetă ţenilor dreptul la sănătate la locul de
muncă şi dreptul la mijloace adecvate pentru nevoile vieţii în caz de accident la
locul de muncă sau boală profesională.

Legea stabileşte obligaţia asigurării pentru daune fizice şi financiare suferite de
un muncitor la locul de muncă în urma accidentelor şi a bolilor profesionale. 

INAIL- Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul lavoro e le
Malattie Professionali - se ocupă de această asigurare obligatorie, şi oferă con-
tribuţii muncitorilor încadraţi cu carte de muncă care au suferit un accident sau
s-au îmbolnăvit din cauza activită ţii desfă şurate.

În cazul în care muncitorul se accidentează la locul de muncă sau se îmbolnăveşte
din cauza activitaţii de muncă, patronul va trebui să plătească:

• întreaga zi în care s-a verificat accidentul sau s-a manifestat boala profesională,
dacă aceasta din urmă a cauzat absenţa de la muncă;

5.23 Patronul are obligaţia de a asigura sănătatea muncitorului?

Patronul, chiar şi printr-un subordonat al sau (Responsabile della sicurezza),
este obligat:
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• 60% din salariu (dacă în contractul de muncă nu este precizat un tratament
mai bun decât acesta) pentru cele 3 zile consecutive de absenţă de la muncă.

Însă INAIL va plăti:

începând de la a patra zi consecutivă zilei în care s-a întâmplat accidentul sau s-a
manifestat boala profesională până la însănătoşirea clinică.

Ce trebuie să facă muncitorul în caz de accident la locul de muncă6?

• Să informeze imediat pe patron;
• Să prezinte imediat patronului primul certificat medical şi, dacă tratamentul

trebuie să continue, să prezinte patronului certificatul de la medicul curant.

Patronul va trimite la INAIL certificatele originale.
În caz de spitalizare, spitalul va trimite copia certificatelor la INAIL şi patronului.

Ce trebuie să facă muncitorul în cazul unei boli profesionale?

Dacă muncitorul este angajat trebuie să:

• declare patronului boala, în termen de 15 zile de la manifestarea sa iniţială;
• prezinte patronului primul certificat medical, şi, în cazul în care tratamentul

trebuie să continue, certificatul de la medicul curant.

Patronul va trimite la INAIL certificatele originale. 
În caz de spitalizare, spitalul va trimite copia certificatelor la INAIL şi patronului.

Dacă muncitorul nu mai este angajat:

• poate prezenta direct la INAIL cererea de recunoaştere a bolii profesionale.

Statutul muncitorilor interzice discriminarile pe baza sexului, rasei, religiei,
opiniilor publice.
Muncitorul se poate adresa la Sindacati pentru garantarea drepturilor sale.

6 Muncitorii neîncadraţi, inclusiv cei care au intrat sau au rămas în Italia în mod ilegal, în caz de accident au dreptul
la asistenţă sanitară gratuită la policlinici sau în spitale publice şi private recunoscute de către Servizio Sanitario
Nazionale (vezi capitolul nr. 4. Sănătate şi Asistenţă medicală).
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Tinând cont de complexitatea sistemului de asistenţă socială, muncitorii sunt sfătuiti
să se adreseze la Patronati (centre de asistenţă gratuită) pentru a obţine informaţii.
Legea dă acestora împuternicirea de a garanta şi de a acorda asistenţa gratuită
muncitorilor pentru obţinerea serviciilor de asistenţă socială de la Instituţiile
responsabile.

INPS: 164 64.    •   INAIL: 803888 (în fiecare zi de la orele 8.00 la orele 18.00)

sau adresa operatorilor de Call Center

www.inps.it/informazioni/   • www.inail.it/Piemonte/

În plus, pentru a avea informaţii mai amănuntiţe despre servicii, pensii sau
contribuţii se pot vizita siturile:
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• titular al unei cărţi de şedere;
• titular al unui permis de şedere cu o durată mai mare de un an pentru motive de

muncă (angajare sau liber profesionist), azil politic, studiu sau motive religioase.

Cu ce rude are dreptul să se reîntregească?

• cu soţul (soţia) dacă sunt separaţi;
• cu fiii minori (sub 18 ani) de întreţinut (chiar daca numai ai sotului/soţiei sau

fiii nelegitimi), necăsătoriţi sau divorţaţi, cu condiţia ca celălalt părinte, dacă
există, să fi dat consimtământul sau (minorii adoptaţi sub tutelă sunt consi-
derati pe acelasi plăn cu fiii);

• cu fiii majori sub îngrijire care nu pot, din motive obiective, să se întreţină din
cauza condiţiilor de sănătate (invaliditate totală);

• cu părinţii sub îngrijire dacă nu au aļti fii în ţara de origine sau de provenienţă;
• cu părintii care au mai mult de 65 de ani dacă aceştia nu au aļti fii în ţara de

origine sau dacă aceşti fii nu au posibilitatea să-i întreţină din cauza unor
grave motive de sănătate demonstrate.

Ce cerinţe sunt necesare pentru a cere reîntregirea familiei?

Cetăţeanul străin (cu exceptia refugiaţilor) care cere reîntregirea familiei trebuie
să dispună de urmatoarele resurse:

• locuinţă adecvată (care să intre deci în parametrii minimi prevăzuţi de către
legea regională pentru locuinţe). În cazul unui fiu care nu a împlinit 14 ani,
care se află împreună cu unul dintre părinţi, va fi nevoie de consimţământul
proprietarului locuinţei în care va trăi minorul;

• venit anual, demonstrat, mai mare decât:
totalul anual al alocaţiei sociale2 dacă se cere reîntregirea cu o singură rudă;
dublul totalului anual al alocaţiei sociale dacă se cere reîntregirea cu două sau
trei rude;
triplul totalului anual al alocaţiei sociale dacă se cere reîntregirea a patru sau
mai multor rude (pentru a stabili venitul se ţine cont şi de venitul anual total
al rudelor care conlocuiesc cu solicitantul).

Unde se prezintă cererea de reîntregire a familiei?

Cererea autorizaţiei (Nulla Osta) pentru reîntregirea familiei, împreună cu toate

6.1 Cine poate cere reîntregirea familiei1?

Cetăţeanul extracomunitar:
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documentele necesare, trebuie prezentate la sportello unico per l’immigrazione,
în cadrul Prefecturii (Ufficio Territoriale di Governo- UTG)3 zonei în care locuieşte.
Ghişeul va elibera o copie a cererii înregistrată, ştampilată şi semnată.

După verificarea criteriilor solicitantului, biroul va elibera documentul cerut (sau
un document care refuză autorizaţia de reîntregire).

După 90 de zile de la prezentarea cererii de autorizaţie, va fi posibilă obţinerea
vizei de intrare direct de la reprezentanţele diplomatice sau consulare italiene.
Pentru acest scop, se va prezenta copia înregistrată a actelor, primită de la ghişeul
unic pentru emigranţi de la Prefectură (Ufficio Territoriale di Governo – U.T.G.).
Din aceasta copie trebuie să rezulte data prezentării cererii şi a respectivelor
documente.

Ce documente sunt necesare pentru a cere reîntregirea familiei?

• Formularul tiparit al cererii de Nulla Osta în copie dublă;
• timbru fiscal (marca da bollo) în valoare de ¤ 10.33;
• permisul de şedere sau carta de şedere (original şi copie);
• un document care să demonstreze posesia unei locuinţe potrivită pentru a

gazdui rudele. Posesia locuinţei poate fi demonstrată pe baza:
• unui contract de închiriere (căre să nu fie provizoriu sau destinat subînchirierii);
• unui contract de comodat (contract în baza căruia se dă un împrumut gra-
tuit pentru o locuinţă curentă);
(contractele trebuie să fie înregistrate în mod corespunzător);
• declaraţie de găzduire făcută de teŗti sau de patronul, împreună cu actul
care demonstrează că este în posesia acestei locuinţe;
declaraţia de găzduire trebuie să fie prezentată cu semnătura originală şi trebuie
să specifice consimţământul reîntregirii rudelor indicate. În plus, declaraţia
de găzduire va trebui să conţină informaţia referitoare la partea de locuinţă
pusă la dispoziţia rudelor (pentru reîntregirea minorilor sub 14 ani, în declaraţia
de găzduire trebuie specificat consimţământul în scris al proprietarului locuinţei);

1 Disciplina referitoare la reîntregirea familiei a fost revăzută prin legea 189/2002. Noile hotarâri vor intra în
vigoare o dată cu regulamentul de executare.

2 Pentru a şti mai multe despre Alocaţia Socială, a se vedea cap. nr. 5. Munca.

3 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
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• un act de vânzare-cumparare al unei locuinţe;
• un document de transcriere a contractului de închiriere sau de vânzare-
cumpărare;

• certificatul Primariei care să demonstreze capacitatea locuinţei (parametrii
minimi prevazuţi de legea regională pentru locuinţe);

• certicatul de rezidentă;
• documentele care să demonstreze relaţia de rudenie, traduse şi legalizate de

către Ambasada italiană în ţara de origine a solicitantului;
• documentele care să demonstreze munca şi venitul:

a) Muncitorul angajat trebuie să prezinte:
• contractul de muncă în care să fie specificat tipul activită ţii, durata şi salariul
anual (acest tip de informaţie trebuie vizat de catre Centro per l’impiego/Forţele
de muncă şi trebuie să fie anexată o declaraţie semnată de către patron);
• foaia de plată (busta paga), modello 101 sau 730 (sau altă declaraţie de
venituri);
• carnetul de muncă şi codul fiscal;
• alte documente complementare în cazul în care venitul anual nu este suficient
(de exemplu se poate prezenta venitul rudelor care conlocuiesc cu solicitantul,
depozite sau economii).
b) Muncitorul pe cont propriu trebuie să prezinte:
• licenţa, autorizaţia, înscrierea în registre şi afi şiere publice (certificate de
înscriere la Camera di Commercio, la Albo Artigiani, actele de constituire a
societă ţii etc.);
• modello 740 şi codul fiscal;
• alte documente complementare în cazul în care venitul nu este suficient (de
exemplu, poate fi prezentat venitul rudelor care conlocuiesc cu solicitantul,
depozite sau economii).
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4 A se consulta lista de adrese de la sfârsitul îndrumarului.
5

A se vedea cap. nr. 11 “Tutela Juridică”.

6.2 Cum se declară recurs împotriva negării autorizaţiei (Nulla osta)
sau împotriva refuzului vizei de intrare pentru reîntregirea familiei?

Autoritate juridică expertă.
Tribunale ordinario in composizione monocratica (T.C.M.) al localită ţii de rezi-
denţă a interesatului4.

Termen de înaintare a recursului.
Nici unul. 
Recursul nu are termen de expirare.

Cheltuieli de judecată.
Nici una.

Informaţii speciale.
În aceste cazuri, autoritatea juridică este recunoscută titularului care se ocupă
de unitatea familiei (deci, cetă ţeanului străin care cere reîntregirea cu rudele
sale), şi care locuieşte deja în mod legal în Italia.
Din acest motiv, recursul trebuie făcut direct în Italia, la Tribunalul localită ţii
de rezidenţă a interesatului.
Dacă aprobă recursul, Judecatorul poate ordona eliberarea vizei direct
Consulatului italian.
Dacă recursul este respins, se poate prezenta un apel cu recurs la Curtea de
Apel, în termen precis de 10 zile de la sentinţa Judecatorului.

Pentru apărarea din oficiu5.

6
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6.4 Care sunt cerinţele pentru a se putea căsători în Italia?

6.3 Cum se declară recurs împotriva hotărârilor ce privesc şederea
din motive familiale (eliberarea, reînnoirea şi anularea permisului
de sejur pentru motive familiale)?

Autoritate juridică competentă.
Tribunale ordinario in composizione monocratica (T.C.M.) al localită ţii de rezi-
denţă a interesatului6.

Termen de înaintare a recursului.
Nici unul.

Cheltuieli de judecată.
Nici una.

Pentru apărarea din oficiu7.

• care a împlinit 18 ani (în Italia aceasta vârsta reprezintă vârsta majoratului);
se poate căsători cine a împlinit 16 ani doar cu autorizarea Tribunalului pentru
minori;

• necăsătorit (liber).
Legea italiană interzice căsătoria între persoane deja căsătorite (bigamie).

Cui ne adresam când vrem sa ne căsătorim?

Biroului Stării Civile (Ufficio di Stato civile ) al Primăriei de rezidenţă a unuia dintre
viitorii soţi, birou care se va ocupă de anunţurile căsătoriei (pubblicazioni di
matrimonio).
Anunţurile fac publică dorinţa a două persoane de a se căsători şi se fac în scris
în conformitate cu legea italiană.
Anunţurile se fac şi în primăria de rezidenţă a celuilalt soţ/soţie.
Anunţurile publicitare sunt cerute de funcţionarul Stării Civile şi sunt semnate
în faţa a doi martori.
Anunţurile vor rămâne afi şate timp de 8 zile consecutive şi sunt valabile pentru
180 de zile.
Căsătoria poate fi celebrată începând cu a patra zi de la data expirarii anunţurilor.

Se poate căsători în Italia cetă ţeanul (italian sau străin):
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Dacă unul dintre soţi nu ştie limba italiană, funcţionarul Stării Civile poate cere
ajutorul unui interpret.

Care sunt documentele necesare?

• Paşaport valabil sau cartea de identitate italiană.
• Nu este necesară prezentarea permisului de şedere (obligatoriu doar în absenţa

altor acte de identitate).
• Declaraţie eliberată de către Consulatul ţării de origine a cetă ţeanului străin

din care să rezulte că, în baza legilor locale, nimic nu împiedică căsătoria
(autorizaţie Nulla Osta).
Dacă Consulatul nu răspunde sau trimite o declaraţie de refuz motivat, funcţio-
narul Stării Civile trebuie să refuze anunţurile.
Recursul la Tribunalul civil este admis dacă refuzul autorizaţiei (Nulla Osta)
provine din hotărâri ale legii străine contrare legilor publice italiane.
În cazul cetăţenilor străini cu statut de refugiaţi politici, în locul declaraţiei
de autorizaţie, trebuie prezentată o declaraţie eliberată de Alto Commissariato
delle Nazioni Unite per i Rifugiati (Înaltul Comisariat al Naţiunilor Unite pentru
refugiaţi) cu sediul la Roma.

Cum se desfăşoară căsătoriile religioase care au şi valoare civilă?

Se cere publicarea anunţurilor la cel mai important reprezentatnt al religiei
respective.

Pot cere anunţurile direct la birourile Stării Civile, credincioşii care aparţin urma-
toarelor comuniţăti:
Biserica valdeză, Comunitatea evreiască, Biserica adventistă, Adunarea Credincioşilor
în Italia, Uniunea Bisericilor evangheliste şi valdeze italiene, Biserica evanghelistă
luterană italiană.

Căsătoriile doar religiose (cele celebrate de către religiile respinse de către Statul
italian) nu pot avea valoare civilă.

6 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
7

A se vedea cap. nr. 11 “Tutela Juridică”.
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Căsătoria celebrată în Italia poate fi recunoscută în străinătate?

Un cetăţean străin care se căsătorȩste civil în Italia trebuie să verifice întotdeauna
dacă legile ţării de origine recunosc aceasta căsătorie; deci trebuie să ştie ce
proceduri trebuie să înainteze pentru a transcrie (cu alte cuvinte, pentru a recu-
noaşte în străinătate) actul de căsătorie.

Căsătoriile celebrate între cetă ţeni străini în fata autorită ţilor diplomatice sau
consulare străine pot fi transcrise (recunoscute) în Italia cu condiţia ca această
procedură să fie prevazută de către Convenţiile cu aceste ţări.

Este posibilă şi transcrierea unei căsătorii islamice între un cetă ţean italian şi un
cetă ţean de religie islamică.

Pentru transcrierea actului de căsătorie sunt necesare atât traducerea lui în
limba italiană cât şi legalizarea.

Transcrierea va fi respinsă doar în cazul în care conţinutul actului ar putea fi în
contradicţie cu legile publice italiene.

6.5 Unde se înregistrează naşterea unui copil8?

• Biroul Stării Civile a localită ţii în care s-a născut copilul (Ufficio di Stato
civile del Comune)

• Direcţia Sanitară (Direzione Sanitaria) a spitalului sau a Clinicii.
Direcţia Sanitară se va ocupa de transmiterea înregistrarii la biroul Stării
Civile a localită ţii de naştere a copilului.

Cine poate înregistra naşterea unui copil?

Unul dintre părinţi, un însărcinat special, un medic, o moa̧să sau orice alta persoană
care a asistat la naştere.

Ce documente sunt necesare pentru înregistrare?

• Documentul de identitate al unui părinte (sau a ambilor părinţi, dacă nu sunt
căsătoriţi);

• certificatul de naştere eliberat de către spital (în cazul în care se înregistrează
direct la Starea Civilă).

Copiii care se nasc în Italia trebuie să fie înregistraţi la:
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Nu este necesară posesia permisului de şedere.

Dacă părinţii au permise de şedere şi sunt rezidenţi în Italia, actul de naştere
va fi înaintat în Primăria de rezidenţă a familiei pentru a fi transcris.

În cât timp trebuie înregistrată naşterea unui copil?

• în termen de 10 zile de la naştere în cazul înregistrării la Starea Civilă a loca-
lită ţii în care s-a născut copilul (poate fi făcută de unul dintre cei doi părinţi);

• în termen de 3 zile de la naştere în cazul înregistrării la Direcţia Sanitară a
spitalului sau a Clinicii.

Este posibilă recunoaşterea unui fiu înainte de naşterea acestuia. În acest caz
trebuie prezentat la biroul Stării Civile certificatul medical eliberat de către
medicul curant sau de către Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.). Acest certificat
trebuie să demonstreze sarcina şi data presupusă a naşterii.

Ce nume se pot da copilului?

Este interzis să se impună copilului acelaşi nume ca al tatălui în viaţă, a unui
frate sau a unei surori, sau nume şi prenume ridicole, dezonorante şi care intră
în contradicţie cu legile publice.

Înregistrarea fiilor naturali (născuţi în afara căsătoriei) trebuie realizată cu aceleaşi
modaalită ţi prevăzute pentru fiii legitimi (născuţi prin căsătorie).

Este posibilă transcrierea actelor de naştere străine? 

Da, pot fi transcrise dacă părinţii rezidenţi în Italia cer această transcriere.
Actele de naştere trebuiesc traduse în limba italiană şi legalizate de către auto-
rită ţile străine competente.
Pentru informaţii, a se adresa biroului actelor de naştere (Ufficio atti di nascita)
a primăriei de rezidenţă.

8 Vă amintim că în Italia este posibilă nerecunoaşterea fiului la naştere. A se vedea cap. nr. 4. Sănătate şi Asistenţa
Medicală.
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Sunt consideraţi lipsiti de reprezentanţă legală1 şi acei minori încredinţaţi persoa-
nelor adulte (inclusiv rude de gradul 4) care nu le sunt tutori în baza unei hotărâri
solemne.

Unde trebuie semnalată prezenţa unui minor străin?

Orice minor străin neînsoţit trebuie să fie semnalat în Prefectură (Ufficio Territoriale
del Governo - U.T.G.), care, la rândul său, va transmite sesizarea la Comitetul pentru
minorii străini (Comitato per i minori stranieri). Acest Comitet va decide dacă
minorul va trebui repatriat sau va rămâne în Italia.

Ce face Comitetul pentru minorii străini?

După primirea sesizării prezenţei unui minor străin neînsotit, Comitetul începe, în
timp de 60 de zile, cercetările pentru a găsi rudele minorului în ţara de origine
sau în altă ţară sau pentru a verifica diponibilitatea autorităţilor ţării de origine
de a lua în îngrijire minorul în cazul repatrierii.

Prin repatrierea ocrotită (rimpatrio assistito) se garantează minorului asistenţa
necesară până la reîntregirea cu propria familie sau până la reîncredinţarea la
autorităţile responsabile din ţara de origine.

Împotriva deciziei care hotără şte repatrierea, minorul poate prezenta recurs la
Tribunale ordinario2, cu ajutorul asistenţei tutorului sau a părintilor (care pot tri-
mite o procură la un avocat în Italia, prin Consulatul italian din ţara de origine).

În aşteptarea deciziei Comitetului, minorul primeşte un permis de sejur pentru
minori (permesso di soggiorno per minore età).

Minorul trebuie să fie sesizat şi judecătorului sau celui al Tribunalului pentru
minori (Tribunale per i minorenni3) cu scopul de a fi denumită o persoana respon-
sabilă pentru acest minor (tutor), şi cu scopul de a se dispune, dacă va fi cazul,
încredinţarea minorului. 
Hotărârile ce privesc tutela minorului trebuie să fie puse în practică chiar dacă
nu a intervenit încă Comitetul pentru minorii străini.

7.1 Cine sunt minorii străini neînsoţiţi?

Sunt minorii extracomunitari (fără cetă ţenie italiană sau altă cetă ţenie a
unei ţări ce aparţine Uniunii Europene), care se afla în Italia singuri, lipsiţi de
prezenţa şi reprezentanţa părinţilor sau a altor persoane adulte responsabile
din punct de vedere legal (conform legilor italiene în vigoare) şi care nu au
cerut azil.
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Sesizarea poate fi realizată prin Ufficio Minori Stranieri (Biroul pentru minorii
straini) a Primariei, dacă există, sau prin Servizi Sociali (serviciile de asistenţă
socială) competentă din localitatea în care se găseşte minorul. 

La împlinirea vârstei de 18 ani, poate fi eliberat un permis de şedere pentru studiu,
pentru muncă (ca angajat sau pe cont propriu), chiar dacă Comitato Minori
Stranieri nu a decis, însă, cu condisţia ca:

judecătorul tutelar (Giudice Tutelare ) sau cel al Tribunalului pentru minori să fi
hotărât încredinţarea minorului unei rude, unei comunită ţi sau unei familii, sau
dacă a fost numit un tutor;

şi doar în cazul urmatoarelor condiţii:

• atunci când împlineste 18 ani, tânărul să aibă cel puţin 3 ani de permanenţă
în Italia, adică să fi intrat în Italia când avea 15 ani;

• ca tânarul să fi fost inclus de cel puţin 2 ani (deci cel puţin de la vârsta de 16
ani) într-un program de integrare socială şi civilă a unei instituţii publice sau
private, care să fie recunoscută pe plan naţional şi să facă parte, de cel puţin
2 ani, din listele instituţiilor recunoscute pentru activitaţile desfă şurate în
favoarea minorilor.

• ca persoana să aibă o locuinţă, să meargă la şcoală, sau să desfă şoare o
muncă salariată, ori să fie în posesia unui contract de muncă (chiar dacă nu
a început încă să muncească).

Va putea fi eliberat un permis de sejur pentru încredinţare (permesso di sog-
giorno per affidamento),care se poate reînnoi la împlinirea vârstei de 18 ani.
Acest permis va fi eliberat atunci când Comitato Minori Stranieri va hotărî că nu
exista motive pentru a repatria minorul, şi când, judecatorul sau Tribunalul pentru
minori emit o hotărâre de încredinţare a minorului.

Oricum, transformarea permisului de şedere după majorat nu este un proces
automat însă sunt luate în considerare următoarele caracteristici: durata şederii
minorului în Italia, comportamentul avut, la ce nivel a reuşit să se integreze, posi-
bilitatea de a găsi un loc de muncă sau de a studia etc. 

1 Reprezentanta legală a unui minor este exercitată de către unul dintre părinţi sau de către tutor. O rudă diferită
de părinţi şi care nu a fost denumită tutor nu poate fi reprezentantul legal al minorului.

2/3 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
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În afara posibilită ţilor mai sus prezentate, permisul “de vârstă minoră”, odată cu
împlinirea vârstei de 18 ani, nu va putea fi transformat într-un permis de muncă
sau de studiu. În acest caz, proaspătul major, chiar dacă studiază sau are o pro-
punere pentru un loc de muncă, va deveni un clandestin ce poate fi repatriat în
orice moment.

Care sunt drepturile minorului străin neînsoţit?

Minorul străin neînsoţit are drepturile prevăzute pentru sejurul provizoriu, dreptul
la asistenţă medicală, dreptul de a studia.
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• Creşe de stat sau private:
copiii de la 3 luni la 3 ani, cu cantină, copilul poate rămâne toata ziua, în funcţie
de programul creşei;

• Baby parking:
copiii de la 13 luni la 6 ani (în anumite centre pot fi du̧si şi sugarii), fără cantină;
copiii pot ramâne pâna la un maxim de 5 ore consecutive pe zi;

• Servicii educative complementare creşelelor:
oferă spaţii şi posibilită ţi de joacă şi întâlniri pentru copiii însoţiţi de o persoană
adultă.

Pentru a avea informaţii amănunţite, vă sfătuim să vă adresaţi propriei Primării
de rezidenţă.

8.1 Unde se pot duce copiii cu vârsta între 0 luni şi 3 ani?

8.2 Unde merg la şcoala copiii cu vârstă cuprinsă între 3 şi 5 ani?

Când trebuie făcută înscrierea?

Cererea de înscriere se prezintă în luna ianuarie pentru anul şcolar care urmează.
Se poate obţine înscrierea chiar şi în timpul anului scolar, dacă sunt locuri dis-
ponibile.

Ce documente sunt necesare pentru înscriere?

Nu sunt cerute acte pentru a frecventa grădiniţa.
Informaţiile în ceea ce priveşte copilul le va da unul dintre părinţi pe propria
răspundere.

Este posibil să se ia masa de prânz la grădiniţă?

Da. În grădiniţele care funcţionează cu program prelungit, dimineaţa şi seara, cu
masa de prânz la şcoală, trebuie plătit preţul de cantină, stabilit în baza venitului
familiei.

Sunt multe şi diferite posibilită ţi:

La grădiniţa (Scuola dell’Infanzia) cea mai apropiata de casă. Aici, parinţii
pot cere informaţii în ceea ce priveşte înscrierea la gradiniţă şi programul de
funcţionare. Grădiniţele pot fi de stăt, de municipiu, particulare echivalate cu
cele de stat, private.
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Pentru acest serviciu este nevoie de codul fiscal şi de documentele ce demon-
strează venitul familiei.
La cantina şcolii, se pot cere meniuri diferite, în baza motivelor de sănătate (cu
declaraţie medicală) sau a motivelor religioase.

8.3 Unde merg la şcoală copiii cu vârsta cuprinsă între 6 si 10 ani?

8
Când trebuie facută înscrierea?

În fiecare an se stabileşte termenul limită când poate fi făcută înscrierea pentru
clasa I.
De obicei înscrierile se efectuează în luna ianuarie pentru anul care urmează.
La sosirea în Italia trebuie făcută înscrierea la şcoala elementară primară în
orice moment al anului.

Ce acte sunt necesare pentru înscriere?

Actele necesare pentru frecventarea şcolii primare sunt:

• certificatul cu vaccinările obligatorii;
• certificatul de naştere;
• evaluarile şcolare pentru copiii care au frecventat deja şcoala în ţara de origine.

De multe ori şcolile nu cer părinţilor cerificatul cu vaccinările obligatorii şi certifi-
catul de naştere pentru că le solicită direct de la birourile care le eliberează.

Este posibil să se ia masa de prânz la şcoală?

Da. În toate şcolile primare care funcţionează cu program prelungit, dimineaţa
şi după-amiaza, cerând prânzul la şcoală, trebuie plătit preţul de cantină, stabi-
lit în baza venitului familiei. 
Pentru acest serviciu este nevoie de codul fiscal şi de documentele ce demon-
strează venitul familiei.

Merg la şcoala primară (Scuola Primaria) cea mai apropiată de casă.
Aici se pot avea informaţii în ceea ce priveşte înscrierea şi programul.
Şcolile primare pot fi de stat, particulare echivalate cu cele de stat sau private.
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La cantina şcolară se pot cere meniuri diferite, în baza motivelor de sănătate (cu
declaraţie medicală) sau motivelor religioase.

Ce cărţi şi materiale se folosesc la şcoală?

Fiecare şcoală cere materiale specifice care constau, de exemplu, într-o mică
dotare cu: caiete, pixuri (stilouri), creioane, culori.
Ceea ce este necesar va fi cumpărat de către familia copilului.
În cazul în care există mari greută ţi economice, poate fi cerut şcolii un ajutor.
Căr ţile sunt gratuite şi se dau în librării, prezentând cuponul pentru cărţi dat de
către şcoală la începutul anului şcolar.
Anumite şcoli experimentale moderne folosesc cărţi speciale, şi acestea gratuite.

8.4 Unde merg la şcoala copiii cu vârsta cuprinsă între 11 şi 13 ani?

Când trebuie facută înscrierea?

În fiecare an se stabileşte termenul limită când poate fi făcută înscrierea.
De obicei înscrierile se efectuează în luna ianuarie pentru anul care urmează.
La sosirea în Italia trebuie făcută înscrierea la şcoala gimnazială în orice moment
al anului.

Ce documente sunt necesare pentru înscriere?

Actele necesare pentru frecventarea şcolii gimnaziale sunt:

• certificatul cu vaccinarile obligatorii;
• certificatul de naştere;
• evaluările şcolare pentru copiii care au frecventat deja şcoala în ţara de origine.

Este posibil să se ia masa de prânz la şcoală?

Da. În toate şcolile gimnaziale care functionează cu program prelungit, dimineaţa
şi după-amiaza, cerând prânzul la şcoală, trebuie plătit preţul de cantină, stabilit
în baza venitului familiei. 

Părinţii se pot adresa la şcoala medie gimnazială (Scuola Media) cea mai
apropiată de casă. Aici se pot obţine informaţii ce privesc înscrierea şi pro-
gramul. Şcolile gimnaziale pot fi: de stat, particulare echivalate cu cele de
stat şi private.
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Pentru acest serviciu este nevoie de codul fiscal şi de documentele ce demon-
strează venitul familiei.
La cantina şcolară se pot cere meniuri diferite, în baza motivelor de sănătate (cu
declaraţie medicală) sau motivelor religioase.

Ce cărţi şi materiale se folosesc la şcoală?

Pentru a frecventa, sunt cerute cărţi pentru fiecare materie.
Cheltuiala maximă prevăzută pentru achiziţionarea cărţilor pentru primul an
gimnazial se estimează la 250 de euro.
Familiile elevilor care au un venit familiar mai mic sau egal cu 15.000 de Euro pe
an pot cere un ajutor pentru cumpărarea acestor cărţi, adresându-se secretaria-
tului şcolii până în luna aprilie a anului precedent.

8.5 Unde merg la şcoală adolescenţii de la 14 ani în sus?

8.6 Există ajutoare economice pentru a uşura accesul la învăţământ?

Cât timp durează liceul? 

Liceul durează 5 ani şi se termină cu un examen de stat (de maturitate).

În institutele profesionale se pot frecventa cursuri de 3 ani care se termină cu un
examen de calificare profesională sau cursuri de 5 ani care se termină cu un examen
de stat.

La liceu (Scuola Secondaria) care este formată din: licee, institute tehnice
şi institute profesionale cu materii şi programe diferite.
Pentru frecventarea acestor şcoli, se alege tipul de şcoală preferat şi se
înscrie direct la aceasta şcoală (de unde se pot cere toate informaţiile).

Contributo regionale alla libera scelta educativa (Ajutorul regional ce priveşte
alegerea liberă de formare) este un ajutor economic pe care Regiunea Piemonte
îl dă familiilor rezidente în Piemonte (sau elevului/studentului major care are un
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nucleu familial propriu), dacă aceştia sunt foarte dezavantajaţi din punct de
vedere economic şi cheltuielile pentru şcoală sunt prea mari pentru venitul lor.
Acest ajutor va fi dat în favoarea fiilor care frecventează şcoala primară şi
secundară de primul şi de al doilea grad în instituţiile şcolare de stat, private şi
particulare echivalate cu cele de stat care se află în Piemonte.

Ajutorul este desemnat să acopere în mod parţial cheltuielile ce privesc înscrierea
şi frecventarea, cheltuieli făcute în timpul anului şcolar şi care trebuie să fie
demonstrate de către familie.
Acest ajutor nu este desemnat să acopere cheltuielile făcute pentru călătorii de
educaţie, activită ţi de formare sau pentru cărţi, cantină, cheltuieli de transport,
materiale didactice sau orice fel de cheltuieli ce privesc activită ţi care comple-
tează formarea. 
Sunt considerate cheltuieli admise cele făcute direct de către familii pentru pro-
fesorii specializaţi în sprijinul elevilor handicapaţi.
Cheltuielile trebuiesc certificate de către şcoală frecventată de elev în momen-
tul prezentării cererii de ajutor.

Cererea acestui ajutor regional pentru educaţie trebuie prezentată de către unul
dintre părinţi, sau de către cine are dreptul legal (toţi cei cărora, persoane fizice sau
juridice, le este încredinţat minorul printr-un act al Tribunalului pentru minori).
Cererea poate fi prezentată şi de către studentul major cu un nucleu familial propriu
printr-o declaraţie pe proprie răspundere scrisă pe un anumit formular, tipărit,
dat de către Regiunea Piemonte.
Formularului i se anexează fotocopia unui document de identitate valabil.
Solicitantul va trebui să anexeze şi atestarea venitului impozitabil total al nucleu-
lui familial printr-o declaraţie pe proprie raspundere.

Avizul şi formularul se pot găsi:

în Bollettino Ufficiale a Regiunii Piemonte şi în site-urile Regiunii Piemonte şi a
Direzione generale Ufficio scolastico regionale a Regiunii Piemonte – MIUR (Ministero
dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca):

www.regione.piemonte.it/istruz  •  www.piemonte.istruzione.it;

la instituţiile şcolare de stat şi particulare echivalate cu cele de stat;

la propria Primărie de rezidenţă.

la Uffici per le Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) ale Regiunii Piemonte1.
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Cum poate fi îndeplinită instruirea obligatorie?

Tinerii care:

• au împlinit 16 ani,
• au frecventat şcoala pentru cel puţin 9 ani.

Pot îndeplini instruirea obligatorie prin trei posibilită ţi:

• în sistemul de învăţământ şcolar, prin obţinerea unei diplome de liceu;
• în sistemul de formare profesională, prin obţinerea unei calificări profesionale;
• în contractul de ucenicie.

Capacită ţile certificate la ieşirea din orice etapă a formării şcolare, profesionale
şi de ucenicie sunt considerate credite (punctaje) pentru a putea trece de la un
sistem la altul.

Unde pot fi cerute informaţii cu privire la instruirea obligatorie?

La toate birourile Forţelor de Muncă (Centri per l’impiego2) este deschis un ghişeu
dedicat instruirii obligatorii, unde se vor găsi toate informaţiile privind legile
actuale şi activită ţile de ucenicie şi pregatire profesională.

Care sunt documentele necesare pentru a putea folosi serviciile oferite
de către Centro per l’Impiego?

• cartea de identitate;
• codul fiscal;
• permisul de sejur pentru motive familiare, vârsta minoră sau încredinţare,

pentru minorii străini care trebuie să-şi termine instruirea obligatorie;
• documentele care confirmă absolvirea învaţământului obligatoriu (diploma

gimnazială / licenţa medie).

8.7 Ce este instruirea obligatorie?

1 - 2 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.

Tinerii până la 18 ani sunt obbligaţi să urmeze şcoli de instruire şi formare
care să permită obţinerea diplomei de absolvire a unei şcoli liceale sau a
unei calificări profesionale.
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Ce se învaţă la C.T.P?

Activită ţile realizate în Centri Territoriali Permanenti sunt foarte variate.
Persoanelor înscrise le sunt propuse imediat cursuri de limba italiană, la diferite
nivele, şi posibilită ţi de formare pre-profesională.
În toate C.T.P. sunt prezente cursuri şcolare ce permit obţinerea unei diplome de
patru clase şi a unei diplome gimnaziale. În majoritatea centrelor sunt deschise
şi cursuri de informatică generală, cursuri de italiană pentru străini, cursuri de
limbi străine, cursuri de orientare spre muncă, cu pregătiri în întreprinderi , cursa-
ri de supraveghere, îngrijire a persoanelor.
În multe cazuri se realizează activiţăti de aprofundare culturală (de la cinema-
tografie la psihologie, la activită ţi manuale, etc.) şi cursuri pentru tinerii care vor
să continue studiile în universită ţi.
Există cursuri care se desfăşoară dimineaţa, după-amiaza şi seara.

Care este vârsta minimă pentru a se înscrie la CTP?

15 ani împliniţi.

8.8 Adulţii pot frecventa şcoala?

Ufficio della Regione Piemonte, Formazione professionale – Lavoro
Via Pisano, 6 • Via Magenta, 12 TORINO • Tel. 011 4321456 • 0114321549

Pentru alte informaţii despre cursurile profesionale:

3 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.

Da. Adulţii care doresc să frecventeze şcoala pot să se înscrie la Centri
Territoriali Permanenti (CTP)3, care se ocupă de formarea cetă ţenilor străini.
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8.9 Unde se pot primi informaţii privitoare la înscrierea la universitate?

8

La Università degli Studi di Torino, la ghişeul Sportello Studenti Stranieri.
Via S.Ottavio 17, 10124 Torino.
Tel. 011.6703961 • Fax 011.6703962 • E-mail: stranieri@rettorato.unito.it
Programul ghi̧seului:
de luni până vineri 9.00 – 11.00; marţi, miercuri, joi şi de la 13.30 – 15.00.
Vizitând situl:
www.unito.it
www.unito.it/studenti/stud_stranieri/stud_stranieri.htm

La Università degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro la biroul
Ufficio Ordinamenti Didattici.
Tel. 0161.261524 • Call Center 800 90 40 96

La Politecnico di Torino, la Ufficio Mobilità Studenti, la sediul central al Politecnico
di Torino.
Corso Duca degli Abruzzi 24 (parter, în Dipartimento di Idraulica, Trasporti e
Infrastrutture Civili). 
Tel. +39 011 5645930 • Fax +39 011 5646605 • E-mail: incoming.students@polito.it
Programul ghi şeului:
luni, marţi, joi şi vineri de la 9.00 la 11.30
Miercurea este închis pentru public.
Vizitând situl:
www.polito.it/





9 cetăţenia

italiană
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Ce avantaje şi obligaţii semnifică obţinerea cetăţeniei italiene?

Obţinerea tuturor drepturilor şi obligaţiilor prevăzute pentru cetă ţenii italieni.

Cum se obţine cetăţenia italiană?

Cetăţania italiană se poate obţine:

• Automat;
• prin naturalizare;
• prin casătorie.

9.1 Cine obţine automat cetăţenia italiană?

• fiului unei mame sau a unui tată italian.
Urma̧sii cetăţenilor italieni emigraţi în străinătate, care au obţinut o altă cetăţenie,
pot cere recunoaşterea cetă ţeniei italiene dacă demonstrează că nici unul
dintre strămoşii lui nu a renunţat la cetă ţenia italiană.
Titularii unui permis de sejur valabil (oricare ar fi durata acestuia) pot cere
înscrierea în registrele de Stare civilă a Primăriei şi pot prezenta biroului
Stării Civile documentele pentru recunoaşterea cetă ţeniei.
După aceea pot obţine un permis de şedere pentru aşteptarea cetăţeniei.
Există o altă procedură în cazul cererii făcute prin autorită ţile consulare din
străinătate.

• copilului născut în Italia din părinti amândoi necunoscuţi sau fără cetă ţenie;
• copilului născut în Italia din părinţi străini, dar doar a unui stat care prevede

că fiii să nu urmeze cetă ţenia părintilor (nu va primi cetă ţenia cine s-a născut
în Italia din părinti străini care apartin unui Stat care prevede ca fiii născuti
în străinatate să urmeze cetăţenia părinţilor, nici dacă va prezenta declaraţii
de voinţă sau formalită ţi administrative).

• copilului din părinti necunoscuţi, găsit în Italia, dacă nu se demonstrează
posesia unei alte cetă ţenii.

• copiilor minori care locuiesc cu cine a primit sau re-primit cetăţenia italiană
(fac excepţie fiii care vor să renunţe la cetă ţenia italiană când devin majori,
dacă sunt în posesia unei alte cetă ţenii).

Cetă ţenia italiană îi revine automat:
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• minorilor recunoscuţi de către cetă ţeni italieni sau minorilor declaraţi, după
naştere, derivati din cetă ţeni italieni.

• minorilor adoptaţi de către un cetă ţean italian.
• cetăţeanului străin născut în Italia care şi-a menţinut în mod neîntrerupt rezi-

denţa până la 18 ani şi care declară că alege cetăţenia italiană în faţa funcţio-
narilor Stării Civile a localită ţii de rezidenţă, în termen de un an de la majorat.

• cetă ţeanului străin major care este recunoscut sau declarat fiu al unui cetă ţean
italian şi care declară, în termen de un an de la recunoaştere, alegerea cetăţeniei
italiene în faţa funcţionarului Stării Civile a localită ţii de rezidenţă sau în faţa
reprezentantului consular italian dacă este rezident în străinatăte.

9.2 Cum se declară recurs pentru recunoaşterea statutului de
cetăţean italian prin naştere?

Autoritate juridică competentă.
Tribunalul competent al localităţii unde are sediul autoritatea care a elibe-
rat hotărârea1.

Termen de declaraţie a recursului.
Nici unul.

Pentru apărarea din oficiu2.

1 A se consulta lista de adrese de la sfâŗsitul îndrumarului.
2

A se vedea cap. nr. 11 “Tutela Juridică”.
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soţului/soţiei unui cetă ţean italian cu condiţia ca:

• căsătoria să fie valabilă;
• să domicilieze legal în Italia de cel putin 6 luni, sau după 3 ani de la data

căsătoriei (dacă nu s-a verificat dizolvarea căsătoriei, încetarea efectelor civile
şi dacă nu este în curs procesul de divorţ);

• dacă nu a avut condamnări penale, sau, în cazul în care le-a avut, dacă a obtinut
reabilitarea;

• dacă nu există piedici legate de securitatea naţională.

Nu este cerută desfacerea, aşadar renunţarea la cetă ţenia de origine.

Cererea trebuie prezentată la Prefectura provinciei de rezidenţă3.

9.3 Cine obţine cetăţenia italiană prin căsătorie?

9.4 Cine obţine cetăţenia italiană prin naturalizare?

• cetă ţenilor străini extracomunitari cu rezidenţa în Italia de 10 ani;
• cetă ţenilor străini extracomunitari, majori, derivati din cetăţeni italieni cu

rezidenţa în Italia de 7 ani;
• refugiatilor sau persoanelor fără cetă ţenie cu rezidenţa în Italia de 5 ani;
• majorilor adoptaţi de către cetă ţeni italieni cu rezidenţă în Italia de 5 ani;
• cetă ţenilor unui stat membru al Comunită ţii Europene, cu rezidenţă în Italia

de 4 ani;
• cetă ţenilor străini care fac sau nu parte din Comunitatea Europeană, rezidenţi

în Italia de 3 ani, şi a căror părinţi sau unul dintre bunici a fost cetăţean italian.

Cererea trebuie prezentată la Prefectura (Ufficio Territoriale del Governo – U.T.G.)
provinciei de rezidenţă4.
În cazul în care a avut condamnări penale în Italia, cetă ţeanul străin este sfătuit
să ceară reabilitarea la Tribunalul de supraveghere (Tribunale di Sorveglianza5),
înainte de a declanşa procedura.

Cetă ţenia italiană prin căsătorie îi revine:

Cetă ţenia italiană prin naturalizare revine:
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9.5 Cum se declară recurs împotriva respingerii cererii de 
naturalizare?

(acordarea cetăţeniei italiene în baza rezidenţei de mai mult de 10 ani
sau mai mult de 5 ani, în baza căsătoriei cu un cetăţean străin şi în cele-
lalte cazuri prevazute de legea pentru cetăţenie).

Autoritate juridică competentă.
Tribunale Amministrativo Regionale(T.A.R.) competent din localitatea în
care are sediul autoritatea care a eliberat hotărârea6.

Temen de prezentare a recursului.
60 de zile.

Pentru apărarea din oficiu7.

3 - 4 - 5 - 6 A se consulta lista de adrese de la sfâŗsitul îndrumarului.
7

A se vedea cap. nr. 11 “Tutela Juridică”.
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Când trebuie prezentată cererea de recunoaştere a statutului de
refugiat?

Cererea de recunoaştere a statutului de refugiat trebuie prezentată ori la poliţia
de frontieră, ori după intrare, la orice Chestură (Questura)2.
Cu aceasta ocazie, cetă ţeanului străin i se va fixa o întâlnire la Chestură pentru
amprentare, fotografiere şi redactarea dosarului.

Ce documente sunt necesare pentru a prezenta cererea de azil?

• originalul şi copia oricărui document de identitate în posesie (eventuale legi-
timaţii de apartenenţă la unele partide sau mişcări politice, articole din ziar,
documente de identitate, etc) care pot demonstra provenienţa şi motivul
fugii;

• 4 fotografii tip legitimaţie 
• 1 timbru fiscal în valoare de 10,33 euro.

Pentru ca poliţia să poată redacta un proces verbal, solicitantul de azil va trebui
să răspundă unor întrebări despre călătorie, motivul fugii, despre rudele sale şi i
se va cere adresa unde va putea fi contactat.

Cererea de recunoaştere a statutului de refugiat poate fi prezentată chiar dacă
cetă ţeanul străin nu are nici un document personal în posesie.

Solicitantul de azil va fi reţinut într-un centru de primire?

Persoana care prezintă această cerere nu poate fi reţinută doar cu motivul de a-i fi
examinată cererea.
Oricum, când vor intra în vigoare hotarârile legii 189/02, solicitanţii de azil ar
putea fi reţinuţi în “centri di identificazione” (centre de identificare) în cazul în
care:

• va fi necesară verificarea naţionalită ţii lor;
• va fi necesară verificarea elementelor cererii lor;
• va fi necesar să se stabilească dacă Italia este statul competent pentru a exa-

mina cererea lor.

10.1 Cine poate cere recunoaşterea statutului de refugiat1?

Cetăţeanul străin care se simte persecutat în ţara sa din motive de rasă, reli-
gie, naţionalitate, apartenenţa la un anumit grup social sau din cauza opiniilor
sale politice.



10

119

Părăsirea nemotivată a Centrului de primire poate fi considerată o renunţare a
cererii de recunoaştere a statutului de refugiat.

În aceste centre ar trebui să fie garantat accesul la servicii de informaţii şi asistenţă
(chiar şi legală).

Menţinerea refugiatului în centre de primire va fi obligatorie în cazul în care per-
soana care face cerere de azil a primit deja o hotărâre de expulzare sau a fost
reţinută pentru că nu prezenta acte în regulă. 
În aceste cazuri cererea va fi examinată într-un timp foarte scurt de către noile
Commissioni territoriali pentru dreptul la azil3.
Deci cetă ţeanul străin va fi interogat în termen de 15 zile şi decizia va fi adopta-
tă în cele trei zile succesive interogatoriului.

Când va fi eliberat permisul de sejur pentru cererea de azil?

După interviu, Chestura eliberează cetă ţeanului străin un permis de sejur pentru
cerere de azil (dacă nu decide menţinerea lui într-un centru de identificare).
Acest permis este provizoriu, valabil trei luni şi care poate fi reînnoit până la
încheierea procedurilor de recunoaştere.
Până la eliberarea permisului de şedere, solicitantul va primi o dovadă cu fotografia
sa, care va permite şederea legală în Italia.

În cazul în care nu s-a stabilit încă care ţară europeană va trebui să examineze
cererea, cetă ţeanul străin va primi un permis de şedere “Convenzione di Dublino
15/6/90”, valabil o lună şi care poate fi reînnoit.

Ce drepturi are solicitantul de azil?

• dreptul de a fi ascultat direct de catre Comissione Centrale pentru recunoaşte-
rea statutului de refugiat (după intrarea în vigore a hotărârilor legii 189/02,
Comisia Centrală va fi înlocuită de către un anumit numar de Comisii Teritoriale
organizate la Prefecturile indicate de către guvern)4;

• dreptul de a alege limba în care va vorbi şi dreptul la un interpret;

1 Legea referitoare la recunoaşterea statului de refugiat a fost foarte mult revizuită cu legea 189 din 2002.
Noile hotărâri vor intra în vigore când va fi aprobat regulamentul de executare, regulament care ar trebui să
clarifice şi modul de funcţionare al noii proceduri de recunoaştere.

2 - 3 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
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• dacă este minor, dreptul la asistenţa unui tutor sau a unei persoane de încredere
chiar şi în timpul interviului comisiei;

• în cazul lipsei de mijloace şi de găzduire, dreptul unei contribuţii de 17,56
euro care îi va fi oferită pentru un timp de 45 de zile lui şi fiecărui membru
al familiei sale;

• dreptul la înscrierea în Serviciul Santiar Naţional (Servizio Sanitario Nazionale),
deci dreptul la un medic de familie, la accesul la tratamente în policlinici,
dreptul la internare în spital.

• dreptul la locuinţă în centrele de primire administrate de către primării, de
către prefecturi sau de către persoane private (în funcţie de disponibilitatea
de locuri);

• dreptul la libera circulaţie pe teritoriul italian (cu condiţia de a comunica la
prefectură orice eventual schimb de adresă);

• dreptul de a se înscrie la cursuri de limba italiană şi de a urmări celelalte
activită ţi propuse de instituţiile locale sau private;

• minorilor, dreptul de a frecventa şcoala (părinţii în Italia au obligaţia de a
trimite copiii la şcoala până la vârsta de 16 ani).

Soliciantului de azil îi este interzis să muncească.

Ce se face după obţinerea statutul de refugiat?

După primirea certificatului de recunoaştere a statutului de refuguat de la Comisie,
cetă ţeanului îi va fi eliberat (de catre Chestura localită ţii în care locuieşte în mod
stabil5) un permis de sejur pentru “azil politic” sau “concesiune de azil”, valabil
minim doi ani şi care poate fi reînnoit.

Dacă îl interesează, refugiatul poate cere la Questura competentă6 eliberarea
unui document de călătorie, care îi permite să călătorească în străinatate (urmând
procedura vizelor prevazute pentru cetă ţenia refugiatului) şi în Europa fără viză
pentru maxim 3 luni, cu excepţia calătoriilor din motive de serviciu.

Cu permisul de sejur pentru azil politic, refugiatul are următoarele drepturi7:

• la muncă, chiar şi în instituţii publice;
• la tutelă juridică;
• la protecţia datelor ce privesc cererea de azil;
• la înscrierea la starea civilă;
• la permis de conducere (dacă ţara de origine este un stat recunoscut de

Ministerul de Transporturi);
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• la căsătorie, la separare şi la divorţ ;
• la accesul la universitate cu acelaşi tratament rezervat studenţilor italieni;
• la înscrierea la Serviciul Sanitar Naţional (Servizio Sanitario Nazionale);
• la asistenţa socială;
• la reîntregirea familiei, fără să demonstreze venitul sau locuinţa de care dispu-

ne (care de obicei sunt cerute cetă ţenilor străini);
• la obţinerea cetă ţeniei italiene dupa 5 ani de domiciliu legal.

Ce se întâmplă în cazul în care statutul de refugiat nu a fost admis?

Cetăţeanului străin căruia i se refuză statutul de refugiat pierde permisul de
şedere şi primeşte o somaţie de a părasi teritoriul italian în timp de 15 zile.

Dacă rămâne în Italia va fi expulzat sau repatriat.

Refuzul poate fi contestat la Tribunalul Civil sau cu recurs extraordinar către
Preşedintele Republicii în termen de 120 de zile de la înştiinţare.

Declararea recursului nu este oricum suficientă pentru a evita expulzarea.
Noua lege prevede expulzarea imediată a persoanelor care primesc refuzul sta-
tutului de refugiat, cu excepţia posibiliţătii de a cere Prefectului autorizaţia de
a rămâne în Italia în caz de contestaţie.

Cine a avut un permis de şedere pentru cerere de azil poate cere asistenţa unui
avocat din oficiu pentru a contesta respingerea acestei cereri8.

4 - 5 - 6  A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.

7 Pentru a înţelege următoarele subiecte, a se consulta capitolele specifice.

8 Pentru apărarea din oficiu, a se vedea cap. nr. 11. Tutela juridică.
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10.2 Cum se declară recurs împotriva respingerii cererii de recu-
noaştere a statutului de refugiat?

În sistemul actual în vigoare:

Autoritate juridică competentă.
Tribunale Ordinario9.

Termen de înaintare a recursului.
Nici unul.

Cheltuieli de judecată.
Contribuţie unică.

După intrarea în vigoare a articolelor 31 si 32 ale legii 189/2002:

Autoritate juridică competentă.
Tribunale ordinario in composizione monocratica10.

Termen de declarare a recursului.
15 zile de la însţiinţarea respingerii recursului de către Comisiile Teritoriale
(când se prezintă recurs direct la Tribunale “in composizione monocratica”) 
sau 5 zile de la înştiinţarea respingerii cererii de re-examinare (când s-a
cerut comisiei o re-examinare a hotărârii).

Cheltuieli de judecată.
Taxa unificată.

Pentru apărarea din oficiu11.
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10.3 Cum se declară recurs împotriva respingerii cererii de recu-
noaştere a azilului politic sau a azilului constituţional conform
articolului 10 al Constituţiei?

Autoritate juridică competentă.
Tribunale ordinario in composizione collegiale12.

Termen de înaintare a recursului.
Nici unul.

Cheltuieli de judecată.
Contribuţie unică.

Pentru apărarea din oficiu13.

10

9 - 10 - 12 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
11 - 13

A se vedea cap. nr. 11 “Tutela Juridică”.
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În cazul în care va fi admisă apărarea din oficiu, avocatul şi asistentul său nu pot
cere şi nici lua de la persoana apărată nici un fel de plată sau de compensaţie în
afara celor prevazute de legea apărării din oficiu (orice fel de acord contrariu
acestuia va fi anulat iar încălcarea acestei interdicţii reprezintă un act de com-
portament profesional ilegal).

Admiterea la apararea din oficiu este valabilă pentru orice tip de proces sau
etapă a acestuia şi pentru toate procedurile legate de el.

Care sunt cerinţele pentru a fi admis la apărarea din oficiu?

Apărarea din oficiu poate fi admisă oricarei persoanei cu un venit inferior sumei
de 9.296,22 Euro (în baza ultimei declaraţii).

Dacă persoana interesată conlocuieşte cu soţul/soţia sau cu alte rude, venitul se
calculează făcând suma veniturilor primite în aceeaşi perioadă de timp de către
fiecare membru al familiei, inclusiv persoana care cere apărarea din oficiu. În
acest caz, limita venitului este de 1.032,92 Euro pentru fiecare dintre rudele care
locuiesc cu interesatul.

Pentru a calcula limitele venitului final, se ţine cont şi de veniturile scutite de
impozite a persoanelor fizice (IRPEF).

Se va ţine cont numai de venitul personal (deci nu şi de cel al rudelor), în cazul
în care este în curs un proces pentru cauza drepturilor de personalitate (proces
în care interesele solicitantului sunt în conflict cu cele ale celorlalţi membri ai
familiei care conlocuiesc cu el).

Ce trebuie să conţină cererea de aprobare a apărării din oficiu?

Cererea, scrisă pe hârtie simplă, semnată de către interesat (semnătura poate fi
autentificată de către apărator), trebuie să conţină:

• cererea de admitere la apărarea din oficiu şi precizarea procesului la care se
referă (în cazul în care este deja în curs acest proces);

11.1 Cum se garantează asistenţa legală (din partea unui avocat)
a unui cetăţean fără mijloace materiale?

Cu ajutorul creării “apărării din oficiu” (“patrocinio a spese dello Stato”),
cetăţeanului fără posibilităţi poate fi asigurată o adecvată asistenţă legală
(cheltuielile avocatului şi a asistenţilor săi vor fi plătite de către Statul italian).
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• datele personale ale interesatului şi a membrilor familiei, împreună cu respec-
tivele coduri fiscale;

• o declaraţie a interesatului care să certifice existenţa condiţiilor de venit
prevăzute pentru admitere şi care să specifice venitul total;

• angajamentul de a comunica, până când nu se termină procesul, schimbări
importante a veniturilor (dacă s-au verificat schimbări în anul precedent, tre-
buiesc comunicate în termen de 30 de zile de la expirarea termenului de 1 an
de la prezentarea instanţei sau de la comunicarea precedentă).

Cetăţeanul străin extracomunitar trebuie să anexeze un document cu veniturile
din străinătate, chiar dacă nu a avut nici un venit, şi o declaraţie a consulatului
competent care să demonstreze veridicitatea informaţiilor indicate în cerere.
În cazul în care nu poate avea această declaraţie, va trebui să o substituie cu o
altă declaraţie care înlocuieşte declaraţia consulară. 

Cum este reglementată apărarea din oficiu în cazul unui proces penal?

În cazul unui proces penal, instanţa trebuie prezentată doar de către interesat
şi de către apărator, cu alte cuvinte, trimisă cu poşta recomandată la biroul
magistraturii care se ocupă de acest proces.

Dacă acţionează Curtea de Casaţie, instanţa trebuie prezentată la biroul magi-
stratului care a eliberat măsura legislativă contestată.

Instanţa poate fi prezentată de către avocat direct în audierea penală.

Dacă interesatul este un deţinut sau este internat într-un spital, cererea va trebui
prezentată cu certificatul primit de la directorul spitalului.

Dacă interesatul este în stare de arest sau detenţiune domiciliară, va trebui să
prezinte cererea la un birou de poliţie judiciară.
În acest caz, declaraţia din partea Consulatului (cerută pentru cetă ţenii străini
extracomunitari) poate fi realizată şi de către apărator sau de către un membru
al familiei interesatului în termen de 20 de zile de la data prezentării instanţei.

Falsitatea sau omisiunile în declaraţii sunt pedepsite cu închisoare de la 1 la 5 ani
şi cu amendă de la 309,87 Euro la 1.549,37 Euro.
Pedeapsa va fi mărită dacă, în baza acestor declaraţii false, va primi sau i se va
păstra apărarea din oficiu. Condamnarea provoacă anularea retroactivă şi plata,
de către responsabil, a sumelor atribuite mai înainte Statului.
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Sprijinul apărarii din oficiu se opreşte când persoana care a primit acest benefi-
ciu numeşte un al doilea avocat de încredere.

Cum este reglementată apărarea din oficiu în cazul unui proces penal
al minorilor?

În procesul penal al minorilor, apărarea din oficiu este asigurată minorului printr-
un avocat din oficiu sau printr-un avocat numit de către magistrat (Procuror sau
Judecator).
Deci rudele minorului nu trebuie să prezinte cerere de admitere la acest beneficiu
pentru că avocatul din oficiu va fi plătit de către stat.
Rudele vor trebui doar să demonstreze existenţa condiţiilor de venit prevăzute.
În cazul în care se depăşeşte limita de venit prevăzută pentru apărarea din oficiu
în procesele penale, Statul va avea dreptul să ceară suma platită avocatului.
Dacă rudele minorului vor să numească un avocat de încredere, trebuie să prezinte
cererea de admitere la apararea din oficiu în aceleaşi condiţii prevăzute pentru
un comun proces penal.

Cum este reglementată apărarea din oficiu împotriva unei hotărâri de
expulzare?

În cazul unui recurs împotriva decretului de expulzare, cetă ţeanul poate avea asi-
stenţa legală a unui avocat de încredere (în cazul în care expulzarea s-a verificat
deja, va fi nevoie de o procură specială eliberată în faţa autorită ţilor consulare). 

În cazul în care nu are un avocat, cetă ţeanul străin poate fi apărat de un avocat
numit de către judecător, din lista avocaţilor dispusi la apărarea din oficiu într-un
proces penal.

În acest tip de proces, cetăţeanul străin este admis în mod automat la
apărarea din oficiu (plătită de către Stat).
Nu trebuie deci să prezinte nici o cerere de admitere şi nici să facă declaraţii
despre venitul sau.
Cu declararea recursului împotriva decretului de expulzare, cetă ţeanul străin va
fi admis în mod automat la apărarea din oficiu iar avocatul său (de încredere sau
din oficiu) va fi plătit de către Stat şi nu va putea cere nici un fel de compensaţie
clientului său.
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Cum este reglementată apărarea din oficiu în cazul unui proces civil,
administrativ, contabil şi fiscal?

În procesul civil, administrativ, contabil şi fiscal, pot face cerere de admitere la
apărarea din oficiu:

• Cetă ţeanul străin care locuiȩste în mod legal pe teritoriul naţional în momentul
creării premiselor procesului sau a declarării procesului însuşi;

• persoanele fără cetă ţenie;
• instituţiile şi asociatiile non-profit şi care nu efectuează activităţi economice.

Instanţa de admitere la apărarea din oficiu trebuie să conţină motivele înaintării
acestei cereri în fapt şi în drept folositoare în evaluarea nefondării manifeste a
pretenţiei în cauză. 

Instanţa trebuie prezentată doar de către interesat sau de către avocatul sau,
trimisă, prin poştă recomandată, la Consiglio dell’ordine degli avvocati1.

Consiglio dell’ordine competent este acela din localitatea în care are sediul jude-
cătorul procesului în curs. Dacă nu există încă un proces în curs, Consiglio del-
l’ordine competent este acela din localitatea în care are sediu magistratul com-
petent în materie.

Dacă acţionează Curtea de Casaţie sau Consiliul Statului (deci secţiunile juridice
principale), Consiglio dell’ordine competent este în localitatea unde are sediul
judecătorul care a eliberat hotărârea respinsă de către cetă ţean. 

În cazul falselor declaraţii, sancţiunile sunt aceleaşi cu cele prevăzute pentru
procesul penal.

În termen de 10 zile de la data prezentării instanţei de admitere, Consiglio del-
l’ordine a avocaţilor, după verificarea admisibilită̧tii declara̧tiilor, admite intere-
satului apărarea din oficiu cu anticipaţie şi pe timp provizoriu, dacă, în baza
declaraţiei de autentificare prevazută, condiţiile de venit sunt cele cerute şi dacă
cererile interesatului sunt considerate întemeiate.

1 A se consulta lista de adrese de la sfârşitul îndrumarului.
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Copia actului cu care Consiglio dell’ordine primeşte sau respinge instanţa va fi
transmisă interesatului şi magistratului.
Dacă Consiglio dell’ordine respinge sau declară inadmisibilă instanţa, aceasta din
urmă va putea fi propusă magistratului competent pentru judecată, care va deci-
de printr-un decret.

11.2 Ce înseamnă “paritate de tratament”?

Ce înseamna “discriminare”?

Constituie un act de discriminare orice comportament care, în mod direct sau
indirect2, permite o deosebire, o excludere, o restricţie sau o preferinţă bazată pe:

rasă, culoare, origine naţională sau etnică, opiniile şi practicile religioase şi care
are scopul sau efectul de a distruge sau de a compromite recunoaşterea, beneficiul
sau exercitarea drepturilor umane şi a libertă ţilor fundamentale în sfera politică,
economică, socială şi culturală şi în orice alt sector al vieţii publice.

Realizează un act de discriminare:

• funcţionarul public sau persoana care este un funcţionar public, care, în efec-
tuarea funcţiei sale, realizează sau neglijează acţiuni care privesc un cetăţean
străin, discriminându-l în mod nedrept doar din cauza condiţiei sale de străin
sau de persoana ce aparţine unei anumite rase, religii, etnii sau nationalită ţi.

“Paritate de tratament” înseamnă absenţa oricărui fel de discriminare.

2 Se va chema discriminare directă când, din cauza rasei sau originii etnice, o persoană este tratată într-un mod
mai nefavorabil decât ar fi fost tratată într-a situaţie asemanătoare o altă persoană. Se cheama discriminare
indirectă când o dispozitie, un criteriu, o practică, un act, o înţelegere sau un comportament, aparent neutre,
pot pune într-o situaţie de inferioritate persoane de o anumită rasă sau origine etnică.
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• oricine impune condiţii dezavantajoase sau refuză unui cetăţean străin bunuri
sau servicii oferite publicului, din cauza rasei, religiei, etniei sau nationalităţii sale.

• orice impune în mod ilegal condiţii mai dezavantajoase decât celorlaţi, sau
oricine refuză să dea liber acces la muncă, locuinţă, învă ţamânt, formare şi
la serviciile sociale unui cetă ţean străin care locuieşte în mod legal în Italia,
doar din cauza condiţiei sale de străin sau de persoană ce aparţine unei anu-
mite rase, religii, etnii sau nationalită ţi.

• oricine împiedică, prin acţiuni şi omisiuni, exercitarea unei activită ţi economice
întreprinse în mod legal de către un cetă ţean străin care locuieşte în mod legal
în Italia, piedică motivată de faptul ca este un cetăţean străin sau o persoană
ce aparţine unei anumite rase, religii, etnii sau nationalită ţi.

• patronul sau şefii locurilor de muncă care efectuează orice fel de act sau
comportament cu efect dăunator, discriminând, chiar şi în mod indirect3

muncitorii din cauza apartenenţei lor la o anumită rasă, grup etnic sau ling-
vistic sau la o anumită religie sau cetă ţenie.

Sunt considerate discriminări şi inoportunările sau acele comportamente nedori-
te determinate de rasă, origine etnică şi care au scopul sau efectul de a încălca
demnitatea unei persoane şi de a crea un climat care intimidează, ostil, degradant,
înjositor sau jignitor pentru cetă ţeanul străin.

Nu sunt considerate acte de discriminare:

• hotărârile naţionale legate de intrarea, şederea, accesul la muncă şi asistenţa
socială a persoanelor fără cetă ţenie.

• diferenţele de tratament în sfera contractului de muncă sau a exercitarii acti-
vită ţii de antrepriză, atunci când caracteristicile care privesc rasa sau originea
etnică a unei persoane constituie o însuşire fundamentală şi decisivă pentru
desfăşurarea aceleaşi activită ţi.

3 Va fi o discriminare indirectă orice fel de tratament bazat pe prejudecăţi în urma unor criterii care îi defa-
vorizează mai mult pe muncitorii de o anumita rasă, ce fac parte dintr-un anumit grup etnic sau lingvistic, de o
anumită religie sau cetăţenie. Aceste criterii care defavorizeaza sunt considerate motive de discriminare dacă
nu sunt criterii fundamentale pentru a desfăşura acea activitate de muncă.
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• accesul la muncă (pe cont propriu sau salariată), inclusiv criteriile de selecţie
şi conditiile de angajare;

• tipul şi condi ţiile de muncă, inclusiv avansările în carieră, salariul şi condi ţiile
concedierii;

• accesul la toate tipurile şi nivelurile de orientare şi formare profesională, per-
fecţionare şi recalificare profesională, inclusiv pregătirile profesionale;

• înscrierea şi activită ţile în cadrul organizaţiilor de muncitori, de patroni şi pen-
tru alte organizaţii profesionale şi prestaţii oferite de către aceste organizaţii;

• protecţia socială, inclusiv asigurarea socială;
• asistenţă sanitară;
• prestări sociale;
• învăţământul;
• accesul la bunuri şi servicii, inclusiv locuinţă.

Cum se face cererea de proces civil împotriva discriminarii?

Cererea se face în scris şi recursul se depune chiar şi personal la secretariatul
tribunalului a locului de domiciliu a celui interesat.4

Tribunalul va elibera o decizie de primire sau respingere a cererii.

Cine poate acţiona împotriva actului discriminatoriu?

Poate acţiona, şi să înceapă deci, o acţiune civilă împotriva discriminarii:

• persoana care a suferit o discriminare;
• asociaţiile şi organizaţiile care lucrează pentru emigranţi sau care desfăşoară

activită ţi în sfera luptei împotriva discriminarii şi în sfera publicită ţii dreptului
la paritate de tratament (organizaţii înregistrate).
În acest caz persoana victimă a discriminarii va trebui să lase acestor aso-
ciaţii şi acestor organizaţii o procură (cu caligrafia personală autentificată).
Asociaţiile şi organizaţiile mai sus denumite sunt împuternicite să acţioneze
şi în cazuri de discriminare colectivă, atunci când nu se pot identifica în mod
direct persoanele afectate de discriminare.

11.3 Cum se garantează la nivel juridic principiul “paritate de 
tratament”?

Se poate apela la Procesul civil împotriva discriminarii (Azione civile con-
tro la disciminazione) în cazul în care principiul de “paritate de tratament”
a fost încălcat în urmatoarele sfere:



Ce poate decide judecătorul în cazul acceptarii cererii?

Prin hotărârea de aprobare a recursului, judecatorul poate:

• cere despagubiri;
• dispune încetarea comportamentului sau a actului dicriminant, dacă încă mai

continuă;
• dispune anularea efectelor actului discriminant;
• dispune publicarea sentinţei într-un cotidian naţional, o singură dată, prin care se

recunoa̧ste actul discriminant, cu cheltuielile celui care a realizat discriminarea.

tutela juridică
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4 A se consulta lista de adrese de la sfârşsitul îndrumarului.
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