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Legge regionale n. 5 del 23 marzo 2016
“Norme di attuazione del divieto di ogni forma di 

discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di 
competenza regionale”

• Principi, definizioni e ambiti di intervento

• Soggetti e funzioni (Rete regionale contro le discriminazioni)

• Strumenti (Fondo tutela legale)

Quadro di riferimento

divieto di discriminazione
– art. 21 Carta diritti 

fondamentali dell’UE

– art. 3, c. 1 Costituzione

dovere di assicurare e 

promuovere l'uguaglianza 

sostanziale

― art. 3, c. 2 Costituzione

Per dare attuazione a



Fattori di discriminazione

 nazionalità

 sesso

 colore della pelle

 ascendenza od origine 

nazionale, etnica o sociale 

 caratteristiche genetiche

 lingua

 religione o convinzioni 

personali

 opinioni politiche o di qualsiasi 
altra natura

 appartenenza ad una 

minoranza nazionale

 patrimonio

 nascita

 disabilità

 età

 orientamento sessuale  e 

identità di genere 

 ogni altra condizione 

personale o sociale 

art. 2 Legge Regionale 5/2016

art. 21 Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea (2000)

NB: discriminazioni multiple e intersezionali 



Art. 3 Legge Regionale 5/2016

a) salute, prestazioni sanitarie e politiche sociali;

b) diritto alla casa;

c) formazione professionale e istruzione;

d) politiche del lavoro, promozione 
dell’imprenditorialità e responsabilità sociale delle 
imprese;

e) attività culturali, turistiche, sportive, ricreative e 
commerciali;

f) formazione e organizzazione del personale 
regionale;

g) comunicazione;

h) trasporti e mobilità.

Ambiti di intervento prioritari 



3 livelli

• Centro regionale (1)

• Nodi territoriali (8)

• Punti informativi (oltre 150)

Rete regionale contro le 
discriminazioni (LR 5/2016 art. 12):
La Regione promuove l’istituzione di una Rete regionale contro le 
discriminazioni in Piemonte, con compiti di prevenzione e contrasto delle 
discriminazioni e assistenza alle vittime nel territorio regionale, in accordo 
con l’UNAR, gli enti locali piemontesi, l'associazionismo e le parti sociali. 

https://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/rete-regionaleVideo:

https://www.piemontecontrolediscriminazioni.it/rete-regionale


Punti informativi
antidiscriminazioni

A chi rivolgersi in caso di discriminazione? 

Nodo territoriale
antidiscriminazioni

Vittime e testimoni



sportello antidiscriminazioni 
Accoglienza, orientamento, presa in carico e gestione casi

Sede: PuntoMEET via Leutrum 7, Cuneo

Telefono: 0171 444789 mercoledì e giovedì 9 - 12 

Mail: antidiscriminazioni@comune.cuneo.it

Modulo segnalazione online:

https://form.jotform.com/232401831617045

https://form.jotform.com/232401831617045


… come agisce il Nodo quando riceve una 

segnalazione

Accoglie e ascolta la persona segnalante

Verifica se la situazione riferita può rappresentare una 
discriminazione  

Individua/decide una strategia (in accordo con la persona 
segnalante) per la rimozione della discriminazione

Contatta la persona/organizzazione/istituzione che ha 
discriminato o si presume abbia discriminato per informare di 
quanto emerso e raccogliere ulteriori informazioni

Obiettivo = rimuovere la discriminazione e arrivare ad una 
conciliazione attraverso «moral suasion» (colloqui telefonici, 
invio lettere, mediazione)

Se la mediazione fallisce o la persona desidera avviare 
un’azione legale:

Accompagna la vittima verso la denuncia                             
NB: «Fondo regionale per la tutela legale delle vittime di discriminazione»



INFORMARE
Diffusione info su:
• Rete antidiscriminazioni
• Legge 5/2016

Punti informativi

Enti pubblici e organizzazioni senza scopo di lucro

che incontrano persone a rischio di discriminazione

COMPITI

ANTENNE
Intercettare e far 
emergere situazioni 
discriminatorie



• ACLI Cuneo

• AMICO SPORT - San Rocco Castagnaretta

• A PROPOSITO DI ALTRI MONDI - Bene Vagienna

• ARCIGAY GRANDAQUEER LGBT Cuneo

• CENTRO DOWN Cuneo

• SPAZIO MEDIAZIONE INTERCULTURA – Cuneo

• UICI Unione Ciechi e Ipovedenti – Cuneo

• APRO FORMAZIONE - Alba

• ENAIP PIEMONTE - Cuneo

• CASA DI CARITÀ ARTI E MESTIERI - Savigliano

• CGIL Cuneo

• CISL Cuneo

• CONFINDUSTRIA Cuneo

• COMPAGNIA DI INIZIATIVE SOCIALI - Alba

• Coop. soc. EMMANUELE - Cuneo

• Coop. soc. FIORDALISO - Cuneo

• Coop. soc. INSIEME A VOI - Busca

• Coop. soc. MOMO - Cuneo

Punti informativi
territorio provinciale cuneese 

• APL CPI di ALBA

• APL CPI di ALBA – sede di Bra

• APL CPI di CUNEO 

• APL CPI di FOSSANO 

• APL CPI di FOSSANO – sede di Savigliano 

• APL CPI di MONDOVÌ

• APL CPI di SALUZZO

• COMUNE DI SALUZZO 

• PUNTO MEET – Cuneo

• Consorzio MONVISO SOLIDALE (3 sedi) 

– Fossano Saluzzo Savigliano

• Consorzio CSAC (3 sedi) – Borgo San 

Dalmazzo Cuneo Dronero

• Consorzio CSSM – Mondovì



Discriminazioni fondate su nazionalità, origine, 

lingua, colore della pelle: alcuni esempi

Ambito lavoro:

• Annunci di lavoro contenenti requisiti discriminatori

• Esclusione da colloquio a causa dell’accento o del nome straniero

• Reticenza ad assumere persone nere per mansioni a diretto contatto con il 
pubblico

• Insulti razzisti subiti sul luogo di lavoro, ad esempio barzellette razziste tra 
colleghi (=molestie discriminatorie)

• CASO FREQUENTE: mancata assunzione di persone straniere o mancato 
rinnovo del contratto motivato da documenti ritenuti erroneamente 
inadeguati (ricevuta di rinnovo del permesso)

Ambiti correlati:

• Difficoltà ad aprire conti correnti presso alcune banche e poste con 
impossibilità di avvio di tirocini o contratti di lavoro e relativo accredito di 
borsa lavoro o stipendio.

• Difficoltà a trovare una casa in affitto, anche in presenza di garanzie 
economiche sufficienti.



PER CONTATTARE LE REFERENTI DEL NODO:

Tel. 0171 444 454 - antidiscriminazioni@comune.cuneo.it

PER INFO SULLA RETE REGIONALE

www.piemontecontrolediscriminazioni.it

PER INFO SUL

NODO ANTIDISCRIMINAZIONI DI CUNEO:
https://pariopportunita.cuneo.it/




