Modulo | - Popolazione straniera e mercato del lavoro

Il modulo é costituito da tre incontri ed é dedicato a fornire le coordinate essenziali riguardanti la popolazione di origine stra-
niera presente sul territorio. Nel primo incontro si illustrano le caratteristiche della presenza immigrata in Piemonte e la sua
evoluzione nel tempo; sono poi discusse le specificita del mercato del lavoro e descritti i principali settori in cui trovano impiego
i cittadini e le cittadine immigrate. Le lezioni successive sono invece incentrate su due focus specifici: il primo & dedicato ai
richiedenti asilo e ai titolari di protezione internazionale, il secondo si concentra sui giovani di origine straniera (non accompa-

gnati, ricongiunti ai genitori in eta scolare e seconde generazioni). Entrambi gli incontri si soffermano sulle caratteristiche sa-

lienti dei gruppi in questione e declinano il tema del riconoscimento e della valorizzazione delle competenze con specifico rife-
rimento alle due popolazioni.

MODULO |

A cura del Dipartimento di Culture,
Politica e Societa

Levoluzione della presenza straniera sul
territorio e le caratteristiche della relazione
con il mercato del lavoro

Mercoledi 17 febbraio — 14:30-16:30

Richiedenti asilo e rifugiati alla prova del
riconoscimento dei titoli di studio
Giovedi 18 febbraio — 14:30-16:30

| figli dellimmigrazione: ricongiunti, seconde
generazioni e minori non accompagnati
Giovedi 25 febbraio - 14:30-16:30
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L'evoluzione della presenza
straniera su territorio e le
caratteristiche della relazione
con il Mercato del lavoro

Roberta Ricucci
Universita degli Studi di Torino
Dipartimento di Culture, Politica e Societa



Una piéce in tre atti

1. Gli scenari da cui non possiamo prescindere

2. | numeri da conoscere

3. Le dinamiche che incidono su lavoro, qualifiche
€ mansioni
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Nella mobilita umana... nulla € a km zero
* Migrazioni internazionali e riflessi sull’ltalia

* |l ruolo cruciale della demografia (e non solo)

* Dinamiche geo-politiche, aspirazioni socio-
economiche, motivazioni familiari, opportunita di
iInserimento



ALCUNI RIFERIMENTI INTERNAZIONALI

Promuovere
l'inclusione
sociale,
economicae
politica di
tutti

Agenda 2030

Contributo
positivo dei
migranti ad
una crescita
inclusiva e a
uno sviluppo
sostenibile

Agenda 2030

Investire nelle
politiche di
integrazione
per rendere
I’Europa una
societa piu
coesa,
prospera ed
inclusiva

Action Plan for
Integration, CE

Global
Compact(s)
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IL PUNTO DI VISTA DI CHI SI MUOVE
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L'integrazione di ieri,
la coesione sociale e la diversity di oggi

Un processo, che si
sviluppa nel tempo
e che NON discende
MECCANICAMENTE
dale politiche
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2 -1 NUMERI

Molte fonti, poche congruenze
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Residenti stranieri in UE
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Residenti stranieri in

Italia - 2020

5.306.548
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Fonte: Istat



Cittadini del’UNIONE
EUROPEA

(austriaci, tedeschi,
belgi, francesi,
spagnoli...rumeni,
polacchi)

Cittadini NON UE
(albanesi, ucraini,
marocchini, cinesi,
filippini, egiziani... ) da
oltre 10 anni in ltalia

Cittadini NON UE
di recente arrivo: |
‘VERI' IMMIGRATI

TOTALE

1.690.722

2.057.405

5.306.548

Non si possono rimandare a casa
Non hanno bisogno del permesso di
soggiorno

Votano alle elezioni locali

Accedono a tutti i lavori, anche nelle
amministrazioni pubbliche

Possono presentare domanda per
diventare italiani

Non hanno bisogno di rinnovare ogni
anno il permesso di soggiorno
Possono lavorare anche in settori
pubblici

Hanno bisogno di rinnovare il permesso
di soggiorno ogni 1 0 2 anni

Difficolta maggiori nell’inserimento
lavorativo

Concentrazione nelle zone di primo
arrivo

STRANIERI NON TUTTI UGUALI

Fonte: Elaborazioni a cura del Centro Studi e Ricerche IDOS, su dati Istat,
Ministero dell'Interno, Miur, Aire, Banca d'ltalia, Unioncamere/SiCamera



3- Le dinamiche
che incidono su
LAVORO,
qualifiche e
mansioni
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Le questioni ‘sotto i riflettori’
Gli arrivi, 'accoglienza e le risorse
La famiglia, in patria e in Italia
La salute e la pandemia

Le religioni, o — per onesta intellettuale - la
religione

Il lavoro, I lavori...
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Lavoratori stranieri e italiani: principali
Indicatori del mercato del lavoro

Dati al 2019

Retribuzione media netta
mensile (in euro)

70,9%

STRANIERI 1077

1.408

600

400

200

Tasso di attivita Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Sovraistruiti Sottoccupati

B Stranieri B Italiani

Fonte: Rcfl-Istat
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L avoratori stranieri e italiani: distribuzione

per tipologia professionale
Dati al 2019

33,0%
Non qualificate

Operai, artigiani

29,1%
Impiegati
30,6%

7,6%

Qualificate
38,7%

0 50 100 150 200 250 300 350 400

B stranieri I Italiani

Fonte: Rcfl-Istat



FATTI
RI/CONOSCERE! |

L avoratori stranieri e italiani: incidenza

per settore e comparto di attivita
Dati al 2019

Agricoltura 81,7% 18,3%
Industria 83,1% 16,9%
Costruzioni 82,4% 17.6%

Servizi 90,0% 10,0%

Commercio 92,1% 7,9%

Alloggio e ristorazione 82,3% 17,7%

Lavoro domestico 31,2% 68,8%

M italiani I Stranieri
Fonte: Rcfl-Istat



Imprese condotte
da immigrati

615.988

10,1% delle imprese complessive

Imprese condotte da immigrati (2011-2019)

615.998
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550k
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454.02 +35, /%
450k in otto
anni

400k

2011 2013 2015 2017 2019

Fonte: Unioncamere/SiCamera
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Imprese condotte da immigrati:
settori e comparti di attivita (%)

60,4

Commercio
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6,5
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Non
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E in Piemonte...?

9,9%

Incidenza straniera sul
totale della popolazione
residente

Residenti stranieri per province

(dati estratti il 7 luglio 2020)

Fonte: Elaborazioni a cura del Centro Studi e Ricerche IDOS su dati Istat,

Ministero dell'Interno, Miur, Aire, Banca d'ltalia, Unioncamere/SiCamera

Verbano-Cusio-Ossola




FATTI

oooscen SRS AL

Stabilizzazione ...

_'_} 61,9% PdS per famiglia; 8,1% lavoro

15 2% matrimoni misti

200mila lav.: 17,1% Agricoltura; 12,9% Industria; 9,6% Servizi

77.882 studenti stranieri (70% nato in ltalia)

tasso acquisizione cittadinanza: 27,3 ogni mille residenti

Fonte: Centro Studi e Ricerche IDOS. Elaborazione su
dati Istat, Ministero dell’'Interno e Miur



Impatto Covid-19

* Scuola

* Agricoltura, settore
domestico, servizi

* Welfare
comunitario

... € governance della vulnerabilita

Riduzione delle
rimesse
* Indebitamento

* Ridefinizione dei
percorsi migratori

Migranti in
accoglienza
* Adulti

* Minori hon
accompagnati




Verso mezzo secolo di immigrazione in

Piemonte

Ruolo del
capoluogo,
sindacati,
associazionismo
religioso e di
impegno laico

L'emergenza
albanese: il

territorio regionale
coinvolto

La collaborazione
inter-istituzionale e
il costruttivo (e
talora conflittuale)

rapporto con il
privato sociale

La difficile
convivenza e le

fragilita: tratta,
MSNA, devianza

Famiglie, seconde
generazioni: I'ora

della
stabilizzazione

Europeizzazione
dei flussi e nuove
dinamiche locali

Formazione,
collaborazione,
condivisione di

esperienze: una rete

di attori che
interagisce a livello
regionale

Gestione delle
nuove emergenze,
protagonismo delle
collettivita migranti
e di diverse figure
professionali
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| prossimi appuntamenti della formazione (

k.2

La normativa in materia Studi di caso Servizi e risorse



http://www.piemonteimmigrazione.it/images/formazione/fattiRiconoscere/Programma_formazione_Fatti_Riconoscere.pdf
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