
sfruttamentolavorativo.sv@gmail.com

Savona: Via dei Mille 4r - su
appuntamento: 019807258

Albenga: Viale Martiri della Libertà -
su appuntamento: 3889017115

Finale Ligure: Via Salita del Grillo -
su appuntamento: 3276170443
Cairo Montenotte: Via Romana 20 -
su appuntamento: 3881805971

IL TUO LAVORO È
DIGNITOSO, SICURO,
LEGALE?
Pensi di essere sfruttato sul
tuo posto di lavoro?

PER  INFORMAZIONI

Il progetto Common Ground mira ad
intercettare e salvaguardare le vittime di
sfruttamento lavorativo, offrendo
interventi di natura legale, sociale,
abitativa, economica e lavorativa.

RENDI LA TUA AZIENDA UN POSTO
SICURO PER I TUOI DIPENDENTI

Cosa rischia la tua azienda se
i lavoratori non sono in

regola?

I NOSTRI SPORTELLI

CHE COSA SIGNIFICA
SFRUTTAMENTO

LAVORATIVO?



Sportelli di ascolto e
orientamento

Percorsi di formazione e
attivazione di tirocini

Approccio multi-agenzia al
tema dello sfruttamento
lavorativo

Consulenza legale

CHECK LIST DI UN LAVORO
DIGNITOSO, SICURO, LEGALE

LE AZIONI PREVISTE
DAL PROGETTO

SONO TUTTE
GRATUITE:

IL PROGETTO
COMMON GROUND SI
RIVOLGE AI CITTADINI

DI PAESI TERZI CHE
RISIEDONO

LEGALMENTE, E
LAVORANO, IN ITALIA

SEI UN 
LAVORATORE 
O UNA LAVORATRICE...

...che vuole approfondire 
i suoi diritti?

...che vuole raccontare la sua 
esperienza di sfruttamento 
lavorativo?

...che vuole ricevere sostegno 
per segnalare o denunciare
un’esperienza di sfruttamento sul 
posto di lavoro?

...che vuole cambiare la sua 
vita lavorativa?

SEI UN DATORE O UNA
DATRICE DI LAVORO...

...che necessita di orientamento per
verificare la regolarità della propria
azienda in merito al tema dei diritti dei
lavoratori?

...che vuole migliorare le 
condizioni di lavoro dei 
propri lavoratori? 

...che necessita di consulenza per
gestire condizioni contrattuali
complesse?

...che non vuole incorrere in 
situazioni di sfruttamento 
lavorativo?

Sostegno all’abitare e alla
persona

CHECK LIST DI UN LAVORO
INGIUSTO, PERICOLOSO E ILLEGALE

PRESENZA DI CONTRATTO DI
LAVORO E BUSTA PAGA
CORRISPONDENZA TRA ORE
PREVISTE DAL CONTRATTO ED
ORE SVOLTE
RICONOSCIMENTO DI GIORNI
DI RIPOSO, MALATTIA, FERIE E
PERMESSI
RETRIBUZIONE ADEGUATA
RISPETTO AI CONTRATTI
COLLETTIVI

MANSIONI NON ADEGUATE A
QUANTO PREVISTO DAL
CONTRATTO

NESSUN ACCESSO ALLA
PREVIDENZA SOCIALE
(MALATTIA, INFORTUNIO)

VIOLENZA, MINACCIA,
LIMITAZIONE DELLA LIBERTÀ DA
PARTE DEL DATORE DI LAVORO 

IL DATORE O UNA PERSONA
TERZA TRATTIENE IL PERMESSO
DI SOGGIORNO/PASSAPORTO


