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il tuo lavoro dignitoso, sicuro, legale

Il progetto Common Ground mira ad
intercettare e salvaguardare le vittime di
sfruttamento lavorativo, offrendo
interventi di natura legale, sociale,
abitativa, economica e lavorativa.

PER INFORMAZIONI
¥ sfruttamentolavorativo.sv@gmail.com
| NOSTRI SPORTELLI
@ Savona: Via dei Mille 4r - su
appuntamento: 019807258 Pensi di essere sfruttato sul
@ Finale Ligure: Via Salita del Grillo - tuo posto di lavoro?

SuU appuntamento: 3276170443

@ Cairo Montenotte: Via Romana 20 - o .
su appuntamento: 3881805971 Cosa rischia la tua azienda se

@ Albenga: Viale Martiri della Liberts - i lavoratori non sono in
su appuntamento: 3889017115 regola?
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SEl UN DATORE O UNA
DATRICE DI LAVORO...

..che necessita di orientamento per
verificare la regolarita della propria
azienda in merito al tema dei diritti dei

lavoratori?
..che necessita di consulenza per
gestire condizioni contrattuali
complesse?

..che non vuole incorrere in
situazioni di sfruttamento
lavorativo?

..che vuole migliorare le
condizioni di lavoro dei
propri lavoratori?
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LE AZIONI PREVISTE
DAL PROGETTO
SONO TUTTE
GRATUITE:

Sportelli di ascolto e
orientamento

Q Consulenza legale

Percorsi di formazione e
attivazione di tirocini

Sostegno all'abitare e alla
persona

SElI UN
LAVORATORE
O UNA LAVORATRICE...

Approccio multi-agenzia al
tema dello sfruttamento
lavorativo

CHECK LIST DI UN LAVORO
DIGNITOSO, SICURO, LEGALE

¢ PRESENZA DI CONTRATTO DI
LAVORO E BUSTA PAGA
¢ CORRISPONDENZA TRA ORE
PREVISTE DAL CONTRATTO ED
ORE SVOLTE
¢ RICONOSCIMENTO DI GIORNI
DI RIPOSO, MALATTIA, FERIE E
PERMESSI
¢ RETRIBUZIONE ADEGUATA
RISPETTO Al CONTRATTI
COLLETTIVI




