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 কম�সং�ান চ�ি�র িনেদ� িশকা

কােজর জগেত সকল কম�র
অিধকার সমান

ইতািলেত িনয়িমত কাজ করার জন� আপনার অবশ�ই
�রিসেড� পারিমট বা এক� রিসদ থাকেত হেব অথবা
আপনােক অবশ�ই কমপে� 60 িদন পেূব� আপনার
আ�েয়র জন� আেবদন জমা িদেত হেব।

আপিন যিদ একজন কম�চারী িহসােব কাজ কেরন,
�যমন একজন িনেয়াগকত� ার অধীেন , আপনার
অবশ�ই এক� চ�ি� থাকেত হেব। চ�ি�েত আপিন
"অধীন� কাজ" পােবন।

অথবা আপিন �-িনযু� হেত পােরন; আপনােক �থেম
এক� ভ�াট ন�র খলুেত হেব িক� একজন কম�চারীর
মেতা আপনার অিধকার থাকেব না। আপনার �কান
সে�হ থাকেল, আমােদর �ড� বা �িমক ইউিনয়েনর
সােথ �যাগােযাগ ক�ন
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কম�সং�ান চ�ি� হল �সই নিথ যা কম� এবং িনেয়াগকত� ার মেধ�
�তির করা হয় যখন কম� কাজ �� কেরন।
চ�ি�� সব�দা িনেয়াগকত� া এবং কম�চারী �ারা �া�িরত হেত
হেব।
ইতািলেত চ�ি� ছাড়া কাজ করা �বআইিন

চ�ি� দইু ধরেনর হেত পাের:

• পূণ�-সময় 
(সাধারণত �িত স�ােহ 40 ঘ�া)

• িনিদ�� �ময়াদ 
(�ময়াদ �শষ হওয়ার তািরখ সহ)

• অিনিদ�� 
(�ময়াদ �শষ হওয়ার তািরখ ছাড়া)

িজিনস

�কার

সময়কাল

• খ�কালীন 
(কােজর সময় �াস করা হেল)

• কেল / িবরিতহীন 
( �িতিদন কাজ না করেল)

চ�ি�
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এ� এক� চ�ি� যা �িত� �স�েরর জন� কম�সং�ান স�েক� র
িবশদ িববরণ �দান কের (কৃিষ, িনম�াণ...)।
 চ�ি��িল সব�দা আপনার �স�েরর CCNL উে�খ কের

কােজর সময়েক স�ান করা খুবই ���পণূ�। আপিন যখন
চ�ি�েত �া�র কেরন, তখন আপিন এক� �দ� �ায়াল
সমেয়র জন� �যাগ�।

• আপিন িক কেরন
• মািসক �বতন
• আপিন �িত মােস কত ঘ�া কাজ কেরন
• কম�ে��

এটা িক

���পণূ� !

 এটা চ�ি�েত িলখেত হেব

িসিসএনএল
(জাতীয় �যৗথ �ম চ�ি�)
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প�ুষ ও মিহলা �িমকেদর
অিধকার

বরখা� করার স�ক কারণ থাকেত হেব।

কম�েক একিদন �থেক পেরর িদন বািড়েত রাখা যােব
না (�ায়াল সমেয়র মেধ� হঁ�া)।

�িত মােস আপনার িনেয়াগকত� া অবশ�ই আপনােক
অথ� �দান করেবন এবং আপনােক "�বতন রিশদ"
নােম এক� নিথ িদেব।

িডেস�র মােস (বা মািসক িকি�েত), যিদ আপনার
চ�ি� এ�র জন� �দান কের, তাহেল আপিন
"�েয়াদশ" নােম এক� অিতির� �বতন পাওয়ার
অিধকারী।



প�ুষ ও মিহলা �িমকেদর
অিধকার

কম� স�েক� র �শেষ, �িত� কম�র িবে�দ �বতন বা
TFR পাওয়ার অিধকার রেয়েছ, যা �িত বছেরর
কােজর জন� আনমুািনক 1 মােসর �বতেনর সমান
এবং যা সম� িনেয়াগকত� ারা কম� স�েক� র �শেষ
িদেত বাধ�।

এমনিক আপিন আপনার চাকির �ছেড় �দওয়ার
িস�া� িনেলও, আপনার পাওনা সম� অথ�
িনেয়াগকত� ােক আপনার �শষ �বতেনর সােথ �দান
করেত হেব 

আপিন যিদ তক�  কেরন বা আপনার িনেয়াগকত� ার
সােথ সমস�া হয়, তাহেল �িমক ইউিনয়ন বা
আইনজীবীর সােথ �যাগােযাগ করা দরকারী

যিদ িনেয়াগকত� া আপনােক এক� অিফিসয়াল
সতক�করণ িচ� পাঠান, তাহেল উ�র �দওয়ার জন�
আপনার কােছ 5 িদন আেছ। এই ��ে� �িমক
ইউিনয়ন�িলেত যান বা আমােদর কােছ আসনু
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�া�� এবং 
িব�ােমর অিধকার

�েত�ক ব�ি� যারা কাজ কেরন তােদর �িত মােস িকছ�
িদন িব�াম থােক যােক "ছ��" বলা হয়।
এ� �িত বছর �ায় 4 স�াহ

সাধারণত কম�িদবস  আট ঘ�া। আইন �ারা �দ� িকছ�
��ে� আপিন �তর ঘ�া পয�� কাজ করা যােব ।

স�ােহ ৪৮ ঘ�ার �বিশ কাজ করা িনিষ�,িবেশষ িকছ�
��� ব�তীত।
আপনার সা�ািহক িব�ােমর অিধকার আেছ

ছ��র িদন

�দিনক িব�াম

সা�ািহক িব�াম
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�া�� এবং 
িব�ােমর অিধকার

আপিন অস�ু হেল আপিন বািড়েত থাকেত পােরন,
তেব আপনােক অবশ�ই আপনার িনেয়াগকত� ােক
অবিহত করেত হেব এবং আপনার ডা�ারেক অস�ু
সনদ �দওয়ার জন� বলেত হেব, তাহেল হয়েতা
আপনােক ঐ িদেনর জন� �বতন �দান করা হেব।
আপিন অস�ু থাকেল আপনােক বরখা� করা যােব না

অস�ুতা

যখন আপিন কম�ে�ে� আঘাত পান তখন আপনােক
হাসপাতােল �যেত হেব এবং বলেত হেব আপনার সােথ
িক হেয়েছ এবং �কাথায় ঘেটেছ। এমনিক আহত
হওযার জন� আপিন �য িদন�িল কাজ করেত পারেবন
না তার জন� অথ� �দান করা হেব। আপিন আহত হেল
আপনােক বিহ�ার করা যােব না

আঘাত
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আপিন যিদ একজন মিহলা হন

আপিন গভ�বতী হেল আপনােক �দশ �থেক িবতািড়ত
করা যােব না

আপিন যখন গভ�বতী হন তখন আপনােক বরখা�
করা যােব না

একবার যখন আপিন আপনার িনেয়াগকত� ােক
জানােবন �য আপিন গভ�বতী, আপিন এমন জায়গায়
কাজ করেত পারেবন না যা িশ�র জন� �িতকর এবং
আপিন রােত কাজ করেত পারেবন না

�িত� এলাকােত অেনক সং�া রেয়েছ যা নারী ও
িশ�েদর �া�� র�া কের যােক পািরবািরক পরামশ�
�ক� বলা হয়। এই �সবা িবনামেূল� �দয়া হয়

গভ� াব�ায় বা জ� �দওয়ার পের আপিন 5 মােসর
মাতৃ�কালীন �বতন পাওয়ার অিধকার রােখন  এবং
আপনােক অবশ�ই কাজ �থেক িবরত থাকেত হেব



মেনােযােগর জন�
ধন�বাদ
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