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শ্রম শোষণ হল এক প্রকার অধিকার
লঙ্ঘন এবং ক্ষতিগ্রস্তদের অধিকার আছে  
সাহায্য পাওয়ার

আপনার কোন কাজের চুক্তি নেই
এবং পারিশ্রমিকের সকল অর্থ 
হাতে পরিশোধ করে(নগদ)

• যদি আপনার একটি চুক্তি থাকে কিন্তু
আপনার বেতন রশিদে উল্ল্যেখিত দিনগুলি
আপনার ক্যালেন্ডারে চিহ্নিত দিনগুলির
থেকে কম হয়৷
• যদি বেতনের অর্থ আংশিকভাবে ব্যাংক
ট্রান্সফার/চেকের মাধ্যমে এবং আংশিক
হাতে (নগদে)পরিশোধ করে।
• প্রকৃ ত বেতন চুক্তিভিত্তিক বেতনের সাথে
মিল না থাকে

অবৈধ কাজ

ধূসর কাজ

গুরুত্বপূর্ণ
তথ্য

শ্রম শোষণ

আমি কীভাবে বুঝতে পারব যে
আমি শোষিত হয়েছি?

আপনি কি মনে করেন আপনি কর্মক্ষেত্রে শোষিত?



শ্রম শোষণ

আমি কীভাবে বুঝতে পারব যে
আমি শোষিত হয়েছি?

 আপনি কি মনে করেন আপনি কর্মক্ষেত্রে শোষিত?
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গ্যাংমাস্টার
কর্পোরাল অবৈধভাবে আপনার এবং
কোম্পানির মধ্যে মধ্যস্থতা করে। সে
আপনার অধিকারকে সম্মান করে না, সে
প্রায়ই আপনাকে চাকরি, ঘুমানোর জায়গা,
আপনাকে কাজে নিয়ে যাওয়ার জন্য অর্থ
দাবী  করে। ইতালিতে গ্যাংমাস্টারিং একটি
ফৌজদারি অপরাধ।

কেউ কি আপনাকে পরীক্ষা
করে?

আপনি কি বসবাস উপযোগী
স্থানে ঘুমান?

 নিয়োগকর্তা  
 আপনার দৈনিক কার্যকলাপ পর্যবেক্ষণ
করতে পারবেন না
 এবং আপনার ব্যক্তিগত জীবন
  জিপিএস অথবা হোয়াটসঅ্যাপ দিয়ে
আপনাকে ট্র্যাক করতে পারবে না

আপনি যেখানে কাজ করেন সেই জায়গায়
আপনি ঘুমাবেন না। নিয়োগকর্তা  যদি
আপনাকে বাড়ি দেন, সেখানে অবশ্যই
আলো, পানি এবং একটি বাথরুম থাকতে
হবে



আবাসিক অনুমোদন
কেউ আপনার নথিপত্র আটকে রেখেছে?
আপনি কাউকে আপনার নথিপত্র পাওয়ার
জন্য অর্থ প্র দান করেন?

 আপনি কি কাজে আঘাত পেয়েছেন এবং
কেউ আপনাকে সাহায্য করেনি?

শ্রম শোষণ 

আমি কীভাবে বুঝতে পারব যে
আমি শোষিত হয়েছি?

আপনি কি মনে করেন আপনি কর্মক্ষেত্রে শোষিত?

 হুমকি এবং সহিংসতা
কেউ কি আপনাকে মারধর করে, হুমকি
দেয়, আপনার স্বাধীনতা সীমিত করে?
আপনি কি যৌন নির্যাতনের শিকার?

 আপনি কি কর্মক্ষেত্রে আঘাত
পেয়েছেন এবং চাকরিচ্যুত
হয়েছেন?
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শ্রম শোষণ 

আমি কীভাবে বুঝতে পারব যে
আমি শোষিত হয়েছি?

আপনি কি মনে করেন আপনি কর্মক্ষেত্রে শোষিত?

আপনি কি গর্ভবতী এবং তারা
আপনাকে বহিস্কার করেছে?
আপনি কি গর্ভবতী এবং তারা আপনাকে
বিপজ্জনক কাজ করতে বাধ্য করে?

 আপনি কি পিস রেট ভিত্তিতে
বেতন পান?

আপনি কি নথির জন্য অর্থ
প্রদান করেন?

নিয়োগকর্তা  আপনাকে অধিক অর্থ প্রদান
করতে পারবেন না
 যদি আপনি অধিক উত্পাদন করেন

আপনি কি কর্মসংস্থান চুক্তি বা বেতন
রশিদ পাওয়ার জন্য অর্থ প্রদান করেন?
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আপনি যখন চুক্তিতে স্বাক্ষর করেন, তখন
আপনি একটি অর্থপ্রদত্ত ট্রায়াল সময়ের
অধিকারী হন

কাজের জগতে সকল পুরুষ ও মহিলা 
শ্রমিকের সমান অধিকার রয়েছে

আপনি যদি একজন কর্মচারী হিসাবে
কাজ করেন (আপনার একজন
নিয়োগকর্তা  থাকে) তবে আপনার চুক্তির
অধিকার রয়েছে এবং প্রতি মাসে আপনার
বেতন রশিদ পাওয়ার অধিকার রয়েছে।

আপনার অধিকারগুলো

অর্থপ্রদানের জন্য আপনার অবশ্যই একটি
ব্যাংক অ্যাকাউন্ট থাকতে হবে এবং
সেখানে নিয়োগকর্তা  টাকা প্রদান করবেন ,
অথবা ব্যাংক চেকের মাধ্যমে অর্থ গ্রহণ
করবেন । নগদে অর্থ প্রদান অবৈধ।

আপনি বিনামূল্যে কর্মক্ষেত্র নিরাপত্তা
কোর্সের অধিকারী. আপনাকে কোর্সটি
অনুসরণ করতে হবে !
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আপনি কর্মক্ষেত্রে ব্যবহার করেন এমন
সরঞ্জাম (গ্লাভস, জুতা, কাঁ চি, মাস্ক,
হেলমেট) বিনামূল্যে পাওয়ার আপনার
অধিকার আছে।

আপনার খাওয়ার জন্য বিরতি পাওয়ার
অধিকার রয়েছে।

কাজের জগতে সকল পুরুষ ও মহিলা 
শ্রমিকের সমান অধিকার রয়েছে

আপনার কাজ করার জন্য প্রয়োজনীয়
মেডিকেল পরীক্ষা বিনামূল্যে করার
অধিকার রয়েছে।

কর্মসংস্হান সম্পর্কে র শেষে
আপনি বেকারত্বের জন্য আবেদন করতে
পারবেন এবং আপনি  TFR বা
লিকু ইডেশন বেতন নামে অতিরিক্ত বেতন
পাওয়ার অধিকারী

আপনার অধিকারগুলোগুরুত্বপূর্ণ
তথ্য



আপনার বিশ্রাম এবং ছুটির অধিকার
আছে। আপনি সপ্তাহে 7 দিন কাজ করতে
পারবেন না।

কাজের জগতে সকল পুরুষ ও মহিলা 
শ্রমিকের সমান অধিকার রয়েছে

যদি পুলিশ চেক করতে আসে তবে আপনি
পালিয়ে যাবেন  না; এটা সত্য নয় যে
আপনি যদি চুক্তি ছাড়া কাজ করেন
তাহলে আপনাকে বহিষ্কার করা হবে

আপনার অধিকারগুলো

আপনি যদি ওভারটাইম কাজ করেন,
তাহলে নিয়োগকর্তা  আপনাকে অধিক অর্থ
প্রদান করতে বাধ্য থাকবেন 

আপনি যদি অসুস্থ হন, তাহলে আপনার
কাজে না যাওয়ার অধিকার আছে, তবে
আপনাকে অবশ্যই আপনার
নিয়োগকর্তা কে অবহিত করতে হবে
এবং তাকে আপনার ডাক্তারের দেয়া
অসুস্থ সনদপত্র দিতে হবে
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আপনি যদি গর্ভবতী হন
আপনাকে বহিষ্কার করা যাবে না

কাজের জগতে সকল পুরুষ ও মহিলা 
শ্রমিকের সমান অধিকার রয়েছে

গর্ভা বস্থায় এবং/অথবা সন্তান জন্ম
দেওয়ার পরে, আপনি 5 মাস মাতৃত্বকালীন
বেতন পাওয়ার অধিকারী
এমনকি আপনি কাজে না গেলেও

আপনি যদি তর্ক  করেন বা আপনার
নিয়োগকর্তা র সাথে সমস্যা হয়, তাহলে
শ্রমিক ইউনিয়ন বা আইনজীবীর সাথে
যোগাযোগ করা উপযোগী

আপনার অধিকারগুলোগুরুত্বপূর্ণ
তথ্য



 আপনার যদি আরও তথ্যের
প্রয়োজন হয় বা সহযোগিতার
প্রয়োজন হয়,তবে "কমন গ্রাউন্ড"
প্রকল্পের সাথে যোগাযোগ করুন

আমাদের বিনামূল্যের পরিষেবাগুলি
হল:

আরও তথ্যের জন্য

• আইনি সহায়তা
• বসবাসের অনুমতি সংক্রান্ত তথ্য
• স্বাস্হ্য সংক্রান্ত তথ্য
• ভাষাগত এবং সাংস্কৃ তিক মধ্যস্থতা
• কাজ এবং প্রশিক্ষণ অভিযোজন
• চুক্তি এবং বেতন রশিদ পড়া
• সুরক্ষিত অভ্যর্থনা
• স্থানীয় পরিষেবার তথ্য

গুরুত্বপূর্ণ
 তথ্য



আরও তথ্যের জন্য

আপনার যদি আরও তথ্যের
প্রয়োজন হয় বা সহযোগিতার
প্রয়োজন হয়,তবে "কমন
গ্রাউন্ড" প্রকল্পের সাথে
যোগাযোগ করুন

এখানে তালিকা খুঁজুন:

পিয়েমন্তে ইমিগ্রেশন প্রকল্প “কমন গ্রাউন্ড”
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http://www.progettocommonground.it/


মনোযোগের জন্য
ধন্যবাদ
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