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Lo sfruttamento lavorativo
è una violazione dei diritti
e le vittime hanno diritto
a ricevere assistenza.

Non hai un contratto
e il pagamento delle ore
è tutto “in mano” (in contanti).

• Se hai un contratto ma le
giornate segnate in busta paga
sono minori di quelle che hai
segnato sul tuo calendario. 
• Se il pagamento è un po'
con bonifico/assegno e un po'
“in mano” (in contanti). 
• La paga reale non corrisponde
alla paga contrattuale 

Lavoro nero

Lavoro grigio
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SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

Come riconosco
se sono sfruttato/a?

Pensi di essere sfruttato/a sul lavoro?
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Come riconosco
se sono sfruttato/a?

Pensi di essere sfruttato/a sul lavoro?
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Caporalato
Il caporale fa mediazione illegale
tra te e l'azienda. Non rispetta i
tuoi diritti, spesso si fa pagare
per trovarti un lavoro, un posto
dove dormire, per portarti al
lavoro. Il caporalato è un reato
penale in Italia.

Qualcuno ti controlla?

Dormi in un posto
dignitoso?

Il datore di lavoro non può
controllare le tue attività di
tutti i giorni e la tua vita privata.
Non può controllarti con GPS
o Whatsapp.

Non devi dormire nello stesso
posto dove lavori. Se il datore
ti dà la casa, devono esserci
la luce, l'acqua e il bagno.



Permesso di soggiorno
Qualcuno trattiene i tuoi
documenti? Paghi qualcuno
per avere i tuoi documenti?

Ti sei fatto male sul lavoro
e nessuno ti ha assistito?

SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

Come riconosco
se sono sfruttato/a?

Pensi di essere sfruttato/a sul lavoro?

Minaccia e violenza
Qualcuno ti picchia, ti minaccia,
limita la tua libertà?
Subisci abusi sessuali?

Ti sei fatto male sul
lavoro e ti hanno
licenziato?
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SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

Come riconosco
se sono sfruttato/a?

Pensi di essere sfruttato/a sul lavoro?

Sei incinta
e ti hanno licenziato?
Sei incinta e ti fanno fare lavori
pericolosi?

Vieni pagato a cottimo?

Paghi per avere
i documenti?

II datore di lavoro non può
pagarti di più se produci di più.

Paghi per avere il contratto di
lavoro o per ricevere la busta
paga?
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Quando firmi il contratto,
hai diritto ad un periodo
di prova pagato.

Tutti i lavoratori e le lavoratrici
hanno uguali diritti nel mondo
del lavoro.

Se lavori come dipendente
(hai un datore di lavoro)
hai diritto al contratto e a
ricevere ogni mese la busta
paga.

I TUOI DIRITTI

Per essere pagato devi avere un
conto corrente e farti mandare lì
i soldi, oppure ricevere un
assegno. Il pagamento in
contanti è illegale.

Hai diritto ai corsi gratuiti
per la sicurezza sul lavoro.
Devi frequentarli!
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Hai diritto ad avere gratis
gli attrezzi che usi al lavoro
(guanti, scarpe, forbici,
mascherine, caschi).

Hai diritto ad avere una pausa
per mangiare.

Tutti i lavoratori e le lavoratrici
hanno uguali diritti nel mondo
del lavoro.

Hai diritto a fare gratuitamente
le visite mediche che ti servono
per lavorare.

Al termine del rapporto
di lavoro, puoi chiedere la
disoccupazione e hai diritto
ad una paga extra chiamata
TFR o liquidazione.

I TUOI DIRITTIInformazioni
importanti



Hai diritto al riposo e alle ferie.
Non puoi lavorare 7 giorni su 7.

Tutti i lavoratori e le lavoratrici
hanno uguali diritti nel mondo
del lavoro.

Se arriva un controllo della
polizia non devi scappare;
non è vero che si viene espulsi
se si lavora senza contratto.

I TUOI DIRITTI

Se fai delle ore di straordinario,
hai diritto ad essere pagato
di più.

Se sei malato, hai diritto a non
andare al lavoro, ma devi
avvisare il datore di lavoro
e dargli il certificato di malattia
che ti fa il medico.
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Se sei incinta
non puoi essere espulsa.

Tutti i lavoratori e le lavoratrici
hanno uguali diritti nel mondo
del lavoro.

Durante la gravidanza e/o dopo
il parto, hai diritto a 5 mesi
di paga anche se non vai
a lavorare.

Se litighi o hai problemi col
datore di lavoro, è utile rivolgerti
al sindacato o a un avvocato.

I TUOI DIRITTIInformazioni
importanti



Se hai bisogno di maggiori
informazioni o di supporto
rivolgiti al progetto
“Common Ground"

I nostri servizi gratuiti sono:

PER MAGGIORI INFORMAZIONI

• Supporto legale
• Informazioni sui permessi di soggiorno
• Informazioni sulla salute
• Mediazione linguistica e culturale
• Orientamento al lavoro
e alla formazione
• Lettura dei contratti e buste paga
• Accoglienza protetta
• Informazioni sui servizi territoriali

Informazioni
importanti



PER MAGGIORI INFORMAZIONI

Se hai bisogno di
maggiori informazioni,
rivolgiti allo sportello
“Common Ground”
del tuo territorio.

Trovi l’elenco qui:

Piemonte Immigrazione
progetto “Common Ground”
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http://www.progettocommonground.it/
http://www.progettocommonground.it/


Grazie
per l‘attenzione!


