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THE ADECCO GROUP

Progeito
“PESIGN THINKRING TALENT

FOR REEFU

DTT4R: DESIGN THINKING TALENT FOR REFUGEES
& un progetto promosso da Fondazione Adecco per le Pari Opportunita e UNHCR
in collaborazione con il Servizio Centrale del SAI/SIPROIMI

L'obiettivo principale del progetto & stato accrescere e diversificare le opportunitd di occupazione per i rifugiati,

promuovendo principalmente:

1. il rafforzamento delle azioni di sistema attraverso una diffusa iniziativa di capacity building co-progettata e
realizzata in sinergia con il Servizio Centrale del SAI/SIPROIMI rivolta ad operatori ed operatrici dell'inclusione a
livello nazionale;

2. la realizzazione di strumenti, co-progettati e testati dagli operatori e operatrici dei progetti SAI/SIPROIMI, che
misurino e permettano di aumentare i livelli di occupabilitad dei beneficiari rifugiati;

5. il rafforzamento delle strategie di corporate partnership come leve fondamentali per il cambiamento;

4. il confronto con gli Stakeholder pubblici al fine di disegnare scenari futuri;

5. la narrazione dell'inclusione dei beneficiari e delle beneficiarie rifugiate valorizzandola ed utilizzandola come

elemento di dialogo con le aziende.

Delle attivita, dei risultati e delle sfide per il futuro, parleremo insieme in occasione del'EVENTO digitale che si terra:

4 )

Giovedi 17 dicembre 2020
dalle ore 15.00 alle 17.00

Chiediamo cortese riscontro della partecipazione entro le ore 12.00 di mercoledi 16 dicembre

REGISTRATI

ALLEVENTO



https://adeccoitalia2.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_2aX2yGFdmNPbAMd
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Chiara Cardoletti-Carroll, Rappresentante UNHCR per I'ltalia, la Santa Sede e San
Marino
Francesco Reale, Segretario Generale, Fondazione Adecco per le Pari Opportunita

3 anni di partnership Fondazione Adecco - UNHCR
Valentina Brattelli, Durable Solution Associate, UNHCR

Il Progetto «Design Thinking Talent for Refugees 2020»: occupabilita ed
Employability Tool for Refugees come temi del futuro

Monia Dardi, Responsabile Coordinamento scientifico e Progetti Internazionali,
Fondazione Adecco per le Pari Opportunita

Il coinvolgimento del sistema di accoglienza SAI/SIPROIMI ed il capacity building
degli operatori

Stefania Maselli, Ufficio Assistenza e Monitoraggio, referente in materia di inclusione
socio-economica, Servizio Centrale SAI/SIPROIMI

Roberta Lorenzetto, Progetto SAI/SIPROIMI del comune di Rovigo - Coordinatrice
tecnica, Porto Alegre cooperativa sociale

Giulia Henry, Ricercatrice, Ires Piemonte

Massimo Gnone, Durable Solution Associate, UNHCR

Veronica Rossini, Global Head of Marketing and Communications, TENT Partnership
for Refugees

Roberta Baldi, Psicologa e Psicosociologa, Consulente, Fondazione Adecco per le Pari
Opportunita

Ingrid Melano, Sustainability Coordinator, Uniglo

Metushela Bala Fumumba, Operation Specialist, Laureando in Economia Aziendale
Priscila Artiga de Cuellar, Marketing & Promotion Manager

Ne parliamo con:

Andrea De Bonis, Protection Associate, UNHCR

Virginia Costa, Responsabile, Servizio Centrale SAI/SIPROIMI

Stefania Congia, Dirigente Divisione Politiche di integrazione sociale e lavorativa dei
migranti e tutela dei minori stranieri, Ministero del Lavoro

Carlotta Sami, Portavoce UNHCR per ['ltalia, la Santa Sede e San Marino




