
IN/PERSONA PER CAMBIARE PROSPETTIVA

COMPETENZA



 CERCO DI 
 COMPRENDERE 

 IL PUNTO DI VISTA 
 DELL’ALTRA 

 PERSONA 



 LA GIUSTIZIA 
 PER ME 

 È UN VALORE 
 IMPORTANTE 



 SONO A MIO AGIO 
 QUANDO INCONTRO 

 UNA PERSONA 
 DIVERSA DA ME 



 SONO ATTENT* 
 ALLA STORIA 

 DELLE PERSONE 
 CHE INCONTRO 



 SONO APERT* 
 E CURIOS* 

 VERSO 
 LA DIVERSITÀ 



 SONO CONSAPEVOLE 
 CHE IL MIO 

 COMPORTAMENTO 
 INFLUENZA 

 LE/GLI 
 ALTRE/ALTRI 



 DIFENDO 
 LA LIBERTÀ 

 E L’UGUAGLIANZA 



 APPREZZO 
 LE PERSONE 
 CHE HANNO 

 OPINIONI DIVERSE 
 DA ME 



 SONO CONSAPEVOLE 
 DEGLI OSTACOLI CHE 

 DEVE AFFRONTARE 
 L’ALTR* (PER CULTURA, 

 ETNIA, GENERE, 
 LINGUA, RELIGIONE) 



 INDIVIDUO 
 LE STRATEGIE 

 PIÙ ADATTE PER 
 RISOLVERE 
 I CONFLITTI 



 CREDO NEL 
 SIGNIFICATO 
 UNIVERSALE 

 E INALIENABILE 
 DEI DIRITTI UMANI 



 CAPISCO 
 I PENSIERI 

 E I SENTIMENTI 
 DELLE PERSONE 
 DIVERSE DA ME 



 TENGO IN 
 CONSIDERAZIONE 

 I BISOGNI 
 E LE ASPETTATIVE 

 DELLE ALTRE PERSONE 



 SONO CONSAPEVOLE 
 DI COME LA MIA 

 IDENTITÀ CULTURALE 
 INFLUENZI 

 IL MIO GIUDIZIO 



 SO ADATTARE IL MIO 
 COMPORTAMENTO 

 ALLE NUOVE 
 SITUAZIONI 



 EVITO 
 GENERALIZZAZIONI 
 E SEMPLIFICAZIONI 

 (OGNI PERSONA 
 È UNICA E HA BISOGNO 
 DI CURE E ATTENZIONI 

 ADEGUATE ALLE SUE 
 NECESSITÀ) 



 MI METTO IN GIOCO 
 PER MIGLIORARE 

 LE COSE 



 MI PRENDO IL TEMPO 
 PER SCOPRIRE 

 I VALORI 
 E LE CONVINZIONI 

 DELLA PERSONA CON 
 CUI MI RELAZIONO 



 SONO RISPETTOS* 
 DELLA CULTURA 

 DI APPARTENENZA 
 DI OGNI PERSONA 



 SONO IN GRADO 
 DI RICONOSCERE 

 I MIEI PRECONCETTI 



 IN SITUAZIONI 
 DI AMBIGUITÀ 

 FORMULO 
 CON ACCURATEZZA 

 QUELLO CHE DICO 



 SONO IN GRADO 
 DI SOSTENERE 
 L’INCERTEZZA 

 E LE SITUAZIONI 
 TOTALMENTE 

 IMPREVEDIBILI 



 HO A CUORE 
 I DIRITTI 

 E IL BENESSERE DELLE 
 ALTRE PERSONE, 
 SPECIALMENTE 

 DEI GRUPPI 
 SVANTAGGIATI 



 NEI CONFLITTI CERCO 
 SOLUZIONI 

 COSTRUTTIVE 
 A VANTAGGIO 

 DI TUTTE LE PARTI 


