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La	
  norma3va	
  in	
  materia	
  di	
  
immigrazione	
  e	
  lavoro.	
  

Quali	
  sono	
  i	
  permessi	
  di	
  soggiorno	
  
che	
  perme2ono	
  di	
  lavorare?	
  



PIANO	
  INTEGRATO	
  MIGRANTI	
  –	
  REGIONE	
  PIEMONTE	
  
Fondo	
  Poli3che	
  Migratorie	
  

Cosa	
  è	
  un	
  permesso	
  di	
  
soggiorno?	
  

Il	
   permesso	
   di	
   soggiorno,	
   nell'ambito	
   del	
   diriIo	
  
amministra3vo	
   italiano,	
   è	
   l’autorizzazione,	
   rilasciata	
   dalla	
  
Polizia	
   di	
   Stato,	
   che	
   deve	
   essere	
   richiesta	
   dai	
  
soggeL	
   extracomunitari	
   per	
   poter	
   soggiornare	
   nel	
  
paese	
  per	
  più	
  di	
  oIo	
  giorni,	
  oppure	
  di	
  novanta	
  giorni	
  se	
   in	
  
possesso	
  di	
  visto	
  d'ingresso	
  per	
  mo3vi	
  di	
  turismo.	
  	
  



•  Il	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   ha	
   natura	
   di	
  
autorizzazione	
   amministra3va	
   rilasciata	
   dal	
  
Questore	
   della	
   Provincia	
   in	
   cui	
   lo	
   straniero	
   si	
  
trova	
   ed	
   è	
   il	
   3tolo	
   che	
   autorizza	
   gli	
   stranieri	
   a	
  
soggiornare	
  in	
  Italia.	
  

•  L’art.	
   5	
   c.	
   1	
   del	
   D.Lvo	
   286/98	
   stabilisce	
   che	
  
possono	
  soggiornare	
  nel	
   territorio	
  dello	
  Stato	
  gli	
  
stranieri	
   entra3	
   regolarmente	
   ai	
   sensi	
   dell’art.	
   4	
  
del	
  D.Lvo	
  286/98	
  muni3	
  di	
  3tolo	
  di	
   soggiorno	
   in	
  
corso	
  di	
  validità	
  



•  C’è	
  una	
  streIa	
  relazione	
  tra	
  ingresso	
  e	
  soggiorno:	
  
la	
   regolarità	
   del	
   soggiorno	
   presuppone	
   la	
  
regolarità	
  dell’ingresso	
  ed	
  il	
  permesso	
  è	
  rilasciato	
  
per	
  gli	
   stessi	
  mo3vi	
  per	
  cui	
  è	
   rilasciato	
   il	
  visto	
  di	
  
ingresso.	
  

•  Il	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   deve	
   essere	
   richiesto	
  
entro	
   8	
   giorni	
   lavora3vi	
   decorren3	
   dalla	
   data	
   di	
  
ingresso	
   dello	
   straniero	
   nel	
   territorio	
   nazionale.	
  
Gli	
   8	
   giorni	
   decorrono	
   dalla	
   data	
   del	
   3mbro	
  
apposto	
   sul	
   passaporto	
   dalla	
   polizia	
   di	
   fron3era	
  
(art.	
  7	
  c.	
  2	
  DPR	
  394/99)	
  



•  La	
   mancata	
   richiesta	
   del	
   permesso	
   di	
  
soggiorno	
   entro	
   8	
   giorni	
   dall’ingresso	
   nello	
  
Stato,	
  salvo	
  il	
  caso	
  che	
  il	
  ritardo	
  sia	
  dipeso	
  da	
  
forze	
   di	
   causa	
  maggiore,	
   obbliga	
   il	
   PrefeIo	
   a	
  
disporre	
   l’espulsione	
   delle	
   straniero	
   dal	
  
territorio	
   dello	
   Stato	
   (art.	
   13	
   c.	
   2	
   del	
   D.Lvo	
  
286/98)	
  



•  Dove	
  si	
  presenta	
  la	
  domanda	
  di	
  rilascio	
  del	
  permesso	
  
di	
  soggiorno	
  al	
  primo	
  ingresso	
  in	
  Italia?	
  
	
   Ai	
   sensi	
   dell’art.	
   9	
   c.	
   1	
   del	
   D.P.R.	
   394/99	
   in	
   caso	
   di	
  
ingresso	
   per	
   mo3vi	
   di	
   ricongiungimento	
   famigliare	
   o	
  
per	
   lavoro	
   subordinato	
   la	
   domanda	
   si	
   presenta	
   allo	
  
Sportello	
  Unico	
  per	
  l’Immigrazione.	
  
	
  A	
  seguito	
  della	
  s3pula	
  della	
  convenzione	
  tra	
  Ministero	
  
dell’Interno	
  e	
  Poste	
  Italiane	
  SpA	
  le	
  istanze	
  di	
  rilascio	
  e	
  
di	
   rinnovo	
   di	
   alcuni	
   permessi	
   di	
   soggiorno	
   vengono	
  
materialmente	
  inoltrate	
  presso	
  gli	
  Uffici	
  Postali	
  	
  

	
  



•  In	
  a2esa	
  del	
  rilascio	
  o	
  del	
  rinnovo	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  
lo	
  straniero	
  può	
  lavorare?	
  
	
   L’art.	
   5	
   c.	
   9	
   bis	
   del	
  D.Lvo	
   286/98	
   stabilisce	
   che	
   il	
   lavoratore	
  
straniero	
  può	
   legiLmamente	
  soggiornare	
  nel	
   territorio	
  dello	
  
Stato	
  e	
  svolgere	
  l’aLvità	
  lavora3va	
  alle	
  seguen3	
  condizioni:	
  

1)  che	
  la	
  richiesta	
  del	
  primo	
  rilascio	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  
per	
  mo3vi	
   di	
   lavoro	
   sia	
   stata	
   faIa	
   all’aIo	
   della	
   s3pula	
   del	
  
contraIo	
   di	
   soggiorno	
   mentre	
   nel	
   caso	
   di	
   rinnovo	
   del	
  
permesso	
  di	
   soggiorno	
  che	
   la	
  domanda	
  di	
   rinnovo	
  sia	
  stata	
  
presentata	
   entro	
   60	
   giorni	
   dalla	
   scadenza	
   del	
   permesso	
   di	
  
soggiorno	
  

2)  Che	
   sia	
   stata	
   rilasciata	
   la	
   ricevuta	
   aIestante	
   l’avvenuta	
  
presentazione	
   della	
   richiesta	
   di	
   rilascio/rinnovo	
   del	
  
permesso	
  di	
  soggiorno.	
  

	
  



•  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  è	
  un	
  documento	
  di	
  
iden:ficazione?	
  

•  L’art.	
  1	
  leIera	
  c)	
  del	
  D.P.R.	
  n.	
  445/2000	
  stabilisce	
  che	
  il	
  
permesso	
   di	
   soggiorno	
   è	
   un	
   documento	
   di	
  
riconoscimento	
   e	
   quindi	
   il	
   ciIadino	
   straniero	
   quando	
  
deve	
   essere	
   iden3ficato	
   deve	
   esibire	
   il	
   passaporto	
   o	
  
altro	
   documento	
   di	
   iden3ficazione	
   (es.	
   carta	
   di	
  
iden3tà).	
  

•  Solo	
   il	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   UE	
   per	
   soggiornan3	
   di	
  
lungo	
   periodo	
   (ex	
   carta	
   di	
   soggiorno)	
   è	
   anche	
   un	
  
documento	
   di	
   iden3ficazione	
   per	
   i	
   primi	
   5	
   anni	
   dal	
  
rilascio	
  o	
  dal	
  rinnovo	
  (art.	
  17	
  comma	
  2	
  DPR	
  394/99)	
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Quali	
  :pi	
  di	
  permesso	
  
di	
  soggiorno	
  
perme2ono	
  di	
  

lavorare?	
  



1.   PERMESSO	
  DI	
  SOGGIORNO	
  UE	
  PER	
  SOGGIORNANTI	
  DI	
  LUNGO	
  PERIODO	
  (EX	
  
CARTA	
  DI	
  SOGGIORNO	
  A	
  TEMPO	
  INDETERMINATO)	
  ART.	
  9	
  D.LVO	
  286/98	
  
	
  può	
  essere	
  in	
  formato	
  cartaceo	
  o	
  eleIronico.	
  

	
  
	
  CONDIZIONI	
  PER	
  OTTENERE	
  IL	
  RILASCIO:	
  

	
  
A)  essere	
  3tolari	
  da	
  almeno	
  5	
  anni	
  di	
  un	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  valido	
  (le	
  assenze	
  

dall’Italia	
   non	
   interrompono	
   la	
   durata	
   del	
   soggiorno	
   se	
   inferiori	
   a	
   6	
   mesi	
  
consecu3vi	
  o	
  a	
  10	
  mesi	
  nell’arco	
  di	
  5	
  anni	
  oppure	
  per	
  obbligo	
  di	
  leva	
  nel	
  Paese	
  di	
  
origine	
  o	
  gravi	
  mo3vi	
  di	
  salute)	
  

B)  permessi	
  di	
  soggiorno	
  che	
  non	
  permeIono	
  la	
  richiesta	
  di	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  
UE	
   dopo	
   5	
   anni	
   sono	
   il	
   permesso	
   per	
   mo3vi	
   di	
   studio	
   o	
   formazione	
  
professionale,	
   quelli	
   per	
   protezione	
   temporanea/mo3vi	
   umanitari/protezione	
  
internazionale	
   in	
   aIesa	
   di	
   decisione.	
   Se	
   il	
   3tolare	
   di	
   uno	
   di	
   tali	
   3toli	
  	
  
successivamente	
   oLene	
   un	
   3tolo	
   di	
   soggiorno	
   diverso	
   ai	
   fini	
   del	
   calcolo	
   del	
  
computo	
  del	
  quinquennio	
  si	
  calcolano	
  anche	
  i	
  periodi	
  in	
  cui	
  ha	
  soggiornato	
  per	
  
mo3vi	
  di	
  studio,	
  ecc.	
  

	
  
	
  

	
   	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  



C) 	
  dimostrare	
   la	
  disponibilità	
  di	
  un	
   reddito	
   lecito	
  non	
   inferiore	
  all’importo	
  annuo	
  
dell’assegno	
  sociale	
  

D)  dimostrare	
  la	
  disponibilità	
  di	
  un	
  alloggio	
  che	
  abbia	
  la	
  idoneità	
  alloggia3va	
  
E)  superamento	
  del	
  test	
  di	
  lingua	
  italiana	
  



Modello	
  di	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  	
  CE	
  



MODELLO	
  DI	
  	
  CARTA	
  DI	
  
SOGGIORNO	
  CARTACEO	
  



2.	
  LA	
  CARTA	
  BLU	
  DELL’UNIONE	
  EUROPEA	
  
Disciplinato	
  dal	
  D.lgs	
  286/98	
  art.	
  27-­‐	
  quater	
  e	
  D.lgs	
  108/2012	
  di	
  recepimento	
  della	
  
direLva	
  europea	
  n.2009/50/CE.	
  Circolare	
  amministra3va	
  n.	
  5209	
  3	
  agosto	
  2012	
  e	
  
Circolare	
  amministra3va	
  n.6385	
  26	
  luglio	
  2012.	
  
	
  
I	
   lavoratori	
  stranieri	
  altamente	
  qualifica3	
  che	
  intendono	
  svolgere	
  prestazioni	
  lavora3ve	
  
retribuite	
  per	
  conto	
  e	
  soIo	
  la	
  direzione	
  o	
  il	
  coordinamento	
  di	
  un’altra	
  persona	
  fisica	
  o	
  
giuridica	
  e	
  possiedono	
  già	
  o	
  intendono	
  diventare	
  3tolari	
  della	
  Carta	
  Blu	
  UE	
  possono	
  fare	
  
ingresso	
   in	
   Italia	
  al	
  di	
   fuori	
  delle	
  quote	
  e	
   cioè	
   in	
  qualsiasi	
  momento	
  dell’anno	
  e	
   senza	
  
necessità	
  che	
  sia	
  determinato	
  il	
  con3ngente	
  massimo.	
  
	
  
Vantaggi	
  della	
  CARTA	
  BLU	
  UE	
  
1.  Possono	
  accedere	
  sia	
   i	
   lavoratori	
  che	
  entrano	
   in	
   Italia	
  al	
  fine	
  di	
  svolgere	
  par3colari	
  

lavori	
  ma	
  anche	
  lavoratori	
  già	
  presen3	
  in	
  Italia	
  ad	
  altro	
  3tolo;	
  
2.  Il	
  lavoratore	
  3tolare	
  di	
  Carta	
  Blu	
  UE	
  può	
  muoversi	
  nel	
  mercato	
  italiano	
  con	
  maggiore	
  

libertà	
   ed	
   accedere	
   anche	
   a	
   lavori	
   diversi	
   da	
   quelli	
   che	
   hanno	
   consen3to	
  
l’oIenimento	
  del	
  3tolo	
  di	
  soggiorno	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  



PIANO	
  INTEGRATO	
  MIGRANTI	
  –	
  REGIONE	
  PIEMONTE	
  
Fondo	
  Poli3che	
  Migratorie	
  

Requisi3	
  per	
  oIenere	
  la	
  Carta	
  Blu	
  UE	
  
1.  Titolo	
  di	
  istruzione	
  superiore	
  almeno	
  triennale	
  aIestato	
  dal	
  Paese	
  che	
  lo	
  

ha	
   rilasciato	
   e	
   di	
   una	
   qualifica	
   professionale	
   superiore	
   riconosciuta	
   in	
  
Italia	
  (contenuto	
  nel	
  sito	
  ISTAT	
  dove	
  al	
  I	
  livello	
  ci	
  sono	
  gli	
  imprenditori	
  e	
  
l’alta	
   dirigenza;	
   al	
   II	
   livello	
   le	
   professioni	
   intelleIuali,	
   scien3fiche	
   e	
   di	
  
elevata	
   specializzazione;	
   al	
   III	
   livello	
   le	
   professioni	
   tecniche).	
   Se	
   la	
  
qualifica	
  professionale	
  non	
  è	
  riconosciuta	
  in	
  Italia	
  il	
  lavoratore	
  deve	
  fare	
  
richiesta	
  al	
  Ministero	
  dell’Istruzione	
  (circ.	
  min.	
  7591/12)	
  e	
  lo	
  svolgimento	
  
di	
   una	
   aLvità	
   lavora3va	
   che	
   richiede	
   il	
   possesso	
   di	
   una	
   qualifica	
  
professionale	
  superiore	
  oppure	
  

2.  I	
   requisi3	
   previs3	
   dal	
   D.L.vo	
   206/2007	
   limitatamente	
   all’esercizio	
   di	
  
professioni	
   regolamentate	
   (aLvità	
   il	
   cui	
   esercizio	
   è	
   consen3to	
   solo	
   a	
  
seguito	
  di	
  iscrizioni	
  in	
  Ordini	
  o	
  Collegi	
  o	
  in	
  albi	
  es.	
  medici,	
  ecc.)	
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La	
  procedura	
  per	
  oIenere	
  la	
  carta	
  blu	
  UE	
  
Il	
   datore	
   di	
   lavoro	
   presenta	
   allo	
   SPORTELLO	
   UNICO	
   PER	
   L’IMMIGRAZIONE	
   la	
  
richiesta	
   di	
   nulla	
   osta	
   che	
   deve	
   contenere	
   la	
   proposta	
   di	
   lavoro	
   della	
   durata	
   di	
  
almeno	
  un	
  anno	
  e	
  che	
  preveda	
  uno	
  s3pendio	
  annuale	
  lordo	
  non	
  inferiore	
  al	
  triplo	
  
del	
  livello	
  minimo	
  per	
  l’esenzione	
  dalla	
  spesa	
  sanitaria	
  (circ.	
  Ministero	
  degli	
  Interni	
  
n.	
  6385/2012).	
  Entro	
  90	
  giorni	
  il	
  SUI	
  verificata	
  la	
  sussistenza	
  dei	
  requisi3	
  rilascia	
  il	
  
nulla	
  osta	
  all’ingresso.	
   Il	
   ciIadino	
  straniero	
  oIenuto	
   il	
  visto	
  di	
   ingresso	
  dovrà	
   far	
  
ingresso	
  in	
  Italia	
  ed	
  entro	
  8	
  giorni	
  dovrà	
  soIoscrivere	
  il	
  contraIo	
  di	
  soggiorno.	
  
	
  
Chi	
  è	
  già	
  3tolare	
  di	
  Carta	
  Blu	
  Ue	
  rilasciata	
  da	
  un	
  altro	
  Stato	
  membro	
  dell’Unione	
  
Europea	
  può	
  venire	
  a	
  lavorare	
  in	
  Italia	
  senza	
  bisogno	
  che	
  vi	
  sia	
  un	
  decreto	
  flussi.	
  
	
  
Chi	
  è	
  già	
  3tolare	
   in	
   Italia	
  di	
  un	
  3tolo	
  di	
   soggiorno	
  può	
  richiedere	
   la	
  Carta	
  Blu	
  UE	
  
purchè	
  possieda	
  il	
  3tolo	
  e	
  vi	
  sia	
  una	
  richiesta	
  di	
  nulla	
  osta	
  al	
  lavoro	
  con	
  i	
  requisi3	
  di	
  
cui	
  sopra	
  



•  I	
  diriL	
  del	
  3tolare	
  di	
  Carta	
  Blu	
  UE	
  
•  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  ha	
  la	
  durata	
  di	
  due	
  anni	
  se	
  il	
  contraIo	
  di	
  lavoro	
  è	
  a	
  tempo	
  

indeterminato	
  o	
  la	
  durata	
  del	
  rapporto	
  se	
  il	
  contraIo	
  è	
  a	
  tempo	
  determinato	
  
•  I	
  3tolari	
  di	
  carta	
  Blu	
  UE	
  hanno	
  un	
  traIamento	
  uguale	
  a	
  quello	
  riservato	
  ai	
  ciIadini	
  

italiani	
  
•  I	
  primi	
  due	
  anni	
  il	
  3tolare	
  della	
  Carta	
  Blu	
  UE	
  potrà	
  esercitare	
  solo	
  aLvità	
  lavora3ve	
  

conformi	
   alle	
   condizioni	
   iniziali	
   di	
   ammissione	
  ma	
   se	
   autorizzato	
   dalla	
   Direzione	
  
Territoriale	
  del	
  Lavoro	
  può	
  cambiare	
  datore	
  di	
  lavoro.	
  

•  Dopo	
  i	
  due	
  anni	
  può	
  svolgere	
  qualsiasi	
  3po	
  di	
  	
  aLvità	
  lavora3va	
  
•  Il	
   3tolare	
  di	
  Carta	
  Blu	
  UE	
   rilasciata	
  da	
  altro	
   Stato	
  membro	
  dopo	
  dicioIo	
  mesi	
  di	
  

soggiorno	
   legale	
   nell’altro	
   stato	
   membro	
   può	
   entrare	
   in	
   Italia	
   senza	
   bisogno	
   di	
  
visto	
  per	
  esercitare	
  un’aLvità	
  lavora3va	
  altamente	
  qualificata.	
  La	
  richiesta	
  di	
  nulla	
  
osta	
   può	
   essere	
   presentata	
   sia	
   se	
   il	
   lavoratore	
   è	
   all’estero	
   sia	
   entro	
   un	
   mese	
  
dall’ingresso	
  in	
  Italia.	
  



Esempio	
  di	
  Carta	
  Blu	
  UE	
  



L	
  

3.	
  PERMESSO	
  DI	
  SOGGIORNO	
  PER	
  LAVORO	
  
SUBORDINATO	
  

ART.	
  22	
  D.LVO	
  286/98	
  
L’INGRESSO	
  IN	
  ITALIA	
  PER	
  LAVORO	
  SUBORDINATO	
  
Presupposto	
  l’esistenza	
  di	
  un	
  DECRETO	
  FLUSSI.	
  
Il	
  datore	
  di	
  lavoro	
  che	
  intende	
  assumere	
  un	
  ciIadino	
  extracomunitario	
  durante	
  l’apertura	
  

del	
  decreto	
  flussi	
  può	
  presentare:	
  
a)  La	
  richiesta	
  nomina3va	
  di	
  un	
  lavoratore	
  residente	
  all’estero	
  
b)  La	
  richiesta	
  numerica	
  di	
  uno	
  o	
  più	
  lavoratori	
  stranieri	
  che	
  siano	
  preven3vamente	
  iscriL	
  

nelle	
  liste	
  degli	
  stranieri	
  che	
  aspirano	
  a	
  lavorare	
  in	
  Italia	
  (art.	
  21	
  c.5	
  TU).	
  
FASE	
  1.	
  
Il	
  datore	
  di	
  lavoro	
  presenta	
  domanda	
  di	
  rilascio	
  del	
  nulla	
  osta	
  all’assunzione	
  indicando:	
  
I	
  da3	
  del	
  lavoratore	
  
I	
  da3	
  del	
  datore	
  di	
  lavoro	
  
Il	
  traIamento	
  retribu3vo	
  e	
  assicura3vo	
  
	
  
	
  



L’impegno	
  a	
  comunicare	
  al	
  SUI	
  ogni	
  variazione	
  del	
  rapporto	
  di	
  lavoro	
  
L’autocer3ficazione	
   dell’iscrizione	
   alla	
   Camera	
   di	
   Commercio	
   e	
   della	
   posizione	
  

previdenziale	
   e	
   fiscale	
   per	
   dimostrare	
   la	
   capacità	
   occupazionale	
   e	
   reddituale	
   del	
  
datore	
  di	
  lavoro	
  

La	
  proposta	
  del	
  contraIo	
  di	
  soggiorno	
  
La	
   dichiarazione	
   che	
   lo	
   straniero	
   disporrà	
   di	
   un	
   alloggio	
   che	
   rientri	
   nei	
   parametri	
  

minimi	
  previs3	
  dalla	
  legge	
  per	
  gli	
  alloggi	
  di	
  edilizia	
  residenziale	
  pubblica	
  (art.	
  8	
  bis	
  
Reg.	
  AI.	
  Dpr	
  394/99	
  art.	
  8	
  bis)	
  e	
   l’impegno	
  a	
   rifondere	
  allo	
  Stato	
   le	
   spese	
  per	
   il	
  
rientro	
  in	
  patria.	
  

FASE	
  2	
  
La	
  Questura	
  deve	
  esprimere	
  il	
  parere	
  favorevole	
  o	
  meno	
  al	
  rilascio	
  del	
  nulla	
  osta	
  che	
  

dipende	
  dall’esistenza	
  o	
  meno	
  di	
  mo3vi	
  osta3vi	
  riguardan3	
  sia	
   il	
  datore	
  di	
   lavoro	
  
che	
  il	
  lavoratore.	
  

FASE	
  3	
  
OIenuto	
  il	
  parere	
  favorevole	
  della	
  Questura	
  il	
  S.U.I.	
  chiede	
  alla	
  Direzione	
  Provinciale	
  

del	
  Lavoro	
  se	
  la	
  richiesta	
  di	
  nulla	
  osta	
  rientra	
  nei	
  limi:	
  stabili:	
  dal	
  decreto	
  flussi	
  
	
  
	
  



•  Fase	
  4	
  
•  Se	
  tuL	
  i	
  pareri	
  sono	
  favorevoli	
  il	
  SUI	
  rilascia	
  il	
  nulla	
  osta.	
  
•  Fase	
  5	
  
•  Il	
  nulla	
  osta	
  viene	
  trasmesso	
  telema3camente	
  all’Ufficio	
  consolare	
  del	
  Paese	
  del	
  

lavoratore	
  prescelto.	
  
•  Fase	
  6	
  
•  Il	
  lavoratore	
  si	
  reca	
  in	
  Consolato	
  per	
  oIenere	
  il	
  visto	
  di	
  ingresso	
  (di	
  6	
  mesi)	
  
•  Fase	
  7	
  
•  Il	
  lavoratore	
  fa	
  ingresso	
  in	
  Italia	
  con	
  il	
  visto	
  per	
  lavoro	
  	
  subordinato	
  ed	
  entro	
  8	
  

giorni	
  	
  si	
  deve	
  presentare	
  presso	
  il	
  S.U.I.	
  dove	
  soIoscriverà	
  il	
  contraIo	
  di	
  lavoro	
  
•  Fase	
  8	
  
•  Il	
  lavoratore	
  tramite	
  il	
  SUI	
  inoltra	
  la	
  domanda	
  di	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  	
  
•  Fase	
  9	
  
•  La	
  Questura	
  rilascia	
  il	
  permesso	
  di	
  soggiorno.	
  



•  Modalità	
  di	
  assunzione	
  dell’extracomunitario	
  già	
  regolarmente	
  soggiornante.	
  
•  Art.	
  17	
  D.L.	
  9/2/12	
  n.	
  5	
  (Decreto	
  semplificazioni	
  conver3to	
  in	
  legge	
  35/2012)	
  e	
  DM	
  

Lavoro	
  30/10/07.	
  
•  Il	
  datore	
  di	
  lavoro	
  comunica	
  on	
  line	
  l’assunzione	
  dell’extracomunitario	
  già	
  

regolarmente	
  soggiornante	
  mediante	
  il	
  modello	
  UNILAV.	
  
•  Il	
  contraIo	
  di	
  soggiorno	
  viene	
  sos3tuito	
  da	
  una	
  mera	
  comunicazione.	
  
•  In	
  proposito	
  si	
  rammenta	
  che	
  in	
  virtù	
  dell’art.	
  	
  2	
  comma	
  3	
  del	
  T.U.I.	
  (per	
  il	
  quale	
  i	
  

lavoratori	
  extracomunitari	
  sono	
  equipara3	
  ai	
  lavoratori	
  ciIadini	
  italiani)	
  il	
  
lavoratore	
  una	
  volta	
  acquisito	
  il	
  3tolo	
  di	
  soggiorno	
  beneficia	
  del	
  diriIo	
  alla	
  
assoluta	
  parità	
  di	
  traIamento	
  con	
  il	
  lavoratore	
  italiano	
  e	
  quindi	
  deve	
  poter	
  
s3pulare	
  i	
  contraL	
  senza	
  essere	
  gravato	
  da	
  formalità	
  e	
  requisi3	
  aggiun3vi.	
  	
  



•  Cosa	
  accade	
  in	
  caso	
  di	
  perdita	
  del	
  posto	
  di	
  lavoro?	
  

•  La	
  perdita	
  di	
  lavoro	
  non	
  cos3tuisce	
  mo3vo	
  di	
  revoca	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno.	
  

•  Il	
   lavoratore	
  extracomunitario	
  disoccupato	
  man3ene	
  il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  fino	
  alla	
  
sua	
  naturale	
  scadenza.	
  

•  Il	
  lavoratore	
  extracomunitario	
  che	
  ha	
  perso	
  il	
  posto	
  di	
  lavoro	
  anche	
  per	
  dimissioni	
  può	
  
essere	
  iscriIo	
  nelle	
  liste	
  di	
  collocamento	
  per	
  il	
  periodo	
  di	
  residua	
  validità	
  del	
  permesso	
  
di	
  soggiorno	
  ovvero	
  per	
  un	
  periodo	
  non	
  inferiore	
  ad	
  un	
  anno	
  ovvero	
  per	
  tuIo	
  il	
  periodo	
  
di	
  durata	
  della	
  prestazione	
  di	
  sostegno	
  al	
  reddito	
  se	
  superiore	
  ad	
  un	
  anno.	
  Il	
  lavoratore	
  
disoccupato	
  può	
  prolungare	
  il	
  permesso	
  anche	
  oltre	
  l’anno	
  se	
  è	
  in	
  grado	
  di	
  dimostrare	
  
un	
   reddito	
   	
   non	
   inferiore	
   all’importo	
   annuale	
   dell’assegno	
   sociale	
   aumentato	
   della	
  
metà	
  per	
  ogni	
  famigliare	
  da	
  ricongiungere	
  

•  In	
   caso	
   di	
   disoccupazione	
   e	
   di	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   in	
   scadenza	
   il	
   ci2adino	
  
extracomunitario	
   può	
   chiedere	
   il	
   rinnovo	
   del	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
   a2esa	
  
occupazione.	
  





•  4.	
  PERMESSO	
  DI	
  SOGGIORNO	
  PER	
  ATTESA	
  OCCUPAZIONE	
  
•  Il	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
   aIesa	
   occupazione	
   viene	
   rilasciato	
   quando,	
   al	
  

momento	
  del	
  rinnovo	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  di	
  lavoro	
  subordinato,	
  
il	
  lavoratore	
  è	
  disoccupato	
  ed	
  iscriIo	
  nelle	
  liste	
  di	
  collocamento.	
  

•  La	
   Questura	
   competente,	
   alla	
   scadenza	
   del	
   permesso	
   di	
   soggiorno,	
   rilascia	
  
un	
  permesso	
  per	
  a2esa	
  occupazione	
  per	
  una	
  durata	
  non	
  inferiore	
  ad	
  un	
  anno.	
  

•  Con	
   la	
   Circolare	
   n.	
   40579	
   del	
   3	
   o2obre	
   2016,	
   il	
   Ministero	
   dell’Interno	
   ha	
  	
  
precisato	
  che	
  l’art.	
  22,	
  co.	
  11	
  D.Lgs.	
  286/98	
  prevede	
  un	
  termine	
  minimo	
  di	
  validità	
  
del	
  permesso	
  per	
  aIesa	
  occupazione	
  non	
   inferiore	
  ad	
  un	
  anno.	
  Questo,	
  dunque,	
  
non	
  impedisce	
  che	
  il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  possa	
  essere	
  rilasciato	
  per	
  un	
  periodo	
  
più	
  lungo	
  o	
  che	
  lo	
  stesso	
  possa	
  essere	
  rinnovato	
  con	
  la	
  stessa	
  mo3vazione.	
  Inoltre	
  
al	
   momento	
   del	
   rilascio	
   o	
   del	
   rinnovo	
   del	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   deve	
   sempre	
  
tenersi	
   in	
   considerazione	
   il	
   grado	
   di	
   integrazione	
   sociale	
   del	
   richiedente	
   e	
   la	
  
presenza	
  di	
  altri	
  reddi3	
  in	
  capo	
  ai	
  suoi	
  familiari.	
  	
  

•  Quindi,	
   la	
   perdita	
   del	
   posto	
   di	
   lavoro	
   non	
   cos3tuisce	
   mo3vo	
   di	
   revoca	
   del	
  
permesso	
   di	
   soggiorno	
   nei	
   confron3	
   del	
   lavoratore	
   extracomunitario	
   e	
   dei	
   suoi	
  
familiari	
  legalmente	
  soggiornan3.	
  



•  Lo	
  straniero	
  che	
  perde	
  il	
  posto	
  di	
  lavoro	
  in	
  seguito	
  a	
  licenziamento	
  
o	
   dimissioni,	
   deve	
   presentarsi,	
   entro	
   40	
   giorni	
   dalla	
   data	
   di	
  
cessazione	
  del	
   rapporto	
  di	
   lavoro,	
  presso	
   il	
  Centro	
  per	
   l’impiego	
  e	
  
rendere	
   dichiarazione	
   che	
   aIes3	
   l ’aLvità	
   lavora3va	
  
precedentemente	
   svolta	
   e	
   l’immediata	
   disponibilità	
   allo	
  
svolgimento	
  di	
  aLvità	
  lavora3va.	
  

•  Lo	
   straniero	
   che	
  perde	
   il	
   posto	
  di	
   lavoro	
  potrà	
   essere	
   iscri2o	
  alle	
  
liste	
  di	
  collocamento	
  presso	
  il	
  Centro	
  per	
   l’Impiego	
  per	
   il	
  periodo	
  
di	
   residua	
   validità	
   del	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   e,	
   comunque,	
   ad	
  
esclusione	
   del	
   lavoratore	
   stagionale,	
  per	
   un	
   periodo	
   complessivo	
  
non	
   inferiore	
  ad	
  un	
  anno	
  o	
   in	
  ogni	
  caso	
  per	
   tu2a	
   la	
  durata	
  delle	
  
prestazioni	
   di	
   sostegno	
   al	
   reddito,	
   durante	
   il	
   quale	
   potrà	
   cercare	
  
una	
  nuova	
  occupazione.	
  



•  Lo	
  studente	
  straniero	
  e	
  il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  a2esa	
  
occupazione	
  

•  Art.	
  22	
  c.	
  11	
  bis	
  D.Lvo	
  286/98	
  
•  Lo	
  straniero	
  3tolare	
  di	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  di	
   studio	
  

ha	
  diriIo	
  alla	
  conversione	
  di	
  deIo	
  3tolo	
  di	
  soggiorno	
  in	
  permesso	
  
di	
   soggiorno	
   per	
   aIesa	
   occupazione	
   se	
   ha	
   conseguito	
   in	
   Italia	
   il	
  
doIorato	
  o	
  il	
  master	
  universitario	
  di	
  I	
  o	
  di	
  II	
  livello	
  ovvero	
  la	
  laurea	
  
triennale	
  o	
  la	
  laurea	
  specialis3ca.	
  

•  Alla	
   scadenza	
   del	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
   mo3vi	
   di	
   studio,	
   il	
  
ciIadino	
   extracomunitario	
   può	
   essere	
   iscri2o	
   nelle	
   liste	
   di	
  
collocamento	
  per	
  un	
  periodo	
  non	
  superiore	
  a	
  dodici	
  mesi,	
  e	
  può	
  
chiedere	
   la	
   conversione	
   del	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
   studio	
   in	
  
permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  aIesa	
  occupazione.	
  





Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  Lavoro	
  autonomo	
  
Il	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
   lavoro	
   autonomo	
   viene	
  
rilasciato	
  dalla	
  Questura,	
  nell’ambito	
  delle	
  quote	
  definite	
  dal	
  
Governo	
   con	
   il	
   Decreto	
   flussi,	
   su	
   richiesta	
   dello	
   stesso	
  
ciIadino	
   straniero	
   intenzionato	
   a	
   svolgere	
   la	
   propria	
  
professione	
   in	
   Italia	
  e	
   consente	
  di	
   svolgere	
  qualsiasi	
   aLvità	
  
di	
  lavoro	
  autonomo	
  o	
  di	
  lavoro	
  subordinato.	
  	
  
Per	
   oIenerlo,	
   l’interessato	
   deve	
   munirsi	
   del	
   nulla	
   osta	
  
rilasciato	
   dalla	
   Camera	
   di	
   Commercio,	
   con	
   aIestazione	
   dei	
  
parametri	
   economici	
   necessari,	
   nonché	
   dal	
   competente	
  
Ordine	
   professionale,	
   qualora	
   si	
   traL	
   di	
   una	
   professione	
  
regolamentata,	
  quindi	
  del	
  nulla	
  osta	
  rilasciato	
  dalla	
  Questura	
  
ed	
   infine	
  del	
   visto	
  d’ingresso	
  da	
  parte	
  della	
   rappresentanza	
  
diploma3ca	
  italiana	
  nel	
  suo	
  Paese.	
  

	
  



•  5.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  lavoro	
  stagionale	
  
•  Art.	
  24	
  D.Lvo	
  286/98	
  
•  L'ingresso	
  del	
  lavoratore	
  straniero	
  per	
  lavoro	
  stagionale	
  è	
  previsto	
  solo	
  per	
  alcuni	
  

seIori	
   d'impiego	
   e	
   si	
   limita	
   ai	
   lavoratori	
   del	
   seIore	
   turis3co-­‐alberghiero	
   e	
   del	
  
seIore	
  agricolo.	
   Tali	
   aLvità	
   sono	
  quelle	
   individuate	
  nel	
  D.P.R.	
  1525/1963	
   sino	
  a	
  
quando	
   non	
   verrà	
   adoIato	
   apposito	
   decreto	
  ministeriale,	
   	
   nonché	
   dai	
   contraL	
  
colleLvi	
   (nazionali,	
   territoriali	
   o	
   aziendali)	
   che	
   disciplinano	
   tali	
   seIori.	
   (
Circolare	
   ministero	
   del	
   lavoro	
   n.37	
   del	
   16	
   dicembre	
   2016;	
   D.Lvo	
   203/2016,	
   recante	
   aIuazione	
   della	
  
direLva	
  2014/36/UE	
   sulle	
   condizioni	
   di	
   ingresso	
   e	
   di	
   soggiorno	
  dei	
   ciIadini	
   di	
   paesi	
   terzi	
   per	
  mo3vi	
   di	
  
impiego	
  in	
  qualità	
  di	
  lavoratori	
  stagionali).	
  	
  

•  L'ingresso	
  del	
   ciIadino	
   straniero	
  per	
   lavoro	
   stagionale	
  è	
   subordinato	
  alla	
   sussistenza	
  di	
  un	
  
decreto	
  flussi,	
  a	
  seguito	
  del	
  quale	
   il	
  datore	
  di	
   lavoro	
  presenta	
   	
   la	
  domanda	
  di	
  nulla	
  osta	
  al	
  
lavoro.	
  

•  La	
  richiesta	
  di	
  lavoratori	
  extracomunitari	
  stagionali	
  può	
  essere	
  faIa	
  da	
  parte	
  di:	
  
•  1.	
  datore	
  di	
  lavoro	
  italiano;	
  
•  2.	
  datore	
  di	
  lavoro	
  straniero	
  regolarmente	
  soggiornante;	
  
•  	
  3.	
  associazioni	
  di	
  categoria	
  per	
  conto	
  dei	
  loro	
  associa3.	
  
•  L'iter	
   è	
   il	
   medesimo	
   previsto	
   per	
   il	
   rilascio	
   di	
   autorizzazione	
   al	
   lavoro	
   subordinato	
   (

art.22,	
  d.lgs.	
  n.286/98	
  e	
  succ.mod.	
  Testo	
  Unico	
  sull'Immigrazione).	
  



•  Il	
   nulla	
   osta	
   rilasciato	
   dal	
   SUI	
   ha	
   una	
   validità	
   variabile	
   in	
   base	
   alla	
   durata	
   del	
  
rapporto	
  di	
  lavoro	
  e	
  può	
  essere	
  dai	
  20	
  giorni	
  ai	
  9	
  mesi.	
  

•  Se	
  il	
   lavoratore	
  è	
  già	
  stato	
  autorizzato	
  all’ingresso	
  per	
  lavoro	
  stagionale	
  presso	
  lo	
  
stesso	
  datore	
  di	
   lavoro	
   l’anno	
  precedente	
   	
  ed	
  ha	
  rispeIato	
   le	
  condizioni	
   indicate	
  
nel	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   	
   il	
   SUI	
   non	
   emeIe	
   alcun	
   nulla	
   osta	
   e	
   dopo	
   20	
   giorni	
  
dalla	
  presentazione	
  della	
  domanda	
  la	
  medesima	
  si	
  ri3ene	
  accolta.	
  

•  Il	
   lavoratore	
   stagionale	
   se	
   ha	
   rispeIato	
   le	
   condizioni	
   indicate	
   nel	
   permesso	
   di	
  
soggiorno	
  ed	
  è	
  rientrato	
  nel	
  Paese	
  di	
  provenienza	
  alla	
  scadenza	
  del	
  medesimo,	
  ha	
  
diriIo	
  di	
  precedenza	
  sugli	
  altri	
   lavoratori	
  dello	
  stesso	
  Paese	
  per	
   il	
  rientro	
  in	
  Italia	
  
nell’anno	
  successivo	
  per	
  ragioni	
  di	
  lavoro	
  stagionale	
  .	
  

•  Il	
   lavoratore	
   stagionale	
   può	
   conver3re	
   il	
   permesso	
   di	
   lavoro	
   stagionale	
   in	
  
permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
   lavoro	
   subordinato	
   qualora	
   se	
   ne	
   verifichino	
   le	
  
condizioni	
   (prima	
   della	
   scadenza	
   del	
   permesso	
   di	
   lavoro	
   stagionale	
   il	
   datore	
   di	
  
lavoro	
   presenta	
   domanda	
   di	
   assunzione	
   con	
   contraIo	
   di	
   lavoro	
   non	
   stagionale	
  
nell’ambito	
  del	
  decreto	
  flussi)	
  



•  Per	
   la	
   conversione	
   del	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   da	
   stagionale	
   a	
   subordinato	
   la	
  
domanda	
   deve	
   essere	
   presentata	
   telema3camente	
   e	
   deve	
   esserci	
   la	
   quota	
  
nell'ambito	
  dei	
  decre3	
  annuali	
  di	
  programmazione	
  dei	
  flussi	
  di	
  ingresso,	
  tre	
  mesi	
  di	
  
lavoro	
  e	
  proposta	
  di	
  un	
  contraIo	
  di	
  soggiorno	
  

•  Per	
  la	
  conversione	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  stagionale	
  in	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  
per	
   lavoro	
   subordinato	
   ”non	
   deve	
   essere	
   più	
   accertato	
   l’avvenuto	
   rientro	
   del	
  
lavoratore	
  stagionale	
  nel	
  Paese	
  di	
  origine	
  al	
  termine	
  del	
  primo	
  contraIo	
  di	
  lavoro	
  
e	
   neppure	
   l’oIenimento	
   del	
   secondo	
   visto	
   di	
   ingresso	
   in	
   Italia	
   per	
   la	
  medesima	
  
3pologia	
   di	
   aLvità	
   lavora3va.	
   Può	
   essere	
   consen3ta	
   direIamente	
   la	
  
conversione	
  del	
  primo	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  lavoro	
  stagionale	
  in	
  permesso	
  di	
  
soggiorno	
   per	
   lavoro	
   subordinato,	
   purché,	
   sia	
   verificata	
   da	
   parte	
   delle	
   Direzioni	
  
Territoriali	
   del	
   Lavoro	
   e	
   degli	
   Sportelli	
   Unici	
   la	
   presenza	
   dei	
   requisi3	
   per	
  
l’assunzione	
   nell’ambito	
   delle	
   quote	
   di	
   ingresso	
   programmate,	
   sulla	
   base	
   di	
  
una	
   proposta	
   di	
   contraIo	
   di	
   lavoro	
   subordinato,	
   sia	
   determinato	
   che	
  
indeterminato,	
  nonché	
   l’effeLva	
  assunzione	
   in	
  occasione	
  del	
  primo	
   ingresso	
  per	
  
lavoro	
   stagionale	
   tramite	
   il	
   riscontro	
   dell’esistenza	
   di	
   un’idonea	
   comunicazione	
  
obbligatoria	
  e	
   infine	
   il	
   regolare	
   svolgimento	
  dell'aLvità	
   lavora3va	
   stagionale	
  per	
  
almeno	
  tre	
  mesi.	
  



La	
  circolare	
  del	
  Ministero	
  dell’Interno	
  e	
  del	
  Ministero	
  del	
  Lavoro	
  5/11/13	
  prot.	
  
35/0006100	
   e	
   la	
   successiva	
   circolare	
   Ministero	
   dell’Interno	
   n.	
   36862	
   del	
  
19/11/13	
   forniscono	
   ulteriori	
   chiarimen3	
   in	
   merito	
   alla	
   conversione	
   del	
  
permesso	
   di	
   soggiorno	
   stagionale:	
   la	
   Circolare	
   infaL	
   specifica	
   che,	
   una	
   volta	
  
inviata	
   la	
   richiesta	
   di	
   quota	
   per	
   la	
   conversione	
   telema3camente	
   il	
   lavoratore	
  
verrà	
  convocato	
  presso	
  lo	
  Sportello	
  Unico	
  della	
  PrefeIura	
  competente,	
  dove	
  si	
  
presenterà	
   con	
   la	
   proposta	
   di	
   contraIo	
   di	
   soggiorno	
   firmata	
   dal	
   datore	
   di	
  
lavoro.	
   Successivamente	
   il	
   datore	
   di	
   lavoro	
   sarà	
   tenuto	
   ad	
   effeIuare	
   la	
  
comunicazione	
   obbligatoria	
   di	
   assunzione	
   e	
   darne	
   copia	
   al	
   lavoratore,	
   che	
  
dovrà	
  presentarla	
  alla	
  Questura	
  per	
  la	
  richiesta	
  di	
  conversione	
  del	
  permesso	
  di	
  
soggiorno.	
   Lo	
   Sportello	
   Unico	
   autorizzerà	
   la	
   quota	
   per	
   la	
   conversione,	
   dopo	
  
aver	
  verificato	
  la	
  presenza	
  dei	
  requisi3	
  per	
  l'assunzione	
  con	
  un	
  nuovo	
  rapporto	
  
a	
   tempo	
   determinato	
   o	
   indeterminato,	
   che	
   si	
   potrà	
   instaurare	
   soltanto	
   alla	
  
scadenza	
   del	
   primo	
   periodo	
   autorizzato	
   di	
   lavoro	
   stagionale	
   di	
   durata,	
  
comunque,	
  non	
  inferiore	
  a	
  3	
  mesi.	
  



•  6.	
   PERMESSO	
   DI	
   SOGGIORNO	
   STAGIONALE	
  
PLURIENNALE	
  

•  ART.	
  5	
  COMMA	
  TER	
  D.LVO	
  286/98	
  
•  Il	
   lavoratore	
   stagionale	
   straniero	
   che	
   dimostra	
   di	
  
essere	
  venuto	
  in	
  Italia	
  per	
  almeno	
  due	
  anni	
  consecu3vi	
  
con	
   visto	
   di	
   ingresso	
   e	
   successivo	
   permesso	
   di	
  
soggiorno	
   per	
   lavoro	
   stagionale	
   può	
   chiedere,	
   se	
   si	
  
traIa	
   di	
   lavori	
   ripe33vi,	
   un	
   permesso	
   fino	
   a	
   tre	
  
annualità	
   per	
   la	
   durata	
   temporale	
   annuale	
   di	
   cui	
   ha	
  
usufruito	
  nell’ul3mo	
  dei	
  due	
  anni	
  preceden3.	
  Il	
  visto	
  di	
  
ingresso	
   viene	
   rilasciato	
   ogni	
   anno	
   ed	
   il	
   rilascio	
   del	
  
nulla	
   osta	
   viene	
   rilasciato	
   nei	
   limi3	
   delle	
   quote	
   di	
  
ingresso.	
  



7.	
  PERMESSO	
  DI	
  SOGGIORNO	
  PER	
  MOTIVI	
  FAMIGLIARI	
  
ARTT.	
  28	
  –	
  29	
  -­‐	
  30	
  D.LVO	
  286/98	
  
A	
  chi	
  viene	
  concesso	
  il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  famigliari:	
  
1.	
   ai	
   familiari	
   del	
   ciIadino	
   extracomunitario	
   che	
   hanno	
   esercitato	
   il	
   diriIo	
  
al	
   ricongiungimento	
   familiare	
   o	
   l’ingresso	
   di	
   familiari	
   al	
   seguito	
   con	
   un	
   ciIadino	
  
straniero	
  residente	
  in	
  Italia	
  (ai	
  familiari	
  dei	
  extraUE	
  di	
  ciIadini	
  italiani	
  o	
  comunitari	
  
sarà	
  invece	
  rilasciata	
  la	
  carta	
  di	
  Soggiorno	
  ai	
  sensi	
  del	
  D.Lvo	
  30/07);	
  	
  
2.	
   allo	
   straniero	
   3tolare	
   di	
   un	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   da	
   almeno	
   un	
   anno	
  
che	
  contrae	
  matrimonio	
  con	
  ciIadino	
  straniero	
  regolarmente	
  soggiornante;	
  
3.	
   allo	
   straniero	
   regolarmente	
   soggiornante	
   familiare	
   di	
   un	
   ciIadino	
   straniero	
   in	
  
possesso	
  dei	
  requisi3	
  per	
  il	
  ricongiungimento	
  familiare	
  entro	
  un	
  anno	
  dalla	
  scadenza	
  
del	
   suo	
   3tolo	
   (In	
   caso	
   di	
   rilascio	
   in	
   favore	
   del	
   familiare	
   di	
   soggeIo	
   3tolare	
   dello	
  
status	
  di	
  rifugiato	
  si	
  prescinde	
  dal	
  possesso	
  di	
  un	
  regolare	
  3tolo	
  di	
  soggiorno);	
  
4.	
   al	
   genitore	
   straniero,	
   anche	
   naturale,	
   di	
   minore	
   italiano	
   residente	
   in	
   	
   Italia	
   a	
  
condizione	
  che	
  non	
  sia	
  stato	
  privato	
  della	
  responsabilità	
  genitoriale;	
  



Quali	
  sono	
  i	
  famigliari	
  con	
  cui	
  lo	
  straniero	
  può	
  fare	
  il	
  ricongiungimento?	
  
1.  Coniuge	
  non	
  separato	
  e	
  maggiore	
  di	
  anni	
  18	
  
2.  Figli	
   minori	
   anche	
   del	
   coniuge	
   a	
   condizione	
   che	
   l’altro	
   genitore	
   abbia	
   prestato	
   il	
  

consenso	
  
3.  Figli	
   maggiorenni	
   invalidi	
   al	
   100%	
   che	
   non	
   possono	
   provvedere	
   alle	
   proprie	
  

indispensabili	
  esigenze	
  di	
  vita;	
  
4.  Genitori	
   a	
   carico	
   se	
   nel	
   Paese	
   di	
   provenienza	
   non	
   hanno	
   altri	
   figli	
   oppure	
   genitori	
  

ultrassessantacinquenni	
   quando	
   gli	
   altri	
   figli	
   siano	
   impossibilita3	
   al	
   loro	
  
sostentamento	
  per	
  documenta3,	
  gravi	
  mo3vi	
  di	
  salute	
  

Quali	
  requisi3	
  deve	
  possedere	
  lo	
  straniero	
  che	
  intende	
  fare	
  il	
  ricongiungimento?	
  
a)  Provare	
  il	
  rapporto	
  di	
  parentela	
  
b)  Possedere	
  un	
  alloggio	
  idoneo	
  ai	
  requisi3	
  igienico	
  sanitari	
  nonché	
  di	
  idoneità	
  abita3va	
  

(l’accertamento	
  è	
  demandato	
  agli	
  uffici	
  del	
  comune)	
  
c)  Possedere	
  un	
  reddito	
  annuo	
  non	
  inferiore	
  all’importo	
  dell’assegno	
  sociale	
  aumentato	
  

della	
  metà	
  per	
  ciascun	
  famigliare	
  che	
  intende	
  ricongiungere	
  (in	
  caso	
  di	
  due	
  o	
  più	
  minori	
  di	
  
anni	
   14	
   o	
   due	
   o	
   più	
   famigliari	
   3tolari	
   dello	
   status	
   di	
   protezione	
   sociale	
   basta	
   un	
   reddito	
   doppio	
   rispeIo	
  
all’assegno	
  sociale)	
  

d)	
   Se	
   si	
   traIa	
   di	
   genitori	
   ultrasessantacinquenni	
   deve	
   s3pulare	
   una	
   polizza	
   sanitaria	
  
oppure	
  iscriverli	
  al	
  SSN	
  pagando	
  un	
  contributo.	
  



Se	
   lo	
   straniero	
   effeIua	
   il	
   ricongiungimento	
   dovrà	
   chiedere	
   il	
   nulla	
   osta	
   allo	
  
Sportello	
   Unico	
   per	
   l’Immigrazione	
   del	
   luogo	
   di	
   dimora	
   che	
   convocherà	
   il	
  
richiedente	
  per	
  visionare	
  la	
  documentazione	
  ed	
  acquisito	
  il	
  parere	
  della	
  Questura	
  
rilascia	
  il	
  nulla	
  osta	
  all’ingresso.	
  
Il	
  SUI	
  consegna	
  una	
  copia	
  del	
  nulla	
  osta	
  all’interessato	
  ed	
  un’altra	
  copia	
   la	
   invia	
  
per	
  via	
  telema3ca	
  al	
  Consolato	
  ove	
  si	
  trova	
  il	
  famigliare	
  da	
  ricongiungere.	
  
L’ufficio	
   Consolare	
   dopo	
   aver	
   effeIuato	
   i	
   controlli	
   sulla	
   documentazione	
   e	
   sui	
  
presuppos3	
  al	
  ricongiungimento	
  e	
  rilascia	
  il	
  visto	
  di	
  ingresso.	
  
Il	
   famigliare	
   ricongiunto	
   dopo	
   aver	
   faIo	
   ingresso	
   in	
   Italia	
   dovrà	
   negli	
   8	
   giorni	
  
successivi	
  chiedere	
  il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  famigliari.	
  
Se	
   lo	
   straniero	
   effeIua	
   l’ingresso	
   come	
   famigliare	
   al	
   seguito	
   la	
   procedura	
   è	
   la	
  
stessa	
  da	
  seguire	
  per	
  il	
  ricongiungimento	
  ordinario.	
  



•  Cosa	
  può	
  fare	
  lo	
  straniero	
  3tolare	
  di	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  famigliari?	
  
•  Accedere	
  ai	
  servizi	
  assistenziali	
  
•  Iscriversi	
  a	
  corsi	
  di	
  studio	
  o	
  formazione	
  
•  Iscriversi	
  alle	
  liste	
  di	
  collocamento	
  
•  Svolgere	
  aLvità	
  di	
  lavoro	
  subordinato	
  o	
  autonomo	
  
Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  famigliari	
  ha	
  la	
  stessa	
  durata	
  del	
  permesso	
  di	
  

soggiorno	
  del	
  famigliare	
  straniero	
  con	
  cui	
  è	
  stato	
  ricongiunto	
  ed	
  è	
  rinnovabile	
  
insieme	
  con	
  quest’ul3mo.	
  

In	
  caso	
  di	
  morte	
  del	
  famigliare	
  in	
  possesso	
  dei	
  requisi3	
  per	
  il	
  ricongiungimento	
  e	
  in	
  
caso	
  di	
  separazione	
  legale	
  o	
  di	
  scioglimento	
  del	
  matrimonio	
  o	
  per	
  il	
  figlio	
  divenuto	
  
maggiorenne	
  il	
  permesso	
  per	
  mo3vi	
  famigliari	
  può	
  essere	
  conver3to	
  nei	
  seguen3:	
  

1.  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  lavoro	
  subordinato	
  o	
  autonomo	
  
2.  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  studio	
  (in	
  questo	
  caso	
  il	
  permesso	
  per	
  studio	
  potrà	
  poi	
  

essere	
  nuovamente	
  conver3to	
  in	
  permesso	
  per	
  lavoro	
  senza	
  bisogno	
  di	
  una	
  
specifica	
  quota	
  per	
  la	
  conversione	
  art.	
  14	
  c.	
  5	
  DPR	
  394/99)	
  



Permesso	
  di	
  
soggiorno	
  per	
  
mo3vi	
  famigliari	
  



8.	
  PERMESSO	
  DI	
  SOGGIORNO	
  PER	
  FAMIGLIA	
  MINORE	
  14/18	
  
ART.	
  31	
  C.	
  2	
  
	
  
Il	
   figlio	
   minore	
   di	
   anni	
   14	
   convivente	
   con	
   straniero	
   regolarmente	
   soggiornante	
   è	
  
iscriIo	
  nel	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  di	
  uno	
  o	
  entrambi	
  i	
  genitori.	
  
Il	
  figlio	
  minore	
  al	
  compimento	
  del	
  14°	
  anno	
  di	
  età	
  e	
  sino	
  ai	
  18	
  anni	
  se	
  è	
   iscriIo	
  sul	
  
permesso	
   di	
   soggiorno	
   del	
   genitore	
   avrà	
   un	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
   mo3vi	
  
famigliari	
  oppure	
  un	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  CE	
  per	
  soggiornan3	
  di	
  lungo	
  periodo	
  (se	
  il	
  
genitore	
  possiede	
  tale	
  3tolo)	
  
Il	
  figlio	
  minore	
  può	
  svolgere	
  aLvità	
  di	
  lavoro	
  subordinato	
  nel	
  rispeIo	
  della	
  norma3va	
  
giuslavoris3ca	
  italiana	
  



•  9.	
  PERMESSO	
  DI	
  SOGGIORNO	
  PER	
  INTEGRAZIONE	
  MINORE	
  
•  Viene	
  rilasciato	
  al	
  minore	
  di	
  età	
  che	
  è	
  stato	
  abbandonato	
  nel	
  territorio	
  dello	
  Stato.	
  
•  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
   integrazione	
  di	
  minore	
  consente	
  esclusivamente	
  di	
  

seguire	
   i	
   programmi	
   di	
   inserimento	
   sociale	
   des3na3	
   ai	
   minori	
   stranieri	
  
abbandona3	
  nel	
  nostro	
  Paese,	
  che	
  a	
  determinate	
  condizioni,	
  al	
  compimento	
  della	
  
maggiore	
  età,	
  oIengono	
  la	
  conversione	
  del	
  documento	
  in	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  
per	
  mo3vi	
  di	
  studio	
  o	
  di	
   lavoro	
  autonomo	
  o	
  subordinato.	
  Il	
  minore	
  ha	
  comunque	
  
diriIo	
   a	
   svolgere	
   tuIe	
   le	
   aLvità	
   che	
   rientrano	
   nell’ambito	
   del	
   diriIo-­‐dovere	
   a	
  
istruzione-­‐formazione.	
  

•  Il	
   24	
   febbraio	
   2017	
   la	
   Direzione	
   Generale	
   dell’Immigrazione	
   e	
   delle	
   Poli3che	
   di	
  
integrazione	
  ha	
  adoIato	
  le	
  nuove	
  ‘Linee	
  Guida	
  dedicate	
  al	
  rilascio	
  dei	
  pareri	
  per	
  la	
  
conversione	
  del	
   permesso	
  di	
   soggiorno	
  dei	
  minori	
   stranieri	
   non	
  accompagna3	
  al	
  
raggiungimento	
   della	
   maggiore	
   età’	
   per	
   rendere	
   uniforme	
   sul	
   territorio	
   italiano	
  
l’aIuazione	
   dell’art.	
   32,	
   comma	
   1	
   bis	
   del	
   d.lgs.	
   286/1998	
   (Testo	
   Unico	
  
sull’Immigrazione),	
  in	
  par3colare	
  per	
  quanto	
  concerne	
  il	
  rilascio	
  del	
  parere	
  posi3vo	
  
da	
   parte	
   della	
   Direzione	
   Generale	
   dell’Immigrazione	
   e	
   delle	
   Poli3che	
   di	
  
integrazione	
  per	
  la	
  conversione	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  dei	
  minori	
  stranieri	
  non	
  
accompagna3	
  al	
  compimento	
  del	
  18esimo	
  anno	
  di	
  età.	
  



•  L’ar3colo	
  32,	
   comma	
  1	
  bis	
  del	
  d.lgs.	
  286/1998	
  prevede	
  che	
  al	
   compimento	
  della	
  
maggiore	
   età	
   da	
   parte	
   dello	
   straniero	
   entrato	
   in	
   Italia	
   come	
   minore	
   non	
  
accompagnato,	
   possa	
   essere	
   rilasciato	
   un	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
   studio,	
  
accesso	
  al	
  lavoro,	
  ovvero	
  per	
  lavoro	
  subordinato	
  o	
  autonomo.	
  

•  Per	
  il	
  rilascio	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  di	
  cui	
  all’ar3colo	
  32,	
  comma	
  1	
  bis	
  del	
  d.lgs.	
  
286/1998,	
  è	
  preferibile	
  che	
  il	
  parere	
  della	
  Direzione	
  Generale	
  dell’immigrazione	
  e	
  
delle	
   poli3che	
   di	
   integrazione,	
   laddove	
   pervenuto,	
   sia	
   allegato	
   all’istanza	
   di	
  
conversione	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  da	
  parte	
  dell’interessato,	
  se	
  maggiorenne,	
  
o	
   dai	
   soggeL	
   che	
   hanno	
   la	
   responsabilità	
   dei	
   minori	
   ai	
   sensi	
   della	
   norma3va	
  
vigente.	
  

•  Il	
  parere	
  è	
  un	
  aIo	
  endo-­‐procedimentale,	
  obbligatorio	
  ancorché	
  non	
  vincolante,	
  ai	
  
fini	
   dell’adozione	
   da	
   parte	
   della	
   Questura	
   territorialmente	
   competente	
   del	
  
provvedimento	
   rela3vo	
   al	
   rilascio	
   del	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   al	
   compimento	
   del	
  
18esimo	
  anno	
  d’età	
  che	
  grazie	
  alle	
  nuove	
  linee	
  guida	
  non	
  è	
  sempre	
  obbligatorio.	
  



•  9.	
  PERMESSO	
  DI	
  SOGGIORNO	
  PER	
  ASSISTENZA	
  MINORI	
  DL	
  5/07	
  ART.	
  2	
  C.	
  6	
  E’	
  IL	
  
PERMESSO	
   DI	
   SOGGIORNO	
   RILASCIATO	
   AI	
   SENSI	
   DELL’ART.	
   31	
   C.	
   3	
   DEL	
   D.LVO	
  
286/98	
  

•  Il	
   familiare	
   irregolare	
  di	
  minore	
  presente	
   in	
   Italia	
  ogni	
  volta	
   in	
  cui	
  ricorrono	
  gravi	
  
mo3vi	
   connessi	
   allo	
   sviluppo	
   psicofisico	
   del	
   minore	
   stesso	
   il	
   Tribunale	
   dei	
  
Minorenni,	
   su	
   richiesta	
   dell’interessato,	
   può	
   autorizzare	
   l'ingresso	
   ovvero	
   la	
  
permanenza	
  sul	
  territorio	
  nazionale	
  ai	
  sensi	
  dell'ar3colo	
  31,	
  comma	
  3.	
  

•  Quando	
  il	
  il	
  Tribunale	
  per	
  i	
  Minorenni	
  autorizza	
  la	
  permanenza	
  o	
  l’ingresso	
  in	
  Italia	
  
allo	
  straniero	
  viene	
  rilasciato	
  un	
  permesso	
  per	
  assistenza	
  minore,	
  rinnovabile	
  solo	
  
tramite	
  un	
  nuovo	
  ricorso	
  al	
  Tribunale	
  per	
  i	
  Minorenni,	
  di	
  durata	
  corrispondente	
  a	
  
quella	
  stabilita	
  dal	
  Tribunale	
  per	
  i	
  minorenni.	
  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  consente	
  di	
  
svolgere	
  aLvità	
  lavora3va	
  e	
  non	
  può	
  essere	
  conver3to	
  in	
  permesso	
  per	
  mo3vi	
  di	
  
lavoro.	
  





•  10.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  aLvità	
  spor3va	
  
•  ART.	
  27	
  C.	
  1	
  LETT.	
  G)	
  
•  Il	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
   aLvità	
   spor3va	
   è	
   rilasciato	
   allo	
  

straniero	
  che	
  deve	
  essere	
  impiegato	
  come	
  spor3vo	
  professionista	
  o	
  
dileIante	
   presso	
   una	
   società	
   spor3va	
   italiana	
   che	
   ha	
   oIenuto,	
  
tramite	
   richiesta	
   alla	
   Federazione	
   nazionale	
   di	
   appartenenza,	
   la	
  
dichiarazione	
   nomina3va	
   di	
   assenso	
   da	
   parte	
   del	
   CONI,	
   nei	
   limi3	
  
delle	
   quote	
   annuali	
   di	
   ingresso	
   degli	
   spor3vi	
   stranieri	
   fissate	
   con	
  
Decreto	
  di	
  programmazione	
  del	
  Ministero	
  dei	
  beni	
   e	
  delle	
   aLvità	
  
culturali.	
   Tale	
   permesso	
   consente	
   lo	
   svolgimento	
   di	
   una	
   aLvità	
  
lavora3va	
   subordinata	
   come	
   spor3vo	
   professionista	
   o	
   dileIante	
  
per	
  conto	
  di	
  una	
  società	
  spor3va	
  italiana.	
  Per	
  lo	
  spor3vo	
  straniero	
  
minore	
  (ma	
  ultraquaIordicenne),	
  la	
  richiesta	
  della	
  società	
  spor3va	
  
viene	
   corredata	
   con	
   l'autorizzazione	
   rilasciata	
   dalla	
   Direzione	
  
Provinciale	
  del	
  Lavoro	
  competente.	
  



•  Per	
  entrare	
  in	
  Italia	
  il	
  datore	
  di	
  lavoro	
  effeIua	
  in	
  via	
  telema3ca	
  al	
  SUI	
  una	
  
comunicazione	
  della	
  proposta	
  di	
  contraIo	
  di	
  soggiorno	
  per	
  lavoro	
  subordinato	
  

•  .	
  
•  Il	
  SUI	
  trasmeIe	
  la	
  comunicazione	
  al	
  Questore	
  che	
  verifica	
  che	
  non	
  sussistano	
  

mo3vi	
  osta3vi	
  all’ingresso	
  dello	
  straniero	
  in	
  Italia.	
  

•  Successivamente	
  il	
  nulla	
  osta	
  viene	
  inviato	
  alla	
  rappresentanza	
  diploma3ca	
  o	
  
consolare	
  del	
  Paese	
  in	
  cui	
  si	
  trova	
  lo	
  straniero	
  che	
  rilascia	
  il	
  visto	
  di	
  ingresso.	
  

•  Lo	
  straniero	
  entrato	
  in	
  Italia	
  entro	
  8	
  giorni	
  deve	
  chiedere	
  il	
  permesso	
  di	
  soggiorno.	
  



•  11.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  lavoro	
  di	
  :po	
  ar:s:co	
  
•  ART.	
  27	
  C.	
  1	
  LETT.	
  M);	
  N);	
  O)	
  
•  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  lavoro	
  ar3s3co	
  è	
  rilasciato	
  allo	
  straniero	
  che	
  

deve	
  svolgere	
  una	
  aLvità	
  superiore	
  a	
  tre	
  mesi	
  di	
  lavoro	
  ar3s3co	
  o	
  tecnico	
  
in	
  speIacoli	
  lirici,	
  teatrali,	
  concer3s3ci	
  o	
  ineren3	
  il	
  balleIo.	
  

•  Il	
  datore	
  di	
  lavoro	
  deve	
  oIenere	
  il	
  nulla	
  osta	
  dalla	
  Direzione	
  Generale	
  per	
  
le	
  poli3che	
  dei	
  servizi	
  per	
  il	
  lavoro.	
  

•  E’	
   possibile	
   il	
   rinnovo	
   solo	
   ove	
   sussistano	
   documentate	
   esigenze	
   di	
  
consen3re	
   la	
   chiusura	
   dello	
   speIacolo	
   e	
   unicamente	
   per	
   proseguire	
   il	
  
rapporto	
  di	
  lavoro	
  instaurato	
  con	
  il	
  medesimo	
  datore	
  di	
  lavoro,	
  quindi	
  per	
  
una	
  durata	
   non	
   superiore	
   a	
   quella	
   del	
   permesso	
  di	
   soggiorno	
   in	
   sede	
  di	
  
rilascio	
  e	
  comunque	
  per	
  una	
  durata	
  massima	
  di	
  1	
  anno.	
  



•  12.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  vacanza	
  lavoro	
  
•  Art.	
  27	
  leI.	
  r)	
  D.Lvo	
  286/98	
  
•  L'autorizzazione	
  al	
  	
  lavoro	
  e'	
  rilasciata	
  nell'ambito,	
  anche	
  numerico,	
  

degli	
  accordi	
   internazionali	
   in	
  vigore	
  per	
  un	
  periodo	
  non	
  superiore	
  
ad	
  un	
  anno,	
  salvo	
  diversa	
  indicazione	
  degli	
  accordi	
  medesimi.	
  

•  Se	
  si	
  traIa	
  di	
  persone	
  collocate	
  "alla	
  pari"	
  al	
  di	
  fuori	
  di	
  programmi	
  
di	
   scambio	
  di	
   giovani	
   o	
  di	
  mobilita'	
   di	
   	
   giovani,	
   l'autorizzazione	
  al	
  
lavoro	
  non	
  può	
  avere	
  durata	
  superiore	
  a	
  tre	
  mesi.	
  

•  Nel	
  caso	
  di	
  stranieri	
  che	
  giungono	
  in	
  Italia	
  con	
  un	
  visto	
  per	
  vacanze	
  
lavoro,	
   nel	
   quadro	
   di	
   accordi	
   internazionali	
   in	
   vigore	
   per	
   l'Italia,	
  
l'autorizzazione	
   al	
   lavoro	
   può	
   essere	
   rilasciata	
   dalla	
   Direzione	
  
provinciale	
   del	
   lavoro	
   successivamente	
   all'ingresso	
   dello	
   straniero	
  
nel	
   territorio	
   dello	
   Stato	
   a	
   richiesta	
   del	
   datore	
   di	
   lavoro,	
   per	
   un	
  
periodo	
  complessivo	
  non	
  superiore	
  a	
  sei	
  mesi	
  e	
  per	
  non	
  più	
  di	
  tre	
  
mesi	
  con	
  lo	
  stesso	
  datore	
  di	
  lavoro.	
  



•  13.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  affidamento	
  
•  I	
  minori	
   3tolari	
   di	
   permesso	
   per	
  minore	
   età	
   possono	
   conver3rlo	
   in	
   permesso	
   di	
  

soggiorno	
   per	
   affidamento	
   nel	
   caso	
   in	
   cui,	
   a	
   seguito	
   del	
   provvedimento	
   di	
   "non	
  
luogo	
   a	
   provvedere	
   al	
   rimpatrio"	
   dal	
   Comitato	
   per	
   i	
   minori	
   stranieri,	
   vengono	
  
affida3	
   o	
   direIamente	
   con	
   provvedimento	
   del	
   Tribunale	
   per	
   i	
   minorenni	
   o	
   su	
  
inizia3va	
  dei	
  Servizi	
  Sociali	
  resa	
  esecu3va	
  dal	
  Giudice	
  Tutelare.	
  

•  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  affidamento	
  consente	
  al	
  minore	
  straniero	
  di	
  lavorare	
  
in	
  tuL	
  quei	
  casi	
  in	
  cui	
  la	
  legge	
  italiana	
  lo	
  permeIe	
  ai	
  minori	
  in	
  generale	
  (e	
  previo	
  
assolvimento	
   dell’obbligo	
   scolas3co)	
   e	
   può	
   essere	
   conver3to	
   in	
   permesso	
   per	
  
studio	
  o	
  lavoro,	
  al	
  compimento	
  dei	
  18	
  anni.	
  

•  I	
   minori	
   non	
   accompagna3	
   3tolari	
   di	
   permesso	
   per	
   affidamento	
   possono	
  
conver3rlo	
   in	
   studio,	
   accesso	
   al	
   lavoro,	
   lavoro	
   subordinato	
   o	
   autonomo,	
   al	
  
compimento	
  dei	
  18	
  anni,	
  se:	
  •	
  sono	
  entra3	
  in	
  Italia	
  da	
  almeno	
  3	
  anni,	
  quindi	
  prima	
  
del	
   compimento	
  dei	
   15	
   anni;	
   •	
  hanno	
   seguito	
  per	
   almeno	
  2	
   anni	
   un	
  progeIo	
  di	
  
integrazione	
   sociale	
   e	
   civile	
   ges3to	
   da	
   un	
   ente	
   pubblico	
   o	
   privato	
   che	
   abbia	
  
rappresenta3vità	
  nazionale	
  e	
  sia	
  iscriIo	
  negli	
  apposi3	
  registri	
  previs3	
  dalla	
  legge;	
  •	
  
frequentano	
  corsi	
  di	
  studio,	
  o	
  svolgono	
  aLvità	
  lavora3va	
  retribuita	
  nelle	
  forme	
  e	
  
con	
  le	
  modalità	
  previste	
  dalla	
  legge,	
  o	
  sono	
  in	
  possesso	
  di	
  contraIo	
  di	
  lavoro	
  



•  14.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  umanitari	
  
•  ART	
  20	
  D.LVO	
  286/98	
  
•  Protezione	
  temporanea	
  per	
  mo3vi	
  umanitari	
  I	
  permessi	
  rilascia3	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  20	
  del	
  T.U.	
  

immigrazione,	
  in	
  considerazione	
  delle	
  rilevan3	
  esigenze	
  umanitarie	
  originate	
  da	
  confliL,	
  disastri	
  
naturali	
  o	
  altri	
  even3	
  di	
  par3colare	
  gravità	
  in	
  Paesi	
  non	
  appartenen3	
  all'Unione	
  Europea,	
  
consentono	
  l’esercizio	
  di	
  aLvità	
  lavora3va.	
  In	
  applicazione	
  del	
  citato	
  art.	
  20	
  è	
  stato	
  emesso	
  il	
  
DPCM	
  del	
  5.04.2011	
  che	
  ha	
  definito	
  il	
  corrispondente	
  regime	
  di	
  protezione	
  temporanea	
  da	
  
assicurarsi	
  a	
  favore	
  di	
  ciIadini	
  appartenen3	
  ai	
  Paesi	
  del	
  Nord	
  Africa	
  afflui3	
  nel	
  territorio	
  nazionale	
  
dal	
  1°	
  gennaio	
  2011	
  alla	
  mezzanoIe	
  del	
  5	
  aprile	
  2011.	
  Il	
  citato	
  decreto	
  stabilisce	
  che	
  alle	
  persone	
  
che	
  rientrano	
  nella	
  categoria	
  dei	
  beneficiari	
  della	
  protezione	
  temporanea	
  e'	
  rilasciato	
  un	
  permesso	
  
di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  umanitari	
  della	
  durata	
  di	
  sei	
  mesi	
  (ai	
  sensi	
  dell’	
  art.	
  11,	
  comma	
  1,	
  leIera	
  c-­‐
ter	
  del	
  DPR	
  394/99	
  e	
  succ.	
  mod.),	
  che	
  consente	
  l’esercizio	
  di	
  aLvità	
  lavora3va	
  (ai	
  sensi	
  dell’ar3colo	
  
14,	
  comma	
  1,	
  leI.	
  C)	
  del	
  DPR	
  394/1999	
  e	
  succ.	
  mod.),	
  nonchè	
  la	
  possibilità	
  di	
  circolare	
  per	
  mo3vi	
  di	
  
turismo	
  per	
  un	
  periodo	
  massimo	
  di	
  90	
  giorni	
  in	
  area	
  Schengen,	
  conformemente	
  a	
  quanto	
  previsto	
  
dalla	
  Convenzione	
  di	
  applicazione	
  dell’accordo.	
  Con	
  successivo	
  DPCM	
  del	
  6.10.2011	
  è	
  stata	
  
disposta	
  la	
  proroga	
  della	
  validità	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  umanitari	
  per	
  ulteriori	
  sei	
  
mesi,	
  decorren3	
  dalla	
  scadenza	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  in	
  possesso.	
  I	
  



•  15.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo:vi	
  umanitari	
  legge	
  155	
  del	
  31/7/05.	
  
•  Quando,	
  nel	
  corso	
  di	
  operazioni	
  di	
  polizia,	
  di	
  indagini	
  o	
  di	
  un	
  procedimento	
  rela3vi	
  

a	
  deliL	
  commessi	
  per	
  finalità	
  di	
   terrorismo,	
  anche	
   internazionale,	
  o	
  di	
  eversione	
  
dell'ordine	
  democra3co,	
   vi	
   e'	
   l'esigenza	
  di	
   garan3re	
   la	
  permanenza	
  nel	
   territorio	
  
dello	
  Stato	
  dello	
  straniero	
  che	
  abbia	
  offerto	
  all'autorità	
  giudiziaria	
  o	
  agli	
  organi	
  di	
  
polizia	
   una	
   collaborazione	
   il	
   questore,	
   autonomamente	
   o	
   su	
   segnalazione	
   dei	
  
responsabili	
  di	
  livello	
  almeno	
  provinciale	
  delle	
  Forze	
  di	
  polizia	
  ovvero	
  dei	
  direIori	
  
dei	
  Servizi	
  informa3vi	
  e	
  di	
  sicurezza,	
  ovvero	
  quando	
  ne	
  e'	
  richiesto	
  dal	
  procuratore	
  
della	
   Repubblica,	
   rilascia	
   allo	
   straniero	
   uno	
   speciale	
   permesso	
   di	
   soggiorno,	
   di	
  
durata	
  annuale	
  e	
  rinnovabile	
  per	
  eguali	
  periodi.	
  

•  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  può	
  essere	
  rinnovato,	
  per	
  mo3vi	
  di	
  gius3zia	
  o	
  di	
  sicurezza	
  
pubblica	
  ovvero	
  quando	
  vengono	
  meno	
  le	
  altre	
  condizioni	
  che	
  ne	
  hanno	
  
gius3ficato	
  il	
  rilascio.	
  
	
  

•  La	
  norma	
  in	
  ques3one	
  espressamente	
  stabilisce	
  che	
  si	
  applicano	
  le	
  disposizioni	
  dei	
  
commi	
  5	
  e	
  6	
  dell'ar3colo	
  18	
  del	
  decreto	
  legisla3vo	
  25	
  luglio	
  1998,	
  n.	
  286	
  e	
  quindi	
  il	
  
3tolare	
  del	
  permesso	
  può	
  lavorare	
  ed	
  essere	
  iscriIo	
  alle	
  liste	
  del	
  collocamento	
  ed	
  
è	
  conver3bile	
  in	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  lavoro	
  subordinato,	
  studio	
  



•  16.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  umanitari	
  
•  Art.	
  18	
  D.Lvo	
  286/98	
  
•  La	
   persona	
   straniera	
   viLma	
   di	
   violenza	
   o	
   grave	
   sfruIamento	
   quando	
  

emergono	
  concre3	
  pericoli	
  per	
  la	
  sua	
  incolumità	
  dovu3	
  al	
  tenta3vo	
  di	
  soIrarsi	
  
allo	
   sfruIamento	
   stesso	
   ovvero	
   alle	
   dichiarazioni	
   rese	
   nel	
   corso	
   del	
  
procedimento	
  penale	
  avviato	
  può	
  oIenere	
  un	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  che	
  reca	
  
la	
  dicitura	
  “mo3vi	
  umanitari”,	
  al	
  fine	
  di	
  consen3re	
  allo	
  straniero	
  di	
  soIrarsi	
  ai	
  
condizionamen3	
   dell’organizzazione	
   criminale	
   e	
   di	
   partecipare	
   ad	
   un	
  
programma	
  di	
  assistenza	
  ed	
   integrazione	
  sociale	
   realizzato	
  dagli	
  en3	
   locali	
  o	
  
da	
  associazioni,	
  en3	
  ed	
  altri	
  organismi	
  

•  Le	
  viLme	
  di	
  tali	
  situazioni	
  oIengono	
  protezione,	
  anche	
  a	
  prescindere	
  da	
  una	
  
proficua	
   collaborazione	
   con	
   gli	
   organi	
   inquiren3,	
   e	
   successivamente	
  
l’occasione	
  di	
  un	
  completo	
  e	
  defini3vo	
  inserimento	
  sociale.	
  

•  InfaL	
  il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  rilasciato	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  18	
  T.U.	
  non	
  soltanto	
  
consente	
  l’accesso	
  ai	
  servizi	
  assistenziali,	
  allo	
  studio,	
  alle	
  liste	
  di	
  collocamento	
  
e	
   lo	
   svolgimento	
   di	
   lavoro	
   subordinato,	
   ed	
   è	
   ulteriormente	
   rinnovabile	
   o	
  
conver3bile	
  in	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  di	
  studio	
  o	
  lavoro	
  



•  17.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  umanitari.	
  
•  Art.	
  11	
  leIera	
  c-­‐ter	
  DPR	
  394/99	
  
•  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  umanitari	
  può	
  essere	
  concesso	
  

direIamente	
   dal	
   Questore	
   come	
   previsto	
   dal	
   dpr	
   394/99	
   –	
  
regolamento	
   di	
   aIuazione	
   del	
   Testo	
   unico	
   immigrazione	
   –	
   che	
  
all’ar3colo	
   11c.	
   1	
   leI	
   c)	
   ter	
   prevede	
   che	
   il	
   permesso	
   per	
   mo3vi	
  
umanitari	
   possa	
   essere	
   rilasciato	
   a	
   seguito	
   dell’acquisizione	
   da	
  
parte	
   dell’interessato	
   di	
   documentazione	
   rela3va	
   a	
   oggeLve	
   e	
  
gravi	
  situazioni	
  personali	
  che	
  non	
  consentono	
  l’allontanamento	
  dal	
  
territorio	
  nazionale.	
  

•  Le	
  richieste	
  di	
  primo	
  rilascio	
  e	
  di	
   rinnovo	
  del	
  permesso	
  per	
  mo3vi	
  
umanitari	
  devono	
  essere	
  presentate	
  presso	
  la	
  questura	
  allegando	
  la	
  
documentazione	
  che	
  aIesta	
  “oggeLve	
  e	
  gravi	
  situazioni	
  personali	
  
che	
  non	
  consentono	
  l’allontanamento”.	
  



•  Il	
   permesso	
   per	
   mo3vi	
   umanitari	
   consente	
   di	
   svolgere	
  
aLvità	
  lavora3va	
  e	
  può	
  essere	
  conver3to	
  in	
  permesso	
  di	
  
soggiorno	
  per	
  mo3vi	
  di	
  lavoro	
  –	
  al	
  di	
  fuori	
  delle	
  quote	
  –	
  
in	
  presenza	
  dei	
  requisi3	
  previs3	
  per	
  legge.	
  

•  La	
  richiesta	
  di	
  conversione	
  si	
  presenta	
  agli	
  sportelli	
  della	
  
questura	
   allegando	
   la	
   documentazione	
   che	
   prova	
   il	
  
rapporto	
   di	
   lavoro,	
   un	
   domicilio,	
   4	
   foto,	
   una	
   marca	
   da	
  
bollo	
  e	
  il	
  passaporto	
  o	
  il	
  3tolo	
  di	
  viaggio	
  



per	
  
•  18.	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  protezione	
  sussidiaria	
  
•  Art.	
  17	
  D.Lvo	
  251/2007	
  
•  La	
  protezione	
  sussidiaria	
  è	
  uno	
  status,	
  al	
  pari	
  di	
  quello	
  di	
  rifugiato,	
  

che	
   viene	
   riconosciuto	
   dalla	
   Commissione	
   territoriale	
   competente	
  
in	
   seguito	
   alla	
   presentazione	
   di	
   domanda	
   di	
   protezione	
  
internazionale.	
  	
  
Se	
  il	
  richiedente	
  non	
  possa	
  dimostrare	
  una	
  persecuzione	
  personale	
  
ma	
  si	
  ri3ene	
  che	
  rischi	
  di	
  subire	
  un	
  danno	
  grave	
  (condanna	
  a	
  morte,	
  
tortura,	
  minaccia	
  alla	
  vita	
  in	
  caso	
  di	
  guerra	
  interna	
  o	
  internazionale)	
  
nel	
   caso	
   di	
   rientro	
   nel	
   proprio	
   paese,	
   può	
   oIenere	
   la	
   protezione	
  
sussidiaria.	
  

•  Al	
   3tolare	
   dello	
   "status	
   di	
   protezione	
   sussidiaria"	
   la	
   Questura	
  
rilascia	
  un	
  permesso	
  con	
  mo3vo	
  "protezione	
  sussidiaria"	
  



•  Il	
  permesso	
  per	
  protezione	
  sussidiaria:	
  	
  
	
  ha	
  una	
  durata	
  di	
  5	
  anni;	
  	
  
	
  è	
  rinnovabile,	
  previa	
  verifica	
  dell’aIualità	
  delle	
  cause	
  che	
  hanno	
  
consen3to	
  il	
  rilascio;	
  	
  
	
  consente	
  l’accesso	
  allo	
  studio;	
  	
  
	
  consente	
  lo	
  svolgimento	
  di	
  un’aLvità	
  lavora3va	
  (subordinata	
  o	
  
autonoma	
  e	
  pubblico	
  impiego);	
  	
  
	
  consente	
  l’iscrizione	
  al	
  servizio	
  sanitario;	
  	
  
	
  dà	
  diriIo	
  alle	
  prestazioni	
  assistenziali	
  dell’Inps	
  (‘assegno	
  sociale’	
  e	
  
‘pensione	
  agli	
  invalidi	
  civili’)	
  e	
  all’assegno	
  di	
  maternità	
  concesso	
  dai	
  
Comuni.	
  	
  

•  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  protezione	
  sussidiaria	
  può	
  altresì	
  
essere	
  conver3to	
  in	
  un	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  lavoro.	
  La	
  
conversione	
  però	
  comporta	
  la	
  rinuncia	
  allo	
  status	
  di	
  protezione	
  
sussidiaria.	
  



•  19.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  missione	
  volontariato	
  
•  D.Lvo	
  154/07	
  –	
  Art.	
  27	
  bis	
  D.Lvo	
  286/98	
  
•  Con	
  decreto	
  del	
  Ministero	
  della	
  solidarieta’	
  sociale,	
  di	
  concerto	
  con	
  il	
  Ministero	
  dell’interno	
  e	
  degli	
  affari	
  

esteri,	
  da	
  emanarsi	
  entro	
  il	
  30	
  giugno	
  di	
  ciascun	
  anno,	
  e’	
  determinato	
  il	
  con3ngente	
  annuale	
  degli	
  stranieri	
  
ammessi	
  a	
  partecipare	
  a	
  programmi	
  di	
  volontariato.	
  

•  Il	
  Decreto	
  consente	
  l’ingresso	
  e	
  il	
  soggiorno	
  di	
  ciIadini	
  stranieri	
  di	
  eta’	
  compresa	
  tra	
  i	
  20	
  e	
  i	
  30	
  anni	
  per	
  la	
  
partecipazione	
  ad	
  un	
  programma	
  di	
  volontariato,	
  previo	
  rilascio	
  di	
  apposito	
  nulla	
  osta,.	
  

•  Il	
  soggeIo	
  per	
  il	
  quale	
  si	
  richiede	
  il	
  nulla	
  osta	
  deve	
  dimostrare:	
  
•  a)	
   appartenenza	
   dell’organizzazione	
   promotrice	
   del	
   programma	
   di	
   volontariato	
   (1)	
   en3	
   ecclesias3ci	
  

civilmente	
   riconosciu3;	
   2)	
   organizzazioni	
   non	
   governa3ve	
   riconosciute;	
   3)	
   associazioni	
   di	
   promozione	
  
sociale	
  iscriIe	
  nel	
  registro	
  nazionale;	
  

•  b)	
   s3pula	
   di	
   apposita	
   convenzione	
   fra	
   lo	
   straniero	
   e	
   l’organizzazione	
   promotrice	
   del	
   programma	
   di	
  
volontariato,	
   in	
   cui	
   siano	
   specificate	
   le	
   funzioni	
   del	
   volontario,	
   le	
   condizioni	
   di	
   inquadramento	
   di	
   cui	
  
beneficera’	
  per	
  espletare	
  tali	
  funzioni,	
  l’orario	
  cui	
  sara’	
  tenuto,	
  le	
  risorse	
  stanziate	
  per	
  provvedere	
  alle	
  sue	
  
spese	
  di	
  viaggio,	
  viIo,	
  alloggio	
  nonche’,	
  ove	
  necessario,	
  l’indicazione	
  del	
  percorso	
  di	
  formazione	
  anche	
  per	
  
quanto	
  riguarda	
  la	
  conoscenza	
  della	
  lingua	
  italiana;	
  

•  c)	
   soIoscrizione	
   da	
   parte	
   dell’organizzazione	
   promotrice	
   del	
   programma	
   di	
   volontariato	
   di	
   una	
   polizza	
  
assicura3va	
  per	
  le	
  spese	
  rela3ve	
  all’assistenza	
  sanitaria	
  e	
  alla	
  responsabilita’	
  civile	
  verso	
  terzi	
  e	
  assunzione	
  
della	
   piena	
   responsabilita’	
   per	
   la	
   copertura	
   delle	
   spese	
   rela3ve	
   al	
   soggiorno	
  del	
   volontario,	
   per	
   l’intero	
  
periodo	
  di	
  durata	
  del	
  programma,	
  e	
  per	
  il	
  viaggio	
  di	
  ingresso	
  e	
  ritorno.	
  



•  La	
   domanda	
   di	
   nulla	
   osta	
   e’	
   presentata	
   dalla	
   organizzazione	
   promotrice	
  
del	
  programma	
  di	
  volontariato	
  allo	
  Sportello	
  unico	
  per	
  l’immigrazione	
  	
  

•  Lo	
   Sportello,	
   acquisito	
   dalla	
   Questura	
   il	
   parere	
   sulla	
   insussistenza	
   dei	
  
mo3vi	
   osta3vi	
   all’ingresso	
   dello	
   straniero	
   nel	
   territorio	
   nazionale	
   e	
  
verificata	
  l’esistenza	
  dei	
  requisi3	
  rilascia	
  il	
  nulla	
  osta.	
  

•  ll	
   nulla	
   osta	
   e’	
   trasmesso,	
   in	
   via	
   telema3ca,	
   dallo	
   sportello	
   unico	
   per	
  
l’immigrazione,	
   alle	
   rappresentanze	
   consolari	
   all’estero,	
   alle	
   quali	
   e’	
  
richiesto	
   il	
   rela3vo	
   visto	
   di	
   ingresso	
   entro	
   sei	
  mesi	
   dal	
   rilascio	
   del	
   nulla	
  
osta.	
  

•  Il	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   e’	
   richiesto	
   e	
   rilasciato	
   per	
   la	
   durata	
   del	
  
programma	
  di	
  volontariato	
  e	
  di	
  norma	
  per	
  un	
  periodo	
  non	
  superiore	
  ad	
  un	
  
anno.	
   In	
   casi	
   eccezionali	
   il	
   permesso	
   puo’	
   avere	
   una	
   durata	
   superiore	
   e	
  
comunque	
   pari	
   a	
   quella	
   del	
   programma.	
   In	
   nessun	
   caso	
   il	
   permesso	
   di	
  
soggiorno,	
   che	
   non	
   e’	
   rinnovabile	
   ne’	
   conver3bile	
   in	
   altra	
   3pologia	
   di	
  
permesso	
  di	
  soggiorno,	
  puo’	
  avere	
  durata	
  superiore	
  a	
  dicioIo	
  mesi.	
  



•  20.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  residenza	
  eleLva	
  
•  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  residenza	
  eleLva	
  è	
  rilasciabile	
  nelle	
  

seguen3	
  ipotesi:	
  
•  al	
   ciIadino	
   straniero	
  3tolare	
  di	
   un	
   visto	
  di	
   ingresso	
  per	
   residenza	
  

eleLva	
   (Decreto	
   Interministeriale	
   dell'11	
   maggio	
   2011	
   e	
  
Regolamento	
   (UE)	
   n.977/2011	
   della	
   Commissione	
   del	
   3	
   oIobre	
  
2011	
  che	
  is3tuisce	
  un	
  codice	
  comunitario	
  dei	
  vis3	
  (codice	
  dei	
  vis3);	
  

•  al	
   ciIadino	
   straniero	
   3tolare	
   di	
   un	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
  
lavoro	
   subordinato,	
   autonomo	
   o	
   per	
   mo3vi	
   familiari,	
   a	
   3tolo	
   di	
  
c o n v e r s i o n e 	
   d e l 	
   p e r m e s s o 	
   d i 	
   s o g g i o r n o 	
   (
art.	
  14,	
  comma	
  1,	
  leI.	
  d)	
  Dpr	
  394/99	
  Reg.AI.;	
  

•  a l	
   c iIad i no	
   s t r an i e r o	
   d i penden t e	
   de l	
   V a3cano	
   (
Circolare	
  Ministero	
  dell'Interno	
  del	
  24/05/2005).	
  



•  1.	
  ciIadino	
  straniero	
  3tolare	
  di	
  visto	
  di	
  ingresso	
  per	
  residenza	
  eleLva.	
  
•  Il	
  visto	
  per	
  residenza	
  eleLva	
  consente	
  l'ingresso	
  in	
  Italia,	
  ai	
  fini	
  del	
  soggiorno,	
  allo	
  

straniero	
  che	
  intenda	
  stabilirsi	
  nel	
  nostro	
  Paese	
  e	
  sia	
  in	
  grado	
  di	
  mantenersi	
  
autonomamente	
  senza	
  esercitare	
  alcuna	
  aLvità	
  lavora3va.	
  Lo	
  straniero	
  dovrà	
  
fornire	
  adeguate	
  e	
  documentate	
  garanzie	
  circa	
  la	
  disponibilità	
  di	
  un'abitazione	
  da	
  
eleggere	
  a	
  residenza	
  e	
  di	
  ampie	
  risorse	
  economiche	
  (pensioni,	
  vitalizi,	
  proprietà	
  
immobiliari,	
  stabili	
  aLvità	
  economico-­‐commerciali	
  o	
  da	
  altre	
  fon3	
  diverse	
  dal	
  
lavoro	
  subordinato)	
  di	
  cui	
  si	
  possa	
  ragionevolmente	
  supporre	
  la	
  con3nuità.	
  Tali	
  
risorse,	
  comunque	
  non	
  possono	
  essere	
  inferiori	
  al	
  triplo	
  dell'importo	
  annuo	
  
previsto	
  dalla	
  DireLva	
  del	
  Ministro	
  dell'Interno	
  1	
  marzo	
  2000,	
  recante	
  definizione	
  
dei	
  mezzi	
  di	
  sussistenza	
  per	
  l'ingresso	
  ed	
  il	
  soggiorno	
  degli	
  stranieri	
  nel	
  territorio	
  
dello	
  Stato.	
  Anche	
  al	
  coniuge	
  convivente,	
  ai	
  figli	
  minori	
  ed	
  ai	
  figli	
  maggiorenni	
  
conviven3	
  ed	
  a	
  carico,	
  potrà	
  essere	
  rilasciato	
  analogo	
  visto,	
  a	
  condizione	
  che	
  le	
  
suddeIe	
  capacità	
  finanziarie	
  siano	
  giudicate	
  adeguate	
  anche	
  per	
  quest'ul3mi.	
  
Una	
  volta	
  che	
  lo	
  straniero	
  ha	
  faIo	
  regolare	
  ingresso	
  in	
  Italia,	
  	
  dovrà,	
  entro	
  8	
  giorni,	
  
presentare	
  apposita	
  richiesta	
  di	
  permesso	
  di	
  soggiorno.	
  

•  Il	
  :tolare	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  residenza	
  elefva	
  con	
  visto	
  
dall'estero	
  non	
  può	
  svolgere	
  alcun	
  :po	
  di	
  afvità	
  lavora:va	
  (come	
  deducibile	
  
dal	
  D.M.	
  11	
  maggio	
  2011,	
  par.13,	
  



•  2.	
  ci2adino	
  straniero	
  :tolare	
  di	
  un	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  lavoro	
  
subordinato,	
  autonomo	
  o	
  per	
  mo:vi	
  familiari,	
  a	
  :tolo	
  di	
  conversione	
  del	
  
permesso	
  di	
  soggiorno.	
  

•  Il	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
   residenza	
   eleLva	
   può	
   essere	
   rilasciato,	
   in	
   fase	
   di	
  
conversione,	
   al	
   ciIadino	
   straniero	
   già	
   3tolare	
   di	
   un	
   permesso	
   di	
   soggiorno	
   per	
  
lavoro	
  subordinato,	
  lavoro	
  autonomo,	
  mo3vi	
  familiari,	
  quando	
  il	
  richiedente	
  cessa	
  
la	
   propria	
   aLvità	
   lavora3va	
   e	
   diventa	
   3tolare	
   di	
   una	
   pensione	
   (di	
   vecchiaia,	
  
invalidità,	
  sociale..)	
  o	
  di	
  vitalizi	
  o	
  rendite.	
  

•  Tale	
   permesso	
   viene	
   rilasciato	
   sul	
   presupposto	
   che	
   il	
   ciIadino	
   straniero	
   sia	
   in	
  
grado	
   di	
   mantenersi	
   autonomamente	
   in	
   Italia	
   senza	
   svolgere	
   alcuna	
   aLvità	
  
lavora3va,	
  in	
  quanto	
  in	
  possesso	
  di	
  adeguate	
  capacità	
  finanziarie.	
  	
  

•  La	
   valutazione	
   circa	
   l'adeguatezza	
   dei	
   mezzi	
   economici	
   per	
   il	
   mantenimento	
  
proprio	
   e	
   dei	
   familiari	
   è	
   ampiamente	
   discrezionale	
   da	
   parte	
   della	
   Questura	
  
competente.	
  

•  Con	
  for3	
  dubbi	
  alcune	
  Questure	
  ritengo	
  che	
   il	
  3tolare	
  del	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  
per	
   residenza	
   eleLva	
   senza	
   visto	
   dall'estero	
   possa	
   svolgere	
   aLvità	
  
lavora3va	
  (Circolare	
  della	
  Questura	
  di	
  Treviso	
  del	
  17	
  dicembre	
  2015).	
  



•  Richiesta	
  asilo	
  o	
  protezione	
  internazionale	
  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  
per	
  richiesta	
  di	
  asilo	
  di	
  regola	
  non	
  consente	
  l’assunzione	
  in	
  aIesa	
  
dell’effeLvo	
  riconoscimento	
  di	
  tale	
  status,	
  ma	
  qualora	
  la	
  decisione	
  
sulla	
  domanda	
  di	
  asilo	
  non	
  venga	
  adoIata	
  entro	
  sei	
  mesi	
  dalla	
  
presentazione	
  della	
  domanda	
  ed	
  il	
  ritardo	
  non	
  è	
  imputabile	
  al	
  
richiedente,	
  all’interessato	
  è	
  rilasciato	
  un	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  
per	
  richiesta	
  asilo	
  della	
  durata	
  di	
  sei	
  mesi,	
  rinnovabile	
  per	
  ulteriori	
  
sei	
  mesi	
  e,	
  in	
  questo	
  caso,	
  consente	
  di	
  svolgere	
  un’aLvità	
  
lavora3va	
  fino	
  alla	
  conclusione	
  della	
  procedura.	
  Questo	
  permesso	
  
di	
  soggiorno	
  non	
  può	
  essere	
  conver3to	
  in	
  lavoro.	
  Tale	
  permesso	
  
viene	
  rilasciato	
  anche	
  a	
  coloro	
  che	
  propongono	
  ricorso	
  
giurisdizionale	
  contro	
  il	
  diniego	
  della	
  Commissione	
  territoriale	
  per	
  il	
  
riconoscimento	
  della	
  protezione	
  internazionale	
  



•  22.	
  Permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  richiesta	
  asilo	
  poli3co	
  –	
  aLvità	
  lavora3va	
  
•  Il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  richiesta	
  di	
  asilo	
  viene	
  rilasciato	
  a	
  chi	
  

presenta	
  domanda	
  di	
  protezione	
  internazionale,	
  per	
  il	
  riconoscimento	
  
dello	
  status	
  di	
  rifugiato	
  o	
  lo	
  status	
  di	
  protezione	
  sussidiaria.	
  

•  L’art.	
  4	
  del	
  D.Lvo	
  142/15	
  stabilisce	
  che	
  al	
  richiedente	
  è	
  rilasciato	
  un	
  
permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  richiesta	
  asilo	
  della	
  durata	
  di	
  sei	
  mesi,	
  
rinnovabile	
  fino	
  alla	
  decisione	
  della	
  domanda	
  o	
  comunque	
  per	
  il	
  tempo	
  in	
  
cui	
  è	
  autorizzato	
  a	
  rimanere	
  nel	
  territorio	
  nazionale.	
  

•  La	
  ricevuta	
  che	
  aIesta	
  la	
  presentazione	
  della	
  richiesta	
  di	
  protezione	
  
internazionale	
  rilasciata	
  contestualmente	
  alla	
  verbalizzazione	
  della	
  
domanda	
  cos3tuisce	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  provvisorio.	
  

•  Ai	
  sensi	
  dell’art.	
  22	
  D.lgs	
  142/15	
  il	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  per	
  richiesta	
  
asilo	
  consente	
  al	
  richiedente	
  protezione	
  internazionale	
  di	
  espletare	
  aLvità	
  
lavora3va	
  decorsi	
  60	
  giorni	
  dalla	
  presentazione	
  della	
  domanda	
  di	
  
protezione	
  laddove	
  il	
  rela3vo	
  procedimento	
  non	
  si	
  sia	
  concluso.	
  



•  La	
  circolare	
  del	
  Ministero	
  del	
  Lavoro	
  e	
  delle	
  Poli3che	
  Sociali	
  del	
  26/7/16	
  n.	
  14751	
  	
  
•  Indipendentemente	
  dalla	
  documentazione	
  prodoIa	
  dal	
  lavoratore	
  straniero	
  si	
  

deve	
  procedere	
  all’acquisizione	
  della	
  ricevuta	
  di	
  verbalizzazione	
  della	
  domanda	
  di	
  
protezione	
  internazionale	
  dal	
  cui	
  rilascio	
  vanno	
  calcola3	
  i	
  60	
  giorni	
  per	
  
l’espletamento	
  di	
  aLvità	
  lavora3va.	
  

•  La	
  ricevuta	
  di	
  verbalizzazione	
  assume	
  valore	
  di	
  permesso	
  di	
  soggiorno	
  provvisorio	
  



Non	
   può	
   lavorare	
   in	
   Italia	
   il	
   ciIadino	
  
straniero	
   non	
   comunitario	
   che	
   ha	
   un	
  
permesso	
  di	
  soggiorno	
  per:	
  
	
  •	
  Cure	
  mediche;	
  
	
  •	
  Turismo;	
  
	
  •	
  Mo3vi	
  religiosi;	
  	
  



INGRESSO E SOGGIORNO PER CURE MEDICHE 
 

HA DIRITTO AL PERMESSO DI SOGGIORNO SOLO COLUI CHE HA 
UNO SPECIFICO VISTO D'INGRESSO PER CURE MEDICHE  

LO STESSO DIRITTO E' RICONOSCIUTO ALLA PERSONA CHE LO 
ACCOMPAGNA 

 
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 
A) DICHIARAZIONE DELLA STRUTTURA SANITARIA ITALIANA PRESCELTA 

CHE INDICA IL TIPO DI CURA, LA DATA DI INIZIO E LA DURATA 
PRESUMIBILE DELLA CURA E DELLA DEGENZA 

B) ATTESTAZIONE DEL DEPOSITO DI UNA SOMMA A TITOLO CAUZIONALE 
SULLA BASE DEL COSTO PRESUNTO DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE 
(ALMENO IL 30%) 

C) DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE LA DISPONIBILITA' IN ITALIA DI 
RISORSE A COPERTURA DELLE INTERE SPESE SANITARIE, VITTO, 
ALLOGGIO E RIMPATRIO, ANCHE PER L'ACCOMPAGNATORE 

D) CERTIFICAZIONE SANITARIA ATTESTANTE LA PATOLOGIA TRADOTTA E 
LEGALIZZATA CON IL TIMBRO DEL CONSOLATO 


