
Comunità e Inclusione: Femminili Plurali 

Obiettivi: 
Rafforzare il welfare territoriale e favorire l'acquisizione di strumenti per l’accesso ai servizi, alle 
opportunità socioculturali e di inclusione lavorativa presenti sul territorio, da parte delle persone in 
condizione di fragilità, in particolare donne con background migratorio. 
Potenziare l'infrastruttura dei servizi alla persona che la rete fornisce sui territori. 
Consolidare la rete territoriale anche con l’ingresso e coinvolgimento nei luoghi della governance di 
nuovi enti esperti di formazione professionale e accompagnamento al lavoro. 

Attività: 
- Definizione di un ‘Patto di inclusività’, una ‘Scheda di screening sociale’, un ‘Database condiviso dei
servizi/ programmi presenti sul territorio’.
- Co-progettazione di presidi territoriali sul modello delle Portinerie di Comunità: spazi progettati
per offrire un segretariato sociale, gestito da un’associazione competente nei diversi territori e una
programmazione culturale inclusiva e condivisa.
- Indagine per rilevare le percezioni della cittadinanza circa le diversità culturali e i processi migratori
e workshop per i comunicatori degli enti locali volti a proporre una comunicazione che vada verso
una comunità più inclusiva.
- Capacity building per operatori dei servizi socio-assistenziali e le associazioni impegnate nella
programmazione dell’offerta socio-culturale.
- Offerta formativa e lavorativa, azioni di conciliazione, percorsi di orientamento e
accompagnamento al lavoro; mappatura di aziende del territorio per condividere bisogni e difficoltà
nell’inserire persone con fragilità, in particolare donne con background migratorio.

Periodo:  
Novembre 2023 – Ottobre 2025 

Fonte di finanziamento: Fondazione Compagnia di San Paolo 

Capofila: LVIA (Associazione Internazionale Volontari Laici) 

Partner: Comune di Piossasco, Comune di Rivalta di Torino, Comune di Orbassano,  C.I.diS. - 
Consorzio Intercomunale di Servizi, Cooperativa sociale O.R.So,  Renken Onlus 

Territorio: Provincia sud-ovest di Torino, con un focus diretto sui territori di Piossasco, Rivalta di 
Torino e Orbassano, con l'obiettivo di coinvolgere collateralmente anche i Comuni di Bruino, 
Beinasco e Volvera (comuni del CIdiS) 

https://www.piemonteimmigrazione.it/progetti/item/1984-fatti-ri-conoscere2-accesso-allo-studio-e-al-lavoro-in-italia

