g PROGETTO
PASSO DOPO S.T.E.P.S JK ST=-PS

Obiettivi

Ricomporre i diversi e frammentati territori di Vercelli e Borgomanero, potenziando la rete
degli attori coinvolti sui temi dell’abitare e del lavoro.

Promuovere la comunicazione trasformativa sul tema dell'inclusione lavorativa.

Creare un sistema integrato di rilevazione dei bisogni del target (persone in condizioni di
vulnerabilita e svantaggio sociale con background migratorio incluse donne con bambini, ex
minori stranieri non accompagnati) per aumentarne I'occupabilita e migliorare I'inserimento
lavorativo, coinvolgendo le imprese.

Attivita

Analisi e condivisione di una mappatura territoriale e condivisione strumenti di governance
tra i territori.

Capacity building sui temi dell’abitare, del lavoro e della comunicazione.

Ricerca e analisi dei canali attraverso cui le aziende vengono in contatto con il target, delle
leve e degli ostacoli per il loro inserimento in azienda e dei servizi di cui le aziende avrebbero
bisogno.

Aggancio e coinvolgimento di aziende e associazioni datoriali per favorire un migliore
incontro domanda — offerta.

Progetti individualizzati di inserimento lavorativo seguiti da case manager e tutor aziendali,
percorsi formativi specifici, laboratori di emersione e potenziamento delle competenze,
creazione di strumenti di monitoraggio del percorso.

Periodo:
Dicembre 2023 — Dicembre 2025

Fonte di finanziamento: Fondazione Compagnia di San Paolo

Capofila: Cooperativa Sociale Raggio Verde Onlus

Partner: Comune di Vercelli, Centro Territoriale Volontariato Biella Vercelli, Associazione
Sant'Eusebio, Cooperativa sociale 181, C.I.S.S. Borgomanero, Cooperativa sociale

Vedogiovane, Gruppo Abele Verbania, Circolo Legambiente Gli Amici del Lago, Cooperativa
Irene.



